Checklista for utvéirdering av ledarnas samarbete och arbete med gruppen
(version 2019)

Den har checklistan ar avsedd for gruppledarna att tillsammans ga igenom och fylla i efter avslutad
grupptraff. Den kan ocksa anvéandas av en ledare for att utvardera det egna arbetet genom att titta
pa en inspelning fran grupptraffen. Genom att titta pa inspelningen fran en session och ga igenom
nedanstaende punkter kan gruppledaren identifiera specifika och personliga malsattningar for den
egna utvecklingsprocessen. Den har checklistan kompletterar checklistan med beskrivning av det
centrala innehallet fér respektive traff som ledarna fyller i efter varje grupptraff.

Huvudledarens utvardering (namn):

Den andra gruppledarens utvardering:

Certifierad Trainers/ Mentorns utvardering:

Datum:

Traffens tema:

FORBEREDELSER

Gjorde gruppledarna féljande: Ja/ Nej/ N/A
1. Stéllde stolarnai en halvcirkel sa att alla kunde se videofilmerna (inga bord)

2. Satt pa olika stéllen i cirkeln, i stallet for att bada sitter langst fram

3. Skrev dagens agenda pa bladderblocket

4. Hade med foréldrarnas hemuppgiftsblanketter fran forra veckan med

kommentarer, berdm och uppmuntran skrivna i kanten
Planerade och organiserade barnpassning i forvag

o v

Forberedde och dukade fram maten pa ett trevligt satt

GENOMGANG AV FORALDRARNAS HEMUPPGIFTER
Gjorde gruppledaren/gruppledarna foljande:

7. Inledde diskussionen med att fraga hur det har gatt med hemuppgiften — hur har det gatt i
forhallande till de egna malsattningarna fér veckan?
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

8. Gav alla foraldrar en mojlighet att beratta om de egna erfarenheterna och bad nagra val utvalda
foraldrar att gora spontana 6vningar for att ge exempel pa lyckade situationer eller for att
utveckla de egna férhallningssatten
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beromde och uppmuntrade foraldrarna for det de gjort bra och uppmarksammade deras forsta
steg till forandring, i stallet for att ratta till deras process
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Lyfte fram centrala principer via fordldrarnas exempel (t.ex. genom att skriva dem pa
bladderblock eller genom att vid behov omformulera exemplen och koppla ihop dem med de
personliga malsattningarna)

aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Gick igenom med dem som inte gjort hemuppgifter varfor det varit svart (hinder) och
diskuterade hur de kan anpassa hemuppgifterna till de egna behoven och malsattningarna
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Foljde upp och uppmuntrade till att “ringa en kompis”
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Om det utgaende fran foralderns beskrivning tydligt gar att géra bedémningen att hen har
missuppfattat hur en metod eller ett forhallningssatt bér anvdndas, tog ledaren pa sig ansvaret i
stallet for att lata fordldern kanna sig misslyckad? (t.ex. ”Jag ar glad att du delade detta, jag ser
att jag forra veckan glomde bort att beratta en viktig podang. Du kunde inte veta, men nar du gor
sa, ar det viktigt att...” i stallet for att sdga "Du missforstod uppgiften. Kom ihag att nar du gor s3,
ar det viktigt att... ")

aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Sag till att diskussionen inom rimlig tid atergick till 6nskat tema, sa att diskussioner om helt
andra saker inte tar 6ver
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Anvinde max 20-30 min for att ga igenom hemuppgiften, da blir det tillrackligt mycket tid for att
behandla nya saker
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

NAR DAGENS TEMA INLEDS

Gjorde gruppledaren/gruppledarna féljande:

16.

17.

Borjade diskussionen om dagens tema med 6ppna fragor for att fa foréldrarna att fundera pa
betydelsen och innebdrden av temat
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Gjorde fordel- och/eller hinder-6vningen géllande det nya temat
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta



18. Omformulerade och betonade bra principer och observationer som foraldrarna gjorde — skrev
dem pa bladderblock med fordlderns namn bredvid
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

NAR VIDEOVINJETTERNA VISADES
Gjorde gruppledaren/gruppledarna foljande:

19. Uppmaérksammade foraldrarna pa vad de kommer att se och vad de speciellt ska titta efter
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

20. Stoppade videovinjetten och stéllde 6ppna fragor, vad var effektivt eller ineffektivt enligt
foradldrarna (fokuserade pa féraldrarnas tankar, kanslor och beteende och pa barnets perspektiv)
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

21. Gav en eller flera foraldrar mojligheten att beratta om sina tankar och funderingar efter
videovinjetten
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

22. Omformulerade och betonade bra principer och observationer som féraldrarna gjorde — skrev
dem pa bladderblock
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

23. Gick vidare till féljande videovinjett efter att de viktigaste principerna hade diskuterats, i stallet
for att 1ata diskussionen fortsatta
aldrig sdllan ibland ofta mycket ofta

24. Anvande videovinjetter for att fa i gang andamalsenliga diskussioner och/eller 6vningar
anpassade enligt barnens utvecklingsniva
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

25. Instruerade fordldrarna att se pa videovinjetterna utgaende fran sina egna vardagssituationer
(speciellt i de fall da féréldrarna blev irriterade pa t.ex. klader, reaktioner i videon eller annat
som kandes konstigt)
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

26. Uppmanade foréldrarna att fundera pa de egna malsattningarna for sig och sina barn i samband
med diskussioner om videovinjetter/olika principer och vid férberedelser infor dvningar/rollspel
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta



OVNINGAR OCH ROLLSPEL

Gjorde gruppledaren/gruppledarna féljande:

27.

28.

29.

30.

31

Fick foraldrarna att diskutera med konkreta ord och meningar de sjalva kan anvdnda hemmai
stallet for att mer allmanna. (i stallet fér “Hon borde vara mer specifik” blir det mer konkret med
”Du [deltagare] kunde saga, John, du maste sitta pusselbitarna i ladan”)

aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Forsakrade sig om att den fardighet som skall 6vas i samband med rollspel har lyfts fram i
samband med videovinjetterna eller tidigare diskussioner (det skapar storre mojligheter for
foraldrarna att lyckas med 6vningen)

aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Gjorde flera rollspel/dvningar med hela gruppen under traffen. Gjorde 6vningar som var
lampliga med tanken pa barnens utvecklingsniva. Antal rollspel:
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Ordnade rollspel i par eller mindre grupper (efter gemensam 6vning med hela gruppen), vilket
mojliggjorde att flera personer kunde 6va samtidigt. Paren bor anpassas enligt barnens sprakliga
utveckling och lekfardighet

aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

. Anvande sig av foljande metoder/arbetssatt vid instruktion och beskrivning av rollspel

a) Valde foraldrar och gav dem lampliga roller
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

b) Fick foraldrarna engagerade och motiverade att delta i rollspelen/6vningarna
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

c) Forberedde varje deltagare genom att tydligt beskriva rollen (barnets alder,
utvecklingsstadium och niva av odnskat beteende)
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

d) Forberedde 6vningen tillrdckligt sa att deltagarna kunde lyckas i sin roll som “forélder” (de
andra foraldrarna fick t.ex. innan 6vningen komma med forslag och idéer pa hur man kan
agera i situationen)
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

e) Bjod in de andra deltagare till att fungera som “coach” (de uppmuntrades att ge forslag pa
vad man kan gora eller siga om den som spelar rollen har svart att komma vidare)
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta



f) Pausade eller fros rollspelet for att dirigera om, gjorde fortydliganden, anviande
problemldsning som metod for att hitta nya tillvdgagangssatt eller uppmuntrade/stérkte
deltagarna
aldrig sdllan ibland ofta mycket ofta

g) Tog pa sig ansvaret for att ha gett otydliga instruktioner om rollspelet inte lyckades och gav

deltagarna en majlighet att backa och géra om
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

32. Gick igenom rollspelet efterat och fragade hur det kdndes att spela “foralder” och bad den
ovriga gruppen att ge feedback
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

33. Gick igenom rollspelet genom att fraga hur “barnet” kande i sin roll
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

34. Bad de ovriga deltagarna att ge feedback om styrkor och bra egenskaper som féraldern hade i
sin roll

aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

35. Gav detaljerat och arligt berom efter rollspelet och lyfte fram det foraldrarna lart sig
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

36. Omdirigerade rollspelet, bytte roller och engagerade olika foraldrar eller gav rollen som barn

utgaende fran lekar, spraklig utveckling och temperament (mojligheten att spela barn ar nyttigt

for foraldrar eftersom det ger en kansla och erfarenhet av barnets perspektiv som i sin tur kan
Oka forstaelsen for barnets reaktion och kanslor)
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

LEDARENS KOMPETENS ATT STODJA GRUPPENS PROCESS
Gjorde gruppledaren/gruppledarna féljande:

37. Skapade en bra relation till varje deltagare
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

38. Uppmuntrade alla att delta
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

39. Anvande 6ppna fragor for att leda diskussioner och reflektioner
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Bekraftade foraldrarnas idéer, starkte deras iver att 6va och ta till sig information/kunskap och
starkte deras sjalvkansla
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Uppmuntrade vid lampliga tillfallen foraldrarna till problemlésning
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Uppmuntrade och starkte fordldrarna i att de kan lara av varandras erfarenheter
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Hjalpte foraldrarna att se hur de kan stodja och bekrafta varandra (gladjas 6ver varandras
framgangar)
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Okade foraldrarnas forstaelse for betydelsen av att bygga upp ett stédjande natverk
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Identifierade varje familjs styrkor
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Skapade en kansla av trygghet bland gruppmedlemmarna
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Skapade en atmosfar dar foraldrarna kdnde att de ar beslutsfattare och att diskussioner om
konkreta situationer ar det viktigaste
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Gav vid behov foréldrarna allméan information om viktiga utvecklingsskeden for barn
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Var uppmarksam pa foraldrarnas kognitiva och emotionella férdndringar, samt deras
sjalvreglering och beteende
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Hjalpte foraldrarna att férsta hur tanke, kansla och handling paverkar det egna beteendet och
kontakten med barnet
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Uppmuntrade féraldrarna att coacha, diskutera och sjalva fungera som modell fér att hjalpa
barnen att hitta satt som hjalper nar de behover lugna ner sig
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta



AVSLUTNING AV TRAFFEN — SAMMANFATTNING & HEMUPPGIFER

Gjorde gruppledaren/gruppledarna foljande:

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Inledde avslutningen i tid nar det var ca 15 minuter kvar av traffen
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Gjorde en sammanfattning av traffens lardomar (ett satt att repetera ar att sjalv lasa hogt eller
att be foréldrarna ldasa upp kylskapslappen)
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Gick igenom, eller 14t féraldrarna att ga igenom hemuppgiften, poangterade vikten av att gora
hemuppgifterna och vad foraldrarna kan gora for att lyckas
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Talade med vissa familjer om hur de kan anpassa hemuppgifterna till den egna situationen
aldrig séllan ibland ofta mycket ofta

Var stédjande och accepterande om fordldrarna inte kunde férbinda sig till att gora alla
hemuppgifter (stodja realistiska planer)
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Bad foraldrarna att fylla i checklistan med egna malsattningar for kommande vecka
aldrig sdllan ibland ofta mycket ofta

Gick igenom ringrundan och vem som ringer till vem (alternativt e-post, sms)
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Bad foraldrarna att fylla i utvarderingsformularet
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta

Avslutade i tid
aldrig sallan ibland ofta mycket ofta



Malsattningen for varje enskild grupptraff ar att foraldrarna lar av varandra genom att de sjalva
producerar information, idéer och I6sningar. Det ar meningen att foraldrarna kommer fram till
principerna, beskriver och forklarar principernas betydelse, lyfter fram vad som ar effektivt eller
ineffektivt i videovinjetterna och beskriver hur man kan implementera principerna och fardigheterna
i olika situationer. Kom ihag att det ar mycket lattare fér manniskor att andra saker i praktiken om de
sjdlva har pratat om dem dn om de bara lyssnar pa andra. Modellinlarning, stod och delade
erfarenheter &r viktiga principer inom De Otroliga Aren.

Sammanfattning och egna kommentarer:





