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Table: Sources of Increased Self-Empowerment

CONTENT

PROCESS

KNOWLEDGE

Child development

Behavior management

Individual and temperamental dif-
ferences

Developmental norms and tasks

Behavioral (learning) principles

Child management (disciplinary
strategies)

Relationships (feelings)

Self-awareness (self-talk, schema, at-
tributions)

Interactions (awareness of contin-
gencies, communications)
Resources (support, sources of
assistance)

Appropriate expectations

Parent involvement with children

Discussion

Books/pamphlets to read

Modeling (videotape, live

role play, role reversal, rehearsal)

Metaphors/analogies

Homework tasks

Networking

Developmental counseling

Videotape viewing and discussion

Self-observation/recording at
home

Discussing records of parents’ own
data

Teaching, persuading

SKILLS

Communication

Problem -solving (including prob-
lem analysis)

Tactical thinking (use of tech-
niques/methods)

Building social relationships

Enhancing children’s academic
skills

Self-restraint/anger management

Self-talk (depressive thoughts)

Attend-ignore

Play-praise-encourage

Contracts

Consistent consequences

Sanction effectively (time out,
loss of privileges, natural conse-
quences)

Monitoring

Social/relationship skills

Problem-solving skills

Fostering good learning habits

Self-assertion/confidence

Empathy for child’s perspective

Ways to give and get support

Self-reinforcement

Group and leader reinforcement

Self-observations of interactions at
home

Rehearsal

Participant modeling

Homework tasks and practice

Video modeling & feedback

Self-disclosure

Leader use of humor/optimism

Relaxation training

Stress management

Self-instruction

Visual cues at home

VALUES

Strategic thinking
(working out goals, philosophy of
child rearing, beliefs)

Treatment/life goals

Objectives (targeted child behav-
iors)

Ideologies

Rules

Roles

Relationships

Emotional barriers

Attributions

Prejudices

Past history

Discussion/debate
Sharing

Listening
Respecting/accepting
Negotiating
Demystifying
Explaining/interpreting
Reframing

Resolving conflict
Clarifying

Supporting

Adapting

Hoja 2
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Nombre:

Los Anos Increibles
Lista de Auto-Revision

Ninos de 3 a 6 aios

Por favor complete esta lista cada semana indicando sus metas personales para lo que le gustaria lograr.
Lasiguiente semanarevise para ver si halogrado sus metas personales y fije sus nuevas metas paralasemana.

Sesion 1: Introducciones, metas, juego dirigido por el niio
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 1 (Cémo jugar con su nifio)
Revisar mis metas personales y las de mi nifio

Jugar utilizando el enfoque del juego dirigido por el nifio

Sesion 2: El juego dirigido por el nino fomenta relaciones positivas
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 1 (Cémo jugar con su nifio)

Completar el cuestionario del temperamento

El juego con mi nifio esta semana incluira:

Sesion 3: Entrenamiento sobre lo académico y la perseverancia
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el problema 15: Leyendo con cuidado

Llamar a mi amigo de la clase

El juego con mi nifio esta semana incluira:

Hoja 8 ©The Incredible Years®



Sesion 4: Entrenamiento sobre lo académico y la perseverancia, continua
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 9 (Control de las emociones)

Llamar a mi amigo de la clase

El juego con mi nifio esta semana incluira:

Session 5: Social and Emotion Coaching
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 9 (Control de las emociones)

Llamar a mi amigo de la clase

El juego con mi nifio esta semana incluira:

Session 6: Social and Emotion Coaching, continued
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 2 (Elogios y motivacién)

Llamar a mi amigo de la clase

El juego con mi nifio esta semana incluira:
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Sesion 7: Motivacion y elogios efectivos
Mi meta para la préxima semana:

Esta semana voy a intentar doblar el nimero de elogios por
los siguientes comportamientos:

Leer el capitulo 3 (Premios tangibles)
Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:

Metas que logré

Sesion 8: Programas de elogios y premios tangibles para motivar a

mi niiio
Mi meta para la préxima semana:

__ Leerla parte 3, problema 3: (Premios tangibles)
___ Practicar a incrementar los elogios con mi nifio

Establecer una tabla de incentivos esta semana
__ Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:

Metas que logré

Sesion 9: Programas de elogios y premios tangibles, continia

Mi meta para la préxima semana:

Leer la parte 3, problema 1: (Controlando el tiempo de
television de su nifio)

Practicar a incrementar los elogios con mi nifio
Establecer una tabla de incentivos esta semana
Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:

Metas que logré

Hoja 10
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Sesion 10: La disciplina positiva—reglas, responsabilidades y rutinas
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 4 (Estableciendo limites) y parte 3, problema 1
(tiempo de pantalla)

Usar una tabla de incentivos con mi nifno

Enviar una nota o llamar por teléfono para elogiar la maestra
de mi nifio

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:

Sesion 11: La disciplina positiva—Estableciendo limites efectivos
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 4 (Estableciendo limites)

Usar una tabla de incentivos con mi nifno

Practicar a reducir las ordenes y a pedir educadamente

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:

Sesion 12: Manejando el mal comportamiento—Hacer cumplir los limites
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 5 (Ignorar)

Usar una tabla de incentivos con mi nifo

Practicar a reducir las ordenes y a pedir educadamente

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:
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Sesion 13: Ignorando el mal comportamiento
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 11 (Los pensamientos perturbadores)
y el capitulo 6 (Tiempo fuera)

Practicar a ignorar los siguientes comportamientos malos:

Voy a seguir usando la tabla de incentivos con mi nifio

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:

Sesion 14: Tiempo fuera para calmarse
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Si no lo he leido, leer el capitulo 6 (Tiempo fuera)
Leer el capitulo 12 (Tiempo libre de estrés y enfado)
Usar tiempo fuera esta semana si ocurre comportamiento agresivo

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:

Sesion 15: Tiempo fuera y otras consecuencias
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 7 (Consecuencias naturales y l6gicas)

Usar una consecuencia esta semana

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:
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Sesion 16: Consecuencias logicas
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 8 (Ensefiandoles a los nifios a solucionar
problemas)

Imponer una consecuencia si es necesario

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:

Sesion 17: Enseiiandoles a los niios a solucionar problemas
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 8 (Ensefiandoles a los nifios a solucionar
problemas)

Practicar a solucionar problemas con titeres

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:

Sesion 18: Enseiiandoles a los niiios a solucionar problemas, continiia
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 14 (Solucionar problemas entre adultos)

Practicar a solucionar problemas con mi nifio usando
el libro Wally

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:
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Sesion 19: Solucion de problemas para adultos (Programa 6 opcional)
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 15 (Trabajando con los maestros para
prevenir problemas)

Modelar como solucionar problemas ante mi nifio

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:

Sesion 20: Revision de metas y celebracion
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Llamar a mi amigo de la clase

El juego esta semana incluira:
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PROGRAMAS AVANZADOS (5, 6,y 7)

Lista de Auto-revision

Sesion 1: Hablar con franqueza y escuchar activamente
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 13 (Destrezas de comunicacion efectiva)

Practicar a hablar con franqueza y a escuchar

Llamar a mi amigo de la clase

Esta semana las ocasiones especiales incluiran:

Sesion 2: Auto-control personal y manejo de la depresion
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Repaso del capitulo 11 (Control de los pensamientos
perturbadores)

Practicar a hablar con franqueza y a escuchar
Practicar a tener conversaciones positivas conmigo mismo

Llamar a mi amigo de la clase

Esta semana las ocasiones especiales incluiran:
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Sesion 3: Brindando y recibiendo apoyo
Mi meta para la préxima semana:

Leer el capitulo 12 (Tiempo libre de estrés y enojo)
Practicar a tener conversaciones positivas conmigo mismo
Llamar a mi amigo de la clase

Esta semana las ocasiones especiales incluiran:

Metas que logré

Sesion 4: Solucion de problemas para adultos
Mi meta para la préxima semana:

Leer el capitulo 14 (Solucionar problemas entre adultos)
Llamar a mi amigo de la clase

Esta semana las ocasiones especiales incluiran:

Metas que logré

Sesion 5: Solucionando problemas con los maestros

Mi meta para la préxima semana:

Leer el capitulo 15 (Trabajando con los maestros)
Llamar a mi amigo de la clase

Esta semana las ocasiones especiales incluiran:

Metas que logré

Hoja 16
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Sesion 6 Solucionando problemas con los ninos
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 8 (Ensefiandoles a los nifios a solucionar
problemas)

Llamar a mi amigo de la clase

Esta semana las ocasiones especiales incluiran:

Sesion 7: Solucionando problemas con los ninos y las reuniones familiares
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré

Leer el capitulo 9 (Ayudandoles a los nifios a controlar
sus emociones)

Tener una reunién entre la familia para planear un evento
divertido

Llamar a mi amigo de la clase

Sesion 8: Repaso y actualizacion
Mi meta para la préxima semana:

Metas que logré
Haber tenido la reunién entre familia

Llamar a mi amigo de la clase

©The Incredible Years® Hoja 17



LOS ANOS INCREIBLES PROGRAMA PARA PADRES
EVALUACION SEMANAL POR PARTE DE LOS PADRES

Nombre Sesion

Encontré el contenido de esta sesion:

sin utilidad neutrales

Siento que los ejemplos en las escenas fueron:

sin utilidad neutrales

Siento que los lideres del grupo fueron:

sin utilidad neutrales

Encontré las discusiones:

sin utilidad neutrales

En futuras sesiones me gustaria ver:

Otros comentarios:

Hoja 18

Gtiles

Gtiles

Gtiles

Gtiles

muy Utiles

muy Utiles

muy Utiles

muy Utiles

(continte al reverso)
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Los Anos Increibles
Cuestionario de satisfaccion con el programa para los padres
Programa BASICO para los padres (1-4)

(Para entregar a los padres al final del programa)

Nombre de el/la participante Fecha

El siguiente cuestionario es parte de nuestra evaluacion del programa para padres Los Aios Increibles
en el cual usted ha participado. Es importante que lo conteste sinceramente. La informacién ob-
tenida nos ayudara a evaluar el programa y a continuamente seguir mejorando lo que ofrecemos.
Agradecemos sumamente su cooperacion. Todas las respuestas seran estrictamente confidenciales.

A. El programa en general
Por favor rodee con un circulo la respuesta que mejor exprese cémo se siente en este momento.
1. La conexion que siento con mi nifio/a de edad preescolar desde que participé en este

programa ha

empeorado empeorado empeorado seguido mejorado mejorado mejorado
considerablemente un poco igual un poco bastante

2. Los problemas de comportamiento de mi nifilo/a que he/hemos tratado de cambiar usando
las técnicas presentadas en el programa han

empeorado empeorado empeorado seguido mejorado mejorado mejorado
considerablemente un poco igual un poco bastante

3. Mi opinién respecto al progreso del desarrollo social, emocional y académico de mi nifio es
que estoy

muy descontento un poco indeciso un poco satisfecho muy
descontento descontento satisfecho satisfecho

4. ;En que grado le ha ayudado el programa para padres Los Afios Increibles con otros problemas
personales o familiares no directamente relacionados con su nifilo/a (por ejemplo, su matrimonio,
su sensacion en general)?

cred cred cred ni ayudo ayudd ayudd ayudo
mas dificultades dificultades un poco de ni creé un poco mucho
de lo que ayudé dificultades dificultades

5. Mi expectativa de buenos resultados del programa de Los Afios Increibles es

muy pesimista un poco neutral un poco optimista muy

pesimista pesimista optimista optimista

6. Siento que el enfoque utilizado para mejorar el comportamiento social de mi nifio/a en este
programa es

muy inapropiado un poco neutral un poco apropiado muy

inapropiado inapropiado apropiado apropiado

7. iRecomendaria el programa a un pariente o a un amigo?

claro que no lo no lo posiblemente indeciso  posiblemente lo lo claro que si lo
recomendaria recomendaria no lo recomendaria recomendaria recomendaria recomendaria

©The Incredible Years® Hoja 19



8. {Qué tan confiado se siente actualmente con la crianza de sus hijos?
muy desconfiado un poco neutral un poco confiado muy
desconfiado desconfiado confiado confiado

9. iCémo de confiando se siente de su habilidad para manejar los problemas de comportamien-
to de su nifio/a en el hogar para el futuro usando lo que aprendié en este programa?

muy desconfiado un poco neutral un poco confiado muy

desconfiado desconfiado confiado confiado

10. Mi opinién general sobre haber logrado mi objetivo en este programa con relacién a mi
niflo/a y mi familia es

muy negativa un poco neutral un poco positiva muy
negativa negativa positiva positiva

B. La forma de ensenar (las clases)
utilidad

En esta seccion, queremos que por favor indique como de (tiles fueron para usted cada una de
las siguientes formas de ensefiar. Por favor rodee la respuesta que mejor describa su opinién.

1. El contenido de la informacién presentada fue

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil

2. La demostracion de técnicas de crianza por medio de video clips fue

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil

3. Las discusiones de técnicas de crianza en grupo fueron

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil

4. El uso de las practicas de las situaciones durante el grupo fue...

extremely useless slightly sumamente ineficaz algo neutral un tanto Gtil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil
5. Encontré que las “llamadas a un amigo” eran

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil

6. Leer los capitulos del libro Los Afios Increibles o escuchar el CD fue

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil

7. Haber practicado las técnicas en casa con mi nifio/a fue

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil
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8. Los materiales escritos (p. e., las notas recordatorias) fueron

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil
9. Las llamadas telefonicas por parte de los lideres del grupo fueron

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil

C. Técnicas especificas para la crianza
Utilidad

En esta seccién, queremos que indique que lo Gtiles que fueron cada una de las siguientes técnicas
para mejorar sus interacciones con su nifio/a y para disminuir sus comportamientos “indeseados”
actualmente. Favor de rodee la respuesta que mejor describe la utilidad de la técnica.

1. El juego dirigido por el nifio/a fue

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil

2. Los comentarios descriptivos /el entrenamiento social, emocional, académico y de persisten-
Cia son

sumamente ineficaces algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaces ineficaces atiles atiles

3. Los elogios y la motivacién fueron

sumamente ineficaces algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaces ineficaces Gtiles atiles

4. Los premios tangibles (las tablas de recompensas) fueron

sumamente ineficaces algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaces ineficaces atiles atiles

5. Las rutinas, las responsabilidades, las reglas fueron

sumamente ineficaces algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaces ineficaces atiles atiles

6. Ignorar fue

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil

7. Ordenes positivas (p.e., “cuando—entonces”) fueron

sumamente ineficaces algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaces ineficaces atiles atiles

8. Tiempo fuera para calmarse fue

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
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ineficaz ineficaz atil atil

9. Pérdida de privilegios, consecuencias l6gicas fueron

sumamente ineficaces algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaces ineficaces atiles atiles

10. Ayudarle a mi niflo/a a aprender a resolver problemas fue

sumamente ineficaz algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaz ineficaz atil atil

11. Estrategias para resolver problemas para adultos son

sumamente ineficaces algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaces ineficaces atiles atiles

12. Este grupo de técnicas en general fueron

sumamente ineficaces algo neutral un tanto atil sumamente
ineficaces ineficaces atiles atiles

D. Evaluacion de los Lideres del grupo

En esta seccion le pedimos que exprese sus opiniones sobre el/los lider/es de su grupo. Favor de
rodee la respuesta que usted cree que mejor describe como se siente.

Lider #1 del grupo

(nombre)

1. Me parece que la manera en que ensefio el/la lider estuvo

muy mal inferior a mas 0 menos superior bien excelente
mal lo normal a lo normal

2.La preparacioén del lider del grupo estuvo

muy mal inferior a mas o menos superior bien excelente
mal lo normal a lo normal

3. Con respecto al interés que el lider del grupo mostré hacia mi'y los problemas con mi nifio/a,
estuve

muy descontento un poco neutral un poco satisfecho muy
descontento descontento satisfecho satisfecho
4. En este punto, siento que el lider del grupo en el programa fue

sumamente de ninguna de poca neutral algo de de ayuda de mucha
inatil ayuda ayuda ayuda ayuda

5. Con respecto a mis sentimientos hacia el lider del grupo,

me cae me cae me cae ni me cae mal me cae algo me cae bien me cae
muy mal mal algo mal ni me cae bien bien muy bien
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Si tuvo maés de un lider del grupo en su programa, favor de completar la siguiente seccién. (Pase

a la seccion E si solamente un lider participé en su grupo).

Lider #2 del grupo
(nombre)

1. Me parece que la manera en que ensefio el/la lider estuvo

muy mal inferior a mas o0 menos superior bien
mal lo normal a lo normal

2.La preparacién del lider del grupo estuvo

muy mal inferior a mas o menos superior bien
mal lo normal a lo normal

excelente

excelente

3. Con respecto al interés que el lider del grupo mostré hacia mi'y los problemas con mi nifio/a,

estuve
muy descontento un poco neutral un poco satisfecho
descontento descontento satisfecho

4. En este punto, siento que el lider del grupo en el programa fue

sumamente de ninguna de poca neutral algo de de ayuda

inatil ayuda ayuda ayuda

5. Con respecto a mis sentimientos hacia el lider del grupo,

me cae me cae me cae ni me cae mal me cae algo me cae bien

muy mal mal algo mal ni me cae bien bien

©The Incredible Years®
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E. Evaluacion de todo el programa en general
1. ;Qué parte del programa fue de mas utilidad para usted?

2. ;Qué es lo que mas le gusto del programa?

3. ;/Qué es lo que menos le gustd del programa?

4. ;Cémo pudo haber sido modificado el programa para ser de mas ayuda para usted?

Hoja 24 ©The Incredible Years®



Actividades Para Hacer
en casa Esta Semana

% Qué hacer:
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Notas recordatorias y Hojas
Juego dirigido por el niino






Fortaleciendo las habilidades sociales, el control emocional,
y la preparacion escolar de los nifios a través del juego
dirigido por el nifio

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

e JUEGUE con su niiio dejando que ¢él/ella dirija el juego y sea una “audiencia
apreciativa” de 10 a 15 minutos todos los dias.

e LLEVE LA CUENTA de estos periodos de juego en la hoja de registro: Tiempo de
juego.

g Leer:

* Los folletos y el capitulo uno “Cdédmo jugar con su nifio” del libro Los Afios Increibles.

Actividad Opcional

» Complete las dos listas para evaluar el juego, y traigalas a la reunidn siguiente.

Hoja 1A

Instrucciones generales para las sesiones de juego con su nifio
1. No juegue un juego competitivo, especialmente con un nifio pequefio.

2. Es mejor jugar con juguetes sin estructura tales como bloques, camiones,
munfecas, etc.

3. Algunos adultos han descubierto que es bueno jugar a la misma hora todos los
dias. Otra estrategia util es descolgar el teléfono para que los nifios se den cuenta
que el tiempo que pasan juntos es importante.

4. Sihay mas de un nifio en la familia, trate de jugar con cada nifio por separado, si
es posible. Lleva tiempo desarrollar las habilidades necesarias para pasar de un
nifio a otro eficientemente, asi que es mejor no intentarlo hasta que usted haya
tenido algo de practica jugando con cada nifo individualmente.
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Juegue con su nifo

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

. JUEGUE durante 10 minutos diarios con su nifio haciendo una actividad tal como:
Colorear o pintar juntos

Jugar con juguetes no estructurados (p.e., Legos, ollas y cazuelas, bloques, con
disfraces)

Jueguen con plastilina

. LLEVE LA CUENTA de estos periodos de juego en la “Hoja de registro: Tiempo
de juego.”

@ Leer:

3. LEA 6 ESCUCHE el CD del capitulo 1, “Cémo jugar con su nifio,” en Los Afios
Increibles.

Hoja 1B
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NOTAS RECORDATORIAS
SOBRE EL JUEGO
DIRIGIDO POR EL NINO

Siga la iniciativa y los intereses de su nifio.
Mantenga el ritmo al nivel del de su nifio.
No espere demasiado — sea paciente con su nifio.

No compita con su nifio

Elogie y fomente las ideas y la creatividad de su nifio
—no lo critique.

Participe en el papel de jugar y pretender con su nifio.
Sea una “audiencia apreciativa” y atenta.

Use comentarios descriptivos en lugar de hacer
preguntas.

Controle su deseo de dar demasiada ayuda; anime a su
nifo a resolver problemas.

Recompense el juego callado de su nifio con su
atencion.

Rianse y diviértanse.

Parte 1: Juego dirigido por el niiio ©The Incredible Years®



|gnorar
Distraer
Redirigir

Limites claros
Reglas en el hogar
Ser consistente

Entrenamiento RecompensaS

Elogiar
Animar

on 'y
6

Atencion
participacion

Piramide de la Crianza
de los Ninos

Incredible %2
Years’
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Ideas
. .
Pensamientos personales sobre el juego &y

Antes de continuar, considere estas dos preguntas:

(]

1. ;Cuales son los posibles beneficios para su niflo cuando usted juega
con él/ella?
2. ;Qué le puede impedir jugar con su nifio?

Escriba los beneficios de jugar con su nifio y las dificultades para hacerlo.

Beneficios de que yo juegue y
pase tiempo con mi nifo

Meta:

Me comprometo a jugar con mi nifio veces esta semana por minutos.
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Actividad adicional para hacer en el hogar

El completar ésta auto evaluacion puede serle util para ayudarle a considerar su
participacion en el juego de su nifio.

LISTA PARA EVALUAR EL JUEGO DE SU NINO

Cuando observa el juego de su nifio, con qué frecuencia él/ella:

Casi Casi
Siempre A Veces Nunca

1. ;Resuelve problemas?

2. ;Demuestra creatividad?

3. (Coopera en vez de competir?

4. ;Toma riesgos y prueba ideas nuevas?

5. (Se siente comodo al cometer errores?

6. (Demuestra iniciativa en vez de
actuar pasivo?

7. (Muestra independencia en vez de
dependencia?

8. ¢(Se motiva a si mismo en vez de mostrar
aburrimiento?

9. (Demuestra auto-confianza en vez
de temor?

Después de haber completado esta lista, piense sobre lo que ha observado. La mayoria de estos
comportamientos estan asociados con el éxito en la escuela. Complete la siguiente lista para

enterarse de lo que puede hacer para fomentar estos comportamientos.
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LISTA PARA EVALUAR LAS INTERACCIONES DE JUEGO
ENTRE EL PADRE Y EL NINO

A. Cuando juega con su niiio, con qué frecuencia lo/la motiva a:

Casi Casi
Siempre A Veces Nunca

1. ;Tratar de resolver problemas?

2. ¢Jugar independientemente?

3. ;Ser creativo e inventivo?

4.  (Expresar sus sentimientos e ideas?

5. (Participar en juego de pretender o fantasia?

6. ¢ Participar en actividades de juego para
nifios y ninas?

B. Cuando usted juega con su nifo, con qué frecuencia:

1. (Dirige o estructura usted la actividad?

2. (Determina las reglas del juego?

3. (Critica o corrige los errores del nifo?

4.  ;Obliga al nifio a terminar el proyecto?

5. (Permite la participacion solo en actividades
apropiadas para el sexo del nino?

6.  (Se siente incomodo con la expresion de
miedo o de impotencia de su nifio?

7. ¢(Compite con su nifio?

Parte 1: Juego dirigido por el niiio ©The Incredible Years®



LISTA PARA EVALUAR LAS INTERACCIONES DE JUEGO
ENTRE EL PADRE Y EL NINO, Pagina 2

C. Cuando usted juega con su nifo, con qué frecuencia:

Casi Casi
Siempre A Veces Nunca

8. (Se absorbe en su propio juego, e ignora
el juego del nifio?

9. (Hace mucha preguntas?

10. ¢Impone sus propias ideas?

11. (Le ayuda demasiado?

12. (Le prohibe el juego imaginario?

13. ¢Le exige perfeccion?

14. ;Le da mas importancia al resultado
del juego que al esfuerzo?

D. (Qué interfiere con su habilidad de poder jugar con su nifo?
., Con cuanta frecuencia juegan usted y su nifio solos?
Siente usted que este tiempo de juego es valioso?

Cuando usted evaltie las respuestas a estas preguntas se dard cuenta de algunas de las maneras

en que usted puede mejorar sus interacciones de juego con su nifo. Por ejemplo, si marcé “Casi
Nunca” en algunos de los nimeros de la Parte A, debe esforzarse conscientemente para fomentar
estos comportamientos en el futuro. Si marco “Casi Siempre” o “A Veces” en algunos numeros
de la Parte B, debe tratar de eliminar estos comportamientos. Sus respuestas en la Parte C pueden
indicar que Ud. necesita programar mas tiempo de juego con su nifio, o cambiar algunas de las
circunstancias o actitudes que estan interfiriendo con su habilidad para participar en actividades
de juego con su nifio.
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Padres e hijos “divirtiéndose”

(Cual es el valor del juego? ;Por qué es importante el juego para los nifios?
(1) El beneficio mas obvio del juego es que ayuda a su desarrollo fisico. Cuando los nifios

corren, brincan, saltan gritan y se rien, esto contribuye a su buena salud y al desarrollo de

sus habilidades del sistema motriz grueso y del sistema motriz de percepcion.

(2) Eljuego es una situacion de aprendizaje tanto para los nifilos como para sus padres. El

juego es una oportunidad para que los nifios aprendan quienes son, qué pueden hacer y

coémo pueden relacionarse con el mundo que los rodea. Por medio del juego los nifios des-
cubren y exploran, usan su imaginacion, resuelven problemas y prueban ideas nuevas. Por
medio de estas experiencias los nifios aprenden gradualmente a ganar control de su medio

ambiente, llegan a ser mas competentes y a tener mas confianza en si mismos. Con cuanta
frecuencia ha escuchado a un nifio decir con mucho orgullo, “Mira lo que hice.” El juego

les permite a los nifios a extender los limites de una manera positiva, para aumentar al

maximo lo que han aprendido. Les da a los nifios la libertad de fracasar y cometer errores

y la oportunidad de explorar los limites de sus habilidades.

(3) Eljuego es un medio de expresion emocional. Los nifios viven en un mundo donde
tienen poco poder y muy pocas oportunidades legitimas de expresar emociones tales como
enfado o dependencia. El juego imaginario puede reducir los sentimientos de temor,
enfado e ineficiencia, y les brinda a los nifios experiencias que mejoran sus sensaciones de
alegria, control y éxito.

(4) Por medio del juego, los nifios pueden comunicar sus pensamientos, necesidades,

satisfacciones, problemas y sentimientos. Un adulto puede aprender mucho sobre los

sentimientos de alegria, esperanza, enfado y temor de un nifio con solo mirar, escuchar y

hablar con él/ella durante el juego.

(5) Eljuego esun lugar donde los nifios practican papeles tales como los de mama, papa, tia,
maestra, y doctor. El juego con diferentes roles les da a los nifios la oportunidad de ver el
mundo desde el punto de vista de los otros, y les ayuda a ser menos egocéntricos.

(6) Cuando los nifios juegan en un ambiente de apoyo, pueden ser creativos. Son libres de
probar su imaginacion, explorar lo imposible y lo absurdo, y fomentar confianza en el

valor de sus pensamientos e ideas. Durante el juego imaginario, cajas, bloques y muebles

pueden convertirse en casas, palacios, o reinos enteros; las mufiecas se convierten en

mamas, nifios y hasta monstruos.

(7) Eljuego desarrolla las habilidades basicas para la interaccion social. Durante el juego
los nifios aprenden a cooperar, a compartir y a ser sensibles hacia los sentimientos de los
demas.

Para el nifio, el juego no es algo frivolo—es una oportunidad para crecer y
desarrollarse en casi todas las areas. Pero la practica es necesaria para que los nifios
lleguen a ser competentes, creativos y que tengan confianza en si mismos en sus activi-
dades de juego. Es importante que los adultos realmente participen en las actividades
de juego con los nifios, y que creen un ambiente en donde los nifios se sientan apoyados
para participar en una variedad de experiencias de juego.
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Las propiedades de los juguetes

Los juguetes son una parte importante de promover el buen juego en los nifios. Sin
embargo, no siempre es necesario comprar juguetes caros, comercialmente aprobados
o “educacionales.” Los niflos son maravillosamente inventivos, y si no se les reprime
su imaginacioén con un ambiente demasiado estricto, pueden convertir casi cualquier
objeto como un sartén y una cuchara, en algo interesante para jugar.

Bésicamente, un buen material y/o equipo de juego debe ser:

1. Seguro, son bordes cortantes o sin pintura con base de plomo.

2. Sin estructura y con la menor cantidad de detalles posible. Los juguetes tales
como los bloques, la plastilina, y las pinturas provocan mas juegos imaginarios en
los nifios.

. Interesante y versatil. Los juguetes deben estimular a los nifios a hacer cosas
por si mismos. Los juguetes que convierten al nifio en espectador, como un pato
mecanico que nada y chapotea cuando se le da cuerda, pueden entretenerlo por un
momento pero no tiene ningun valor de juego. Cuantas mas cosas haga el juguete,
menos hara el nifo. Un juguete que hace que el niflo sea pasivo es indeseable.

. Grande y facil de manipular. Los juguetes muy pequefios pueden ser frustrantes
para los niflos pequefios, porque su coordinacién muscular ain no esta lo sufici-
entemente desarrollada como para manejar formas y figuras pequefias.

. Placentero al tacto, de construccion durable y simple. La madera de arce, por
ejemplo, no solo es calida y placentera al tacto, sino también durable.

. Algo que fomente el juego cooperativo. El equipo para la limpieza de la casa, tal
como una escoba y recogedor, fomenta las interacciones con otros nifos al igual
que el compartir y el cooperar.

. Algo que esté al nivel del nifio, y que se adapte a la personalidad y a los intereses
actuales del nifio. Sin embargo, también tenga en cuenta sus preferencias de lo
que a usted le gusta y lo que no le gusta para que pueda disfrutar al compartir los
juguetes con su nifio
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El temperamento de su nino

El temperamento es un estilo de comportamiento que se refiere a la manera natural

€n que una persona reacciona o se comporta en reaccioén a su ambiente. A fines
de los 1950s los investigadores Thomas, Chess, Birch, Hertizig y Korn identificaron nueve rasgos
6 caracteristicas que estan presentes al nacer y que parecen influenciar en el desarrollo de mane-
ras importantes a lo largo de la vida. Mientras el ambiente puede modificar estos rasgos fisicos
hasta cierto punto, los rasgos basicos de una persona parecen ser congénitos y estables y no son
el resultado del tipo de crianza que el nifio recibe.

A continuacion estan los nueve rasgos propuestos por Thomas et al. que describen la reactividad
de un bebé o un nifio a su ambiente. Piense en qué lugar se encuentra su nifio en cada uno de
estos rasgos. Cada rasgo es una continuacion a modo que su nifio puede ser muy similar a uno
de los rasgos, pero también puede parecer estar en medio:

El temperamento de mi niio

El nivel de actividad de mi nino es:

Este es al grado en que él/ella se mueve o se retuerce o esta activo en comparaciéon con cuanto
él/ella descansa o se queda quieto o prefiere actividades tranquilas.

Muy activo Tranquilo y relajado
1 2 3 4 5

La regularidad de las funciones corporales de mi nifio:

Esta es la predictibilidad de sus horas de suefio, su apetito, y las horas que va al bafio.

Por lo general es regular/Predecible Por lo general es irregular/Impredecible
1 2 3 4 5

La adaptabilidad de mi nifio:

Esto es como él/ella se adapta a los cambios de rutina, nuevos alimentos, nuevas personas, y
lugares nuevos.

Se adapta rapidamente Se adapta lentamente
1 2 3 4 5

El enfoque de mi nifio:

Esto es qué tan entusiasmado esta él/ella de hacer algo nuevo en comparacién de qué tan temeroso
o avergonzado se siente cuando se le presenta una situacién o persona nueva.

Su acercamiento inicial es entusiasmado Retraimiento o renuencia inicial
1 2 3 4 5

La sensibilidad fisica de mi nifio:
Esto es qué tan sensible es él/ella al ruido, a las texturas, las luces brillantes, la temperatura.

No es sensible Es muy sensible

1 2 3 4 5
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La intensidad de mi nifio:
Este es con cuantaintensidad reacciona él o ellaemocionalmentealas cosas, aunque sean eventos menores.

Intensidad emocional alta Reaccion calmada leve
1 2 3 4 5

El nivel de distraccion de mi nifio:
Este es el grado al cual él/ella se distrae por sonidos, lo que ve, o cosas en el ambiente en com-
paracion con cuanto puede él/ella excluir el estimulo externo y poner atencion.

Muy distraido Nada distraido
1 2 3 4 5

El humor de mi nifio:
Este es al grado al que él/ella esta feliz o positivo en comparaciéon con negativo.

Humor positivo Humor negativo
1 2 3 4 5

La persistencia de mi nifio:
Este es el grado al cual él/ella puede persistir o sostener su atencion en comparacién con qué tan
facil se da por vencido ante los obstaculos.

Lapso largo de atencion Lapso corto de atencion
1 2 3 4 5

El ninio de temperamento fdcil y flexible

Si su nifo por lo general es regular, adaptable, positivo, calmado y tiene un nivel moderado de
actividad usted tiene un nifio con temperamento facil; aproximadamente 40% de los nifios for-
man parte de esta categoria.

El nifio cauteloso y lento en entusiasmarse

Si su nifio se demora en adaptarse, inicialmente se retrae y tiene un nivel moderado de actividad e
intensidad, su nifio va a tener un temperamento lento en entusiasmarse; aproximadamente 15%
de los nifios forman parte de esta categoria.

El ninio de temperamento desafiante

Si su nifo tiene un nivel alto de actividad, es impredecible, escasa adaptabilidad, y es intenso y
negativo usted tiene un nifio con un temperamento mas desafiante; aproximadamente 10% de
los niflos forman parte de esta categoria.

Aproximadamente 35% de los nifios son una combinacién de estos modelos.
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el temperamento

Ya que los padres no pueden cambiar el estilo de temperamento de sus nifios, las consideraciones
para la crianza deben ser aceptantes y responsivas al temperamento individual o a las sefiales de
cada nino. Es importante que los padres traten de buscar una “adaptacién” razonable entre el
temperamento de sus nifos y su estilo de crianza. Esto se puede lograr por medio de que los
padres observen y aprendan sobre los estilos de comportamiento de sus nifios y luego adaptar
sus expectativas de crianza, motivacion y disciplina para adaptarse a las necesidades individuales
de su nifo.

i\ﬁ Consideraciones de la Crianza: Un enfoque en

Recuerde, es importante no etiquetar a su niflo como fécil, vergonzoso, o dificil. Estas etiquetas
pueden perjudicar la auto-estima de su nifio y quizas establecer una profecia de auto-satisfaccion
que evita que el nifo expanda su repertorio de comportamiento. De otra forma, el saber qué
tipo de temperamento tiene su nifio puede ser la diferencia entre un nifio contento o un nifio
perturbado y entre un padre aceptable o frustrado. El entender el temperamento de su nifio
puede mejorar su relacién con el niflo porque usted aprendera como sacar a relucir lo mejor en
su niflo. Usted como padre tiene la capacidad de ayudarle a su nifio a manejar su temperamento,
para desarrollar su auto-estima y con el tiempo llegar a conocerse mejor a si mismo.

Por ejemplo, criar a un nifio de temperamento facil o flexible demandara menos tiempo o atencién
de los padres, debido a que el nifio se adaptard mas facil a los cambios en rutinas, y pueda ser
que no exprese sus deseos individuales. Debido a este estilo facil, los padres tendran que hacer
esfuerzos especiales para darse cuenta de las frustraciones, lo que los hiere y los intereses de sus
nifios y evaluar lo que él/ella esta pensando o sintiendo. De lo contrario, tal nifio puede volverse
invisible en la familia, inseguro y no recibir ayuda para desarrollar su personalidad especial.

De otra manera, el nifio inflexible, hiperactivo, distraido, impredecible, o que se frustra facilmente
pueda ser que tiene una necesidad insaciable de atencion. Los nifios que tienen estos temperamen-
tos desafiantes frecuentemente dejan a sus padres exhaustos debido a la cantidad de supervision
y atencién que requieren. Estos nifios van a necesitar rutinas previsibles en el hogar, ayuda para
prepararse para las transiciones, y salidas para su alto nivel de energia. Los padres pueden esforzarse
para reconocer las sefiales y las razones de las emociones intensas de sus niflos y ser proactivos
por medio de usar humor para difundir la intensidad, induciendo una actividad para calmarse, o
cambiar a una actividad calmante tal como un cuento o un bafo
con agua tibia. Los padres de nifios intensos se esforzaran por
ser tolerantes, pacientes, y modelar respuestas apropiadas. Si el
niflo es negativo, van a tener que fomentar respuestas positivas.
Si el nifio es muy distraido, los padres deben tratar de mantener
las instrucciones claras y los quehaceres simples. Cuando sea
posible es importante remover las distracciones competidoras,
brindar descansos frecuentes, y redirigir al nifio sin avergonzarlo
o provocar su ira. Estos nifios van a necesitar elogios frecuentes
y motivacién para completar pasos pequefios de una tarea. De
igual manera, los padres de tales niflos van a necesitar apoyo extra
para si mismos para poder descansar o desahogarse y refortalecer
su energia.

Parte 1: Juego dirigido por el niiio ©The Incredible Years®



Por lo contrario, el nifio cauteloso despacio para calentarse, sera relativamente inactivo y puede
retirarse o reaccionar negativamente a nuevas situaciones. Estos niflos también van a necesitar ru-
tinas claras al igual que motivacién para tratar actividades nuevas y bastante tiempo de preparacion
para conocer a gente nueva o participar en situaciones nuevas tales como un jardin de nifios o la
escuela preescolar. Estos nifios van a necesitar conversaciones con los padres para prepararlos para
los cambios en las rutinas y advertencias unos minutos antes de transiciones a nuevas actividades.
Van a necesitar tiempo para terminar una actividad antes de pasar a la siguiente. También es (til
mantener el nidmero de transiciones a un minimo. Pueda ser que ellos necesiten tiempo adicional
para terminar sus trabajos. Evite criticarlos por ser lentos y por su resistencia.

Parte 1: Juego dirigido por el niiio ©The Incredible Years®



Adaptacion del temperamento del padre con
el temperamento del niiio

Los padres también tienen su propio temperamento y necesitan entender cémo su propio estilo
de temperamento coincide con el de su nifio. Algunas veces los temperamentos de ambos padre
y nifio son muy similares; otras veces muy distintos. Ambos temperamentos similares y diferentes
de los padres con los hijos pueden resultar en conflictos.

Ahora usted haga el mismo cuestionario que hizo anteriormente para su niflo. A ver que descubre
sobre cémo coinciden sus temperamentos.

Mi temperamento

Mi nivel de actividad:
Esto es mi movimiento en comparacién de cuanto descanso. Yo soy:

Muy activo Callado y relajado
1 2 3 4 5

La regularidad de mis funciones corporales:
Esta es la predictibilidad de las horas en que duermo, como, voy al bafio. Yo soy:

Por lo general es regular/Predecible Por lo general es irregular/Impredecible
1 2 3 4 5
Mi adaptabilidad:

Esto es cdmo me adapto a los cambios en rutina, nuevos alimentos, nuevas personas, o lugares
nuevos. Por lo general yo:

Se adapta rapidamente Se adapta lentamente
1 2 3 4 5
Mi enfoque:

Esto es qué tan entusiasta estoy de hacer algo nuevo en comparacién de qué tan temeroso o
avergonzado estoy. Yo estoy:

Su acercamiento inicial es entusiasmado Retraimiento o renuencia inicial
1 2 3 4 5

Mi sensibilidad fisica:
Esta es mi sensibilidad al ruido, a las texturas, las luces brillantes, la temperatura:

No es sensible Es muy sensible
1 2 3 4 5

Mi intensidad:

Esta es la intensidad de mis reacciones o emociones:
Intensidad emocional alta Reaccion calmada leve
1 2 3 4 5
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Mi nivel de distraccion:

Este es el grado al cual estoy distraido y noto todo a mi alrededor en comparacién con cuanto
puedo excluir el estimulo externo. Por lo general yo estoy:

Muy distraido Nada distraido
1 2 3 4 5
Mi humor:

Este es al grado en que estoy feliz o positivo en comparacién con negativo. Por lo general tengo
un:

Humor positivo Humor negativo
1 2 3 4 5

Mi persistencia:

Este es el grado al cual puedo persistir o sostener mi atencién en comparaciéon con qué tan facil
me doy por vencido. Por lo general tengo un:

Lapso largo de atencion Lapso corto de atencion
1 2 3 4 5

Parte 1: Juego dirigido por el niiio ©The Incredible Years®



Notas recordatorias y Hojas
El entrenamiento académico y sobre la persistencia






El entrenamiento académico y sobre la persistencia
promueve la preparacion escolar

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

e JUEGUEN diariamente dejando que el nifio dirija el juego y usando comentarios
descriptivos. Haga comentarios sobre las acciones de su nifio, describa su posicion
(sobre, debajo, en) al igual que nombre los objetos con los que él/ella esta jugando.
Evite hacer preguntas.

COMPLETE el cuestionario sobre el temperamento de su nifio y el suyo. (Mire el
folleto)

LLEVE LA CUENTA de los periodos de juego en la “Hoja de registro: Tiempos
de juego.”

@ Leer:
T

El capitulo 1, “Cdédmo jugar con su nifio,” en el libro Los Arios Increibles.

e LLAME A SUAMIGO/A del grupo.

Hoja 2A
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El entrenamiento académico y sobre la persistencia
promueve la preparacion escolar

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

JUEGUEN diariamente juegos dirigidos por el nifio usando entrenamiento
académico y sobre la persistencia.

DESCRIBA los colores, las formas, las categorias y los niimeros de objetos con
los que su nifio juega. También describa la paciencia, la calma, la persistencia y la
atencion y concentracion de su nifio.

Lea usando comentarios descriptivos. jCuando lean juntos pueda que desee
considerar intentar usar un libro sin ninguna palabra—solo ilustraciones! Sera
divertido que usted invente cuentos sobre las ilustraciones con su nifio. Practiquen
las técnicas que hemos sugerido en este programa para fomentar la auto confianza
de su nifio. Ponga atencién a las reacciones de su nifio ante sus esfuerzos.

LLEVE LA CUENTA de los periodos de juego en la “Hoja de registro: Tiempos
de juego.”

\A Leer

Parte 3, problema 15: “Leyendo con cuidado” y el capitulo 9, “Ayudandoles a los
nifios a controlar sus emociones,” en el libro de Los A7ios Increibles.

e LLAME A SUAMIGOY/A del grupo.

Hoja 2B
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Notas Recordatorias
Facilitando el lenguaije de los niios y las destrezas de preparacion preescolar: Los
padres como “Entrenadores sobre lo académico y la perseverancia”

“Los comentarios descriptivos” son una manera muy efectiva de fortalecer
las destrezas de lenguaije de los nifios. A continuacion esta una lista de
acciones, comportamientos, y objetivos sobre los cuales se pueden hacer
comentarios cuando juega con su nifo. Use esta lista para practicar los
conceptos de los comentarios descriptivos.

Obijetos, Acciones Ejemplos

colores

contando numeros

formas

nombres de objetos

tamaios (largo, corto, alto,

mas pequeino que, mas
grande que, etc.)

posiciones (arriba, abajo,

junto de, seguido de,
sobre, detras,etc.)

“Necesitas el coche rojo y la camioneta ama-
rilla.”

“Hay uno, dos, tres dinosaurios en una fila.”

“Ahora el Lego cuadrado esta conectado al
Lego redondo.”

“Ese tren es mas largo que la via (férrea).”

“Estas poniendo el tornillo minusculo en el cir-
culo derecho.”

“El bloque azul esta junto al cuadrado amarillo,
y el triangulo morado esta sobre del rec-
tangulo largo rojo.”

Perseverancia

Ejemplos

trabajando duro
concentrandote, fijando la

vista

permanece tranquilo,

paciencia

inténtalo otra vez

solucionando problemas

destrezas para reflexionar
leyendo

“Estas trabajando muy duro en ese rompecabe-
zas y pensando en donde cabe esa pieza.”

“Eres muy paciente y sigues buscando diferentes
modos de hacer que esa pieza quede en
su lugar.”

“Estas permaneciendo calmado mientras lo
intentas una y otra vez.”

“Estas esforzandote duro para solucionar el
problema y encontrar una gran solucion
para construir un barco.”

Comportamientos

Ejemplos

siguiendo las instrucciones
del padre

escuchando

independencia
explorando

“Seguiste las instrucciones exactamente como te
lo pedi. Pusiste mucha atencion.”

“T0 solo averiguaste la forma de como hacer
eso.”
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Notas recordatorias

Bloques de construccion para
leer con CARE (Cariiio)

Comente, utilice comentarios descriptivos para describir las
ilustraciones.

Tomen turnos para actuar, y deje que su nifio sea el cuentacuentos
por medio de fomentarlo a que él/ella hable sobre las ilustraciones.

Haga preguntas abiertas.

“iQué miras en esta pagina?” (observar y decir, comentar, )

“iQué esta pasando aqui?” (contar cuentos)

“iEsa es una fotografia de qué?” (promover destrezas académicas)

“iCoémo se siente ella ahora?” (explorando las emociones)

“;Qué pasara luego?” (predecir)

Responda con elogios y animo a las ideas y las respuestas de su nifio.

“iAsi es!”

“Verdaderamente estas reflexionando sobre eso.”

“iCaramba/qué bien ! T4 sabes mucho sobre eso.”

Amplie lo que su nifio dice

“Si, pienso que él también esta entusiasmado, y pueda que también
tenga un poco de miedo.”

“Si, es un caballo; también se le llama yegua.”

“Si, ese nifo va al parque. jRecuerdas haber ido al parque?”

'

|| ll.l.l.l.l.I.l.l.l.l.l.l.I.l.l.I.I.l.l.I.l.l.I.I.l.l.I.l.l.l.I.l.l.I.l.l.l.I.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l L EN
I EE I EEEIlEEEEEEEEENEENEEENINEENEEEEEENIENEENIENERLEREERENDN
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Torbellino de ideas/Rumores
Pensamientos personales sobre el juego

Antes de continuar, piense sobre estas dos preguntas:

1. ;Cuales son los posibles beneficios para su nifo/nina cuando usted
juega con él/ella?
2. ;Qué le impide jugar con su nifio?
Escriba los beneficios de jugar con su nifio y sus dificultades en hacerlo. Vea si puede encontrar
soluciones a los obstaculos que actualmente no le dejan jugar con su nifio

Beneficios de jugar y pasar

R e e Dificultades para hacerlo
tiempo con mi nifio

Meta:

Me comprometo a jugar con mi nifio veces esta semana por minutos.
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»

n Torbellino de ideas/Rumores |
Palabras alentadoras

Comparta con su amigo(a) algunas palabras alentadoras que puede utilizar

para ayudarle a su nifio a seguir intentando-a pesar de que lo que él/ella esta haciendo es dificil.

N

p-€j., Sigues tratando de...

Meta:

Me comprometo a jugar con mi nifio veces esta semana por minutos.
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NOTAS RECORDATORIAS

SOBRE COMO FOMENTAR LA
AUTO-CONFIANZA DE SU NINO

Valore y préstele toda su atencion al juego de sus nifios

Escuche a sus niflos—espere las ocasiones en que sus nifos estén
dispuestos a hablar—no los presione a hablar si no quieren.

Refuerce los esfuerzos de aprendizaje de su nifio por medio de
describir lo que ellos estan haciendo.

Elogie los esfuerzos de sus nifios al igual que sus éxitos.

Siga la direccién del nifio cuando hable con ellos o cuando estén
jugando.

Pase tiempo con sus nifios todos los dias.

Cuando lean:

Haga preguntas abiertas;

Evite dar 6rdenes y corregir;

Ofrezca ayuda cuando él/ella se lo pida.

Establezca oportunidades para que los nifios cuenten los cuentos que
saben de memoria.

Anime a los nifos a escribir sus propios cuentos o que se los dicten a
usted.

Leales seguido a sus nifios y deles oportunidades de que lo vean
leyendo.

Anime a sus nifios a inventar cuentos y luego actuarlos.
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Llamando a su amigo/a

A partir de hoy y hasta que termine la clase del curso para los padres,
se le pedira que llame a otra persona del grupo. Va a tener el mismo
compafiero a quien llamar por varias semanas. El proposito de las
llamadas es compartir ideas y describir como le fue durante las
actividades que les pidieron practicar en casa, como el jugar con su
niflo, como establecio el sistema para premiar con calcomanias, qué
recompensas utilizd o qué consecuencias encontré que fueron mas
eficaces para controlar el mal comportamiento de su nifio.

Estas llamadas no necesitan durar mas de 5 a 10 minutos y pueden
hacerse cuando les sea conveniente a ambas personas.

;Los padres que comparten ideas entre si no solo pueden brindarse
soluciones creativas en abundancia, sino que también pueden
apoyarse mutuamente!
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iPaseo como parte de la tarea!

A. En las proximas tres semanas haga por lo menos una
de las siguientes actividades:

Vayan usted y su nifio a su biblioteca local. Consulte
con el bibliotecario para ver qué libros pueden ser
interesantes para su nifio y pidale a su nifio que escoja
varios libros.

Y/O

Hable con el/la maestro/a de su nifio para preguntarle
como va su nifio en las clases. Ofrezca leer o ayudar
en la clase (o asistir a una excursion). Familiaricese
con el plan de estudios y la rutina de su nifio.

. Escriba qué hizo y como se sinti6 respecto a la
experiencia en la pagina de “Notas del Paseo.”
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Qué hacer y qué no hacer al facilitar el aprendizaje a
través del juego

No debe:

1.

Estructurar, organizar, imponer sus propias ideas, hacerlo “por el nifio,” o tomar el control del juego
del nifio.

2. Competir con el nifio.

3. Presionar al nifio a realizar nuevas actividades que son muy dificiles para su nivel de desarrollo.

4. Involucrarse en su propio juego e ignorar el juego del nifo.

5. Proporcionar equipo de juego que es demasiado avanzado para el nifio.

6. Juzgar, corregir, contradecir, o castigar la manera en que el nifio juega. Recuerde que lo importante
es “lo que hace el nifio,” y no el producto terminado.

7. Negarse a jugar en el mundo imaginario del nifio, 6 prohibirle los comportamientos imaginarios de
agresion y control durante el juego de fantasia.

8. Hacer demasiadas preguntas o dar érdenes durante el juego.

9. Ignorar al nifio que parece estar concentrado en jugar solo.

10. Tratar de “ensefiar” en vez de jugar.

Debe:

1. Seguir la direccién del nifio—agregarles a las ideas y la imaginacién del nifio. Si el nifio tiene
dificultad para comenzar, escoja una actividad de acuerdo a los intereses del nifio, o dele sugerencias
ingeniosas para guiarlo a comenzar. Una vez que el nifio demuestre iniciativa, deje que él tome la
delantera mientras usted le presta atencién.

2. Brindar muchos elogios a las ideas, la creatividad, y la imaginacién del nifio.

3. Describir con entusiasmo lo que esté haciendo el nifio, en vez de hacerle muchas preguntas o
enfocarse en lo que no esta haciendo el nifio.

4. Fomentar los esfuerzos del nifio en lugar de juzgar el mérito del empefio. Recuerde, el aspecto
importante del juego es “lo que el nifio hace,” y “lo que hace” no tiene que tener sentido para el
adulto. El juego es una oportunidad para que los nifilos experimenten sin tener que preocuparse de
la realidad.

5. Imitar las acciones del nifio y hacer lo que él/ella le pida, siempre y cuando la conducta sea
apropiada.

6. Cuando el nifio tenga problemas, brindar ayuda después que el nifio ya ha hecho todo lo posible
por si mismo. Luego sugiera que lo hagan juntos, y luego espere que el nifio confirme que quiere
aceptar su ayuda.

7. Si es necesario imponer limites, hacerlo de manera clara y amistosa; por ejemplo, “No puedes
colorear sobre la mesa. En vez de eso, aqui tienes unos papeles que puedes usar.”

8. Ignorar comportamientos problematicos como lloriqueos, quejas, comentarios cinicos, comentarios
negativos, y berrinches. De otra manera, usted podria reforzar estos comportamientos sin advertirlo.

9. Ayudarle al nifio con la transicién de un tipo de juego a otro; por ejemplo, pasar de una actividad
silenciosa a un juego activo.

10. Proveer ocasiones para juego sin estructura y motivar al nifio para que use juguetes y materiales
que fomentan la creatividad. Por ejemplo, los bloques, la plastilina, y las pinturas requieren mas
imaginacién que la mayoria de los juguetes fabricados comercialmente.

11. Participar en juegos donde tanto usted como el nifio representan distintos papeles o roles.

12. Ser un publico atento y apreciativo. Demuestre interés en los descubrimientos que hace el nifio al
aprender.

13. Permitir algo de desorden. Tome precauciones, como por ejemplo el uso de un mantel de pléstico
limpiable, al preparar el area para una actividad de arte.

14. Participar en la actividad de juego, pero deje que el nifio esté en control.
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Notas recordatorias
;Qué tan bien coinciden?—Manejando el temperamento de su niiio

A pesar de que los padres tienen temperamentos diferentes a los de sus hijos, es
posible coincidir con los hijos. Una buena adaptacién es cuando las demandas y
expectativas de los padres son compatibles con el temperamento, las habilidades
y caracteristicas de sus hijos. El objetivo es de manejar en vez de aplastar o
cambiar el temperamento de su nifio.

He aqui algunas sugerencias para lograr una buena adaptacién y para manejar
el temperamento de su nifo(s).

¢ Dese cuenta que el tipo de temperamento de su nifio no es “culpa” de
usted debido a que el temperamento es algo biolégico e innato, no algo
que se aprende de los padres. Es posible que su nifio no esté tratando de
ser dificil o enfadoso a propésito. No lo culpe a él/ella ni se culpe a usted.

Respete el temperamento de su nifio sin compararlo con el temperamento
de los hermanos y sin tratar de cambiar el temperamento basico del nifio.

Considere su propio temperamento y comportamiento y adapte sus
respuestas de crianza cuando chocan con las respuestas de su nifio para
fomentar una mejor adaptacién.

Recuerde que lo que modela ante sus nifios es lo que ellos aprenden de
usted.

Trate de considerar y anticipar la adaptabilidad, nivel de actividad,

sensibilidad, ritmos bioldgicos, y la habilidad de permanecer atento de su
niflo cuando planee actividades que son mas apropiadas para su nifio.

Trate de centrarse sélo en el asunto del momento. No proyecte hacia el
futuro.

Considere lo que espera de su nifio, sus preferencias y sus valores. ;Son
realistas y apropiadas?

Anticipe situaciones de alto riesgo y trate de evitarlas o minimizarlas.
Disfrute de las interacciones y las diferencias en cada uno de sus nifios.

Evite etiquetar a su nifio de malo o dificil ya que esto lo puede llevar a un
auto imagen negativa y a empeorar mas sus dificultades.

Trate de distinguir entre un berrinche que es inducido por el temperamento
(una reaccién a una decepcién) y uno que es manipulativo (ideado para
hacer que el padre de en si).

Ayude a su nifio a desarrollar una buena auto estima — eso es, tener una
buena conciencia de sus fortalezas y sus debilidades.

Busque la forma de que ambos usted y su nifio tengan
desahogo por medio de planear pasar algo de tiempo
separados.

Principalmente recuerde que todas las cualidades de temperamento
pueden ser modeladas para ventaja del nifio si son manejadas
sensiblemente.
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Notas recordatorias y Hojas
Entrenamiento social y emocional






Entrenamiento social y emocional

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

%  Qué hacer:

JUEGUE con su nifio uno — a uno usando entrenamiento social y emocional y de
persistencia.

PARTICIPE en algun tipo de juego de fantasia con su nifio.

LLAME a su amigo del grupo para compartir sus experiencias de juego de entre-
namiento.

% Leer:

El capitulo 2, “Atencion positiva, motivacion y elogios,” en Los Afios Increibles.

Hoja 3A
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Entrenamiento social y emocional

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% ‘ Qué hacer:

* JUGAR con su nifio y otro nifio (hermano o amigo) usando el entrenamiento social
y emocional.

TRATE de usar entrenamiento en otros entornos como en la tienda, el patio de
recreo, o a la hora de comer o del bano.

LLEVE LA CUENTA de como elogia a su nino (Refiérase a la hoja de registro:
Elogios).

LLAME a su amigo para compartir sus experiencias de entrenamiento social.

@ Leer:

Capitulo 2, “Atencién positiva, motivacion y elogios,” de Los Arios Increibles.

Hoja 3B
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Notas recordatorias

Facilitando el aprendizaje emocional de los ninos: Los
padres como “entrenadores de las emociones”

Describir los sentimientos de los nifios es una forma poderosa de fortalecer el
aprendizaje emocional de su nifio. Una vez que los niilos tengan lenguaje de emo-
ciones, van a poder mejor controlar sus propias emociones porque le pueden decir
como se sienten. La siguiente es una lista de las emociones de las cuales puede
hacer comentarios cuando juegue con un nifo. Utilice esta lista para practicar a
describir las emociones de su nifo.

Sentimientos/Alfabetismo Ejemplos

emocional
feliz " . .

*”Eso es frustrante, y 10 sigues calmado e intentando
frustrado "

hacerlo otra vez.

calmado
orgulloso *“Pareces estar orgulloso de ese dibujo.”
entusiasmado L.

*”Pareces seguro de ti mismo cuando lees ese
contento "

. cuento.
triste
__ servicial *”“Eres muy paciente. A pesar de que se ha caido
preocupado dos veces, sigues buscando la manera de
seguro de si mismo hacerlo mas alto. Debes sentirte contento
paciente contigo mismo por ser tan paciente.”
divirtiéendose o .
celoso *”Parece que te estas divirtiendo al jugar con tu
. amigo, y parece que a él le gusta hacer esto
comprensivo .
. contigo.

carinoso
curioso *”Eres muy curioso. Estas tratando de construir
enfadado eso de todas las diferentes maneras que se te
furioso ocurren.”
interesado " . .

*”Eres comprensivo con tu amigo porque sabes que
avergonzado "

fue un error.

Modelando a hablar sobre los sentimientos y a compartir los sentimientos

»”Estoy orgulloso de ti por solucionar ese problema.”

*“Verdaderamente me estoy divirtiendo al jugar contigo.”

*”Yo estaba nervioso temiendo que se fuera a caer, pero 10 fuiste cuidadoso y paciente, y

tu plan funcioné.”
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Notas recordatorias
Facilitando el aprendizaje social de los ninos:

Los padres como “entrenadores de habilidades sociales”
Describir e inducir los comportamientos amistosos de los nifos es una forma
poderosa de fortalecer las habilidades sociales de los nifios. Las habilidades
sociales son el primer paso para establecer amistades duraderas. La siguiente
es una lista de las habilidades en las que puede comentar cuando juega con el
niflo 6 cuando un nifo estd jugando con un amigo. Utilice esta lista para anotar
mientras practica sus destrezas de entrenador social.

Habilidades Sociales/de

> Eijemplos
Amistad iemp
ayudar *”Que amable. Estas compartiendo tus bloques con
| compartir tu amigo y esperando tu turno.”
trabajar en equipo . . . 3
usar una voz amable *“Los dos estan trabajando juntos y ayudandose el
(tranquilo, educado/ agradable) uno al otro como en un equipo.”
| _escuchando lo queun | «”Escuchaste lo que tu amigo pidié y seguiste su
amigo dice sugerencia. Eso es muy amable.”
tomando turnos
preguntando o”Esperaste y preguntaste primero si podias usar
intercambiar eso. Tu amigo te escuchd y comparti6.”
esperar

*”Estan tomando turnos. Eso es lo que los buenos
amigos hacen el uno por el otro.”

estar de acuerdo con la

. . *“Hici n rencia amabl mi
sugerencia de un amigo ciste una sugerencia amable y tu amigo

hacer una sugerencia esta haciendo lo que sugeriste. Eso es muy
dar un halago amable.”
usar un toque suave, y
ligero *”Le estas ayudando a tu amigo a construir su
pedir permiso para usar torre.”
algo que un amigo tiene
| resolver problemas «“Estas cooperando al compartir.”
cooperar
| Ser generoso *”Los dos resolvieron el problema de como construir

incluyendo a los demas

— pedir disculpas esos bloques. Esa fue una gran solucion.”
ir discu

Apoyar

*”Mira lo que tu amigo hizo. ¢Crees que puedes darle un halago?” (elogie al nifio si él/ella
intenta darle un halago al amigo)

*”Eso fue un accidente. ¢Crees que puedes pedirle una disculpa a tu amigo?”

Modelando el comportamiento amistoso

eLos padres pueden modelar a esperar, tomar turnos, ayudar, y dar elogios, lo cual también
les ensena a los niinos éstas habilidades sociales.
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NOTAS RECORDATORIAS

FOMENTANDO LAS HABILIDADES
DE AUTORREGULACION
DE SU NINO

Trate de entender lo que su nifio siente y lo que quiere

Describa los sentimientos de su nifio (no le pregunte lo que esté

sintiendo porque es poco probable que ¢l/ella tiene las palabras para

decirle)

Describa los sentimientos positivos de su nifio con mas frecuencia

que los negativos

Elogie a su nifio por sus habilidades de autorregulacion tales como

permanecer calmado, intentar hacer algo otra vez cuando esta

frustrado, esperar su turno, y usar sus palabras

Apoye a su nifio cuando esté frustrado

Modele para su nifio y dele las palabras necesarias para usar

al expresar sus necesidades (por ejemplo, “puedes pedirle la

camioneta”)

Ayudele a su nifio a aprender maneras de auto regularse tales como

respirar profundo

Modele lenguaje de sentimientos usted mismo. Por ejemplo, “estoy

orgulloso de ti,” 6 “Estoy divirtiéndome mucho jugando contigo.”
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NOTAS RECORDATORIAS

FOMENTANDO LA APTITUD SOCIAL DE SU NINO

Durante el juego modele destrezas sociales para su nifio tales como ofrecer
compartir, esperar, darle un halago y tome turnos, pida ayuda y esté de
acuerdo en esperar.

Induzca a su nifo a pedir ayuda, o a tomar turnos, o a compartir algo, o a
darle un halago a alguien y luego elogielo si eso ocurre. No discuta, no cree
una discusion si el nifio no responde a sus deseos.

Elogie a su nifio cada vez que ¢él/ella ofrezca compartir con usted o
ayudarle.

Participe en juego de fantasia por medio de tomar la mufieca o figura de
accion y usarlas para modelar destrezas tales como pedir jugar, ofrecer
ayuda, tomar turnos, dar un halago, calmarse con un respiro profundo y
esperar.

Modele e incite a su nifio con una sugerencia de las palabras apropiadas
para utilizar.

Ayudele a su nifio a advertir qué esta haciendo otro nifio y a ayudarles de
alguna forma.

Ayudele a su nifio a entender que cuando ¢él/ella compartieron la otra
persona se sintio contenta. (por ejemplo, conecte las acciones del nifio a los
sentimientos de otro)
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NOTAS RECORDATORIAS
LOGRANDO QUE LA HORA DE COMER SEA PLACENTERA

Establezca una rutina predecible para comer

Trate que la hora de comer sea relajada y placentera para su nifio

No espere que su nifio se siente a la mesa por mucho rato

Una vez que la hora de comer haya terminado, evite darle a su nifio
chucherias a la salud entre comidas

Limite las distracciones apagando la TV ¢ descolgando el teléfono

Ofrézcale a su nifio varios alimentos para permitirle tomar decisiones
independientemente

Introduzca una comida nueva a la vez en porciones pequeias; por
ejemplo, ofrezca la nueva con la favorita de su nifio

Trate de ofrecer la novedad con por lo menos una comida que usted
sabe le gusta al nifio

Ofrezca porciones tamafio para nifio lo cual es mucho mas pequeiia que
la de los adultos

Resista la tentacion de ofrecerle al nifio alimentos azucarados o su nifio
va a aprender a preferir éstos a otros

No espere que a su nifio le gusten muchas comidas-deje que ¢€l/ella
decida qué comidas prefiere comer. El forzarlo a comer s6lo hara que
sea mas terco y menos dispuesto a probar nuevas comidas en el futuro

Ignore las quejas sobre las comidas y las denegaciones a comer y elogie
lo que su nifio si se come

Halague a otros en la mesa que estdn comiendo y usando buenos
modales
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Entrenando a los nifios a jugar con otros niios

Acompafie a los nifios y a sus amigos cuando estén jugando y “entrénelos”
para que tengan buenas habilidades para jugar por medio de fijarse en lo
que hacen y hacer comentarios sobre sus habilidades para cooperar. Por
ejemplo:

Haciendo sugerencias: “Guau, le diste una sugerencia util a tu amigo.”

Expresando sentimientos positivos: “Esa es una manera amistosa de
demostrar como te sientes.”

Esperar: “jEstupendo! Esperaste tu turno y dejaste que €l tomara su turno
antes que tu, a pesar de que querias ser primero.”

Pedir permiso: “Es muy amable de tu parte preguntarle si quiere tomar el
primer turno.”

Halagando: “Qué halago tan amable. Veo que eso la hace sentirse bien.”
Tomando turnos: “Dejaste que ella tomara un turno—qué atento eres.”

Compartiendo: “Ambos lo estdn haciendo juntos. Veo que ambos saben
como trabajar en equipo.”

Acuerdo: “Fuiste de acuerdo con su sugerencia—qué amable de tu parte.”

Tocar suavemente: “Estas tocandolo suavemente y con cuidado. Qué
amable eres.”

Pedir ayuda: “;Guau! Le pediste que te ayudara—eso es lo que los buenos
amigos hacen el uno por el otro.”

Interesarse: “Veo que te interesa su punto de vista y sus ideas. Eres una
persona considerada.”

Resolucion de problemas: “Ambos solucionaron ese problema con calma.
Parece que los dos se sienten satisfechos.”

Siendo educado: “Fue muy educado la forma en que le pediste que
esperara—eso es muy amable.”

Part 3: Entrenamiento social y emocional ©The Incredible Years®
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Los padres fomentando la aptitud emocional y social en los niiios pequenos
Entrenamiento social de padre a hijo:
Nivel 1 del desarrollo infantil

El juego entre el padre y el nifio: Los padres pueden utilizar entrenamiento social en la interaccién de uno
a uno con sus niflos para ayudarles a aprender las habilidades sociales y el lenguaje emocional antes de

que ellos empiecen a jugar con otros niflos. Una gran parte de lo que su nifio aprenda va a ser por medio

de modelar y de comentarios descriptivos, lo cual aumentara las habilidades de lenguaje de su nifio al igual
que le ayudara a reconocer y a aprender habilidades sociales.

Habilidades Sociales/de
Amistad

Ejemplos

Los padres modelan:
% Compartir

% Ofrecer ayuda
% Esperar

% Sugerir

% Halagar

% Comportamiento-a-los
sentimientos

“Voy a ser tu amigo y a compartir mi coche contigo.”
“Si quieres, te puedo ayudar con eso puedo sujetarlo por de abajo
mientras td le pones otro arriba.”

“Puedo usar mis musculos de esperar y esperar mientras ta termi-
nas de usar eso.”

“iPodemos construir algo juntos?”
“Eres tan inteligente al saber coémo construir eso.”

“Compartiste conmigo. Eso es muy amable de tu parte y me hace
sentir feliz.”

“Me ayudaste a averiguar como hacer eso. Me siento orgulloso
que pudiste ensefiarme eso.”

Los padres incitan a:

«» Hablar solo
% Pedir ayuda

Respuesta de los padres:

% Elogie cuando él/ella
comparte o le ayuda

% Ignorar o modelar
aceptacion cuando el
nifio NO comparte o
ayuda

“Hm, cémo quisiera encontrar otra pieza que quepa aqui.”
“Hm, no estoy seguro de saber cémo construir esto.”

“iPuedes ayudarme a encontrar otra pieza redonda?”
“iPuedes compartir uno de tus coches conmigo?”

“Fue muy atento y amable de tu parte compartir conmigo.”

Continde usando comentarios descriptivos.
“Puedo seqguir intentando encontrar esa pieza redonda.” (modele
persistencia)
“Puedo esperar hasta que hayas terminado de jugar con los co-
ches.” (modele esperar)
ver e p

Sé que es dificil desprenderte de ese coche, asi que voy a esperar
para tomar un turno después.”

Modelos de titeres o figuras
de accion:

% Iniciar el juego

«» Ser amistoso socialmente

% Ignorando la agresion

“iPuedo jugar contigo?”
“Eso parece divertido. ;Puedo hacer eso contigo?”

“Estoy siendo amistoso. Me gustaria jugar contigo.”

“Quiero jugar con una persona amable. Pienso que mejor voy a
buscar a alguien mas con quien jugar.”

Part 3: Entrenamiento social y emocional
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Los padres fomentando la aptitud emocional y social en los ninos pequeios
Entrenamiento social de padre a hijo:
Nivel 2 del desarrollo infantil

Los nifios en el juego paralelo: Los nifios pequefios empiezan a jugar con otros nifios por medio de sentarse
junto de ellos y participar en juego paralelo. Al principio, no inician interacciones con otros nifios y hasta
pareciera que ni siquiera notan que estan ahi. Pueda que no les hablen ni les ofrezcan ninguna sugerencia
ni se relacionen con ellos en ninguna forma. Los padres pueden ayudar a fomentar el juego con los amigos
por medio de incitar a sus nifios a usar sus habilidades sociales o a percibir las actividades y el humor de sus
amigos. Va a ser importante proveerles a los nifios las palabras para la interaccién, o modelar el comporta-
miento social ya que pueda ser que ellos todavia no tengan estas habilidades en su repertorio.

Habilidades Sociales/de
Amistad

Ejemplos

Los padres los entrenan a:

% Pedir lo que quieren

“Le puedes decir a tu amigo lo que quieres diciendo, ‘;puedes
darme el lapiz por favor?””

% Pedir ayuda

“Le puedes pedir ayuda a tu amigo diciendo, ‘;puedes ayudarme?’”

% Pedirle a su amigo que
espere

“Puedes decirle a tu amigo que todavia no estas listo para
compartir.”

Si su nifio responde a su sugerencia usando sus palabras para
repetir lo que usted dijo, haldguelo por haber pedido o ayudado de
forma tan amable.

Los padres incitan a:

«» Observar al otro nino

“iGuau! mira que torre tan grande esta construyendo tu amigo.”
“Los dos estan usando pinturas verdes.”

+ Iniciar la interaccion
con el otro nino

“Tu amigo esta buscando piezas pequefias verdes. ;Puedes buscar
unas para él?”

“Tu amigo no tiene coches y tu tienes 8 coches. Se mira triste.
¢Puedes compartir uno de tus coches con tu amigo?”

% Darle al nifio un halago

“iGuau! Le puedes decir a tu amigo que su torre esta bonita.”
Si su nifio repite esto, puede elogiarlo a él/ella por el halago
amable.

Si su nifio no responde, continde con los comentarios descriptivos.

Los padres elogiando:

% El comportamiento-
a-los sentimientos

“Compartiste con tu amiga, eso es muy amable de tu parte y eso la
hacer sentirse contenta.”

“Le ayudaste a tu amiga averiguar cémo hacer eso, ella parece estar
muy satisfecha con tu ayuda.”

% Que juegan juntos

“Tu amigo esta disfrutando jugar con estos Legos contigo.
Parece que te estas divirtiendo con tu amigo. Los dos son muy
simpaticos.”

Modelos de titeres o
figuras de accion:

% El compartir o ayudar

“iGuau! ;Miras la torre que Nancy esta construyendo?”

“iPuede uno de ustedes ayudarme a encontrar un bloque rojo para
construir esta camioneta?”

“iTe puedo ayudar a construir esa casa?”

“iCrees que podamos preguntarle a Freddy si puede compartir su
tren?”

Part 3: Entrenamiento social y emocional
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Los padres fomentando la aptitud emocional y social en los niiios pequenos

Entrenamiento social entre el niio y un amigo:
Nivel 3 del desarrollo infantil

Los nifios que inician el juego: Los nifios pequefios pasan del juego paralelo a jugar donde ellos inician las
interacciones el uno con el otro. Estan motivados a hacer amistades e interesados en otros nifios. Depen-
diendo de su temperamento, impulsividad, grado de atencién y conocimiento de habilidades sociales sus
interacciones pueden ser cooperativas o algunas veces conflictivas. Los padres pueden ayudar a fomentar
las habilidades sociales durante el juego con otros nifios incitandolos y entrenandolos a usar las habilidades

6 por medio de elogiarlos v prestar atencion a sus habilidades sociales.

Habilidades
ensefadas por padres

Ejemplos

Habilidades sociales/de
amistad:

+ Pedir con voz amable
(educada, calmada)

+« Brindarle ayuda a un
amigo

< Compartir 6
intercambiar

+« Pedir participar en un
juego

« Dar un halago

% Acordar con 6 dar una
sugerencia

“Le pediste a tu amigo tan educadamente lo que querias y él/ella te lo
dio, son buenos amigos.”

“Le ayudaste a tu amigo a buscar lo que buscaba. Estan trabajando
juntos y ayudandose mutuamente como en un equipo.”

“Qué amable de tu parte. Compartiste tus bloques con tu amiga.
Luego ella cambié contigo y te dio su carro.”

“Pediste jugar amablemente y parece que estan contentos que los
acompafaste a jugar.”

“Le diste un halago, eso es muy amable de tu parte.”

“Aceptaste la sugerencia de tu amigo. Eso es muy cooperativo.”

Habilidades de auto

regulacion:

+« Escuchar lo que otro
nifo dice

“+ Esperar pacientemente

< Tomar turnos

% Permanecer tranquilo

+ Solucionar problemas

“iGuau! De verdad que escuchaste lo que tu amigo te pidié y seguiste su
sugerencia. Eso es muy amable de tu parte.”

“Esperaste y primero preguntaste si podias usar eso. Eso demuestra que
tus musculos de esperar son muy fuertes.”

“Estas tomando turnos. Eso es lo que los buenos amigos hacen.”

“Estabas decepcionado cuando él/ella no te dejé jugar con ellos pero permane-
ciste calmado y le preguntaste a alguien mas que jugara. Fuiste muy valiente.”

“Ninguno de los dos estaban seguros de cdmo construir eso, pero trabajaron
juntos para solucionarlo-ambos son buenos para solucionar problemas.”

Empatia:

% Del comportamiento-
a-los sentimientos

« Pedir disculpas/
perdén

“Compartiste con tu amiga, eso es muy amable de tu parte y la hace
sentirse contenta.”

“Miraste que ella estaba frustrada y le ayudaste a construir eso. Fue muy
considerado de tu parte pensar en los sentimientos de tu amiga.”

“Los dos estaban frustrados con eso pero permanecieron calmados y
siguieron intentando hasta que finalmente lo figuraron. Ese es verdadero
trabajo en equipo.”

“Tenias miedo pedirle que jugara contigo, pero te armaste de valor y le
preguntaste y parece que a ella le dio gusto que lo hicieras.”

s

“Fue un accidente. ;Crees que puedes pedir disculpas?” 6, “Tu amigo
parece estar muy arrepentido de haber hecho eso. ;Puedes perdonarlo?

Part 3: Entrenamiento social y emocional
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Notas recordatorias y Hojas
Manera efectivas de elogiar y motivar a sus ninos






Maneras efectivas de elogiar y motivar a sus ninos

“Sacando a relucir lo mejor de su nirnio”

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

SIGA JUGANDO con su nifio todos los dias por un minimo de 10 minutos.
PRACTIQUE a incrementar los elogios durante el juego.

ESCOJA UN COMPORTAMIENTO que quiere ver mas en su nifio con mas
frecuencia, y sistematicamente ELOGIELO cada vez que eso ocurra durante la
siguiente semana; por ejemplo: jugar callado, seguir instrucciones, recoger sus
juguetes, y compartir con los demas.

DOBLE EL NUMERO DE ELOGIOS que le da y observe que efecto tiene eso en su
nifio.
LLEVE LA CUENTA de los resultados en la hoja de “Registro de elogios”

ANOTE los comportamientos que desea mirar con mas frecuencia en la hoja “Registro
de comportamiento.”

LLAME A SU AMIGOVA del grupo.

,@ Leer:

» Los folletos que se le entreguen y el capitulo 3, “Premios tangibles,” en el libro de Los
Afios Increibles.

« {ACUERDESE de elogiar a alguien que es importante en su vida!
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NOTAS RECORDATORIAS SOBRE
COMO ELOGIAR A SU NINO

* Descubra a su nifio portdndose bien—no guarde sus
elogios para el comportamiento perfecto.

 No se preocupe que va a malcriar a su nifio con elogios.

* Incremente la cantidad de elogios con los nifios de
comportamiento dificil.

* Modele como elogiarse a si mismo.

* Otorgue elogios descriptivos y especificos.

 Asegure que el elogio sea contingente con el
comportamiento.

* Elogie con sonrisas, contacto visual, y entusiasmo.

* De elogios positivos.

* Elogie inmediatamente.

* De caricias y abrazos y besos junto con el elogio.

« Use el elogio consistentemente.

* Elogie delante de los demas.
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Elogios
EJEMPLOS DE MANERAS DE ELOGIAR Y ALENTAR

“Cuando tu... lo haces muy bien.”
“Has mejorado en... “
“Me gusta cuando tu...
“Qué bueno que... “
“Qué buena idea para...
“Has hecho... muy bien”
“Mira como ha mejorado
“Lo estds haciendo muy bien.”
“Mira qué bien lo hizo él/ella...’
sa es la manera perfecta de...’
“Guau, qué trabajo tan maravilloso hiciste al...”
“Eso es correcto, esa es la manera perfecta de...”
“Estoy tan contento que tu...”
“Realmente me gusta cuando tu...’
“Has demostrado ser una nifia grande al... *
“Qué buen nirnio por...”"

“Gracias por...”

“Qué buen trabajo hiciste al...”

“Oye, realmente eres muy inteligente, tu...’
“Eso es grandioso, realmente parece que...”

“Estas haciendo precisamente lo que Mami quiere que hagas.”
“;Caray! jQué bien le estas haciendo caso a Papa!”

“;Caray! Ese... fue muy bonito”

“Esto es muy bonito (o bueno) para...”

“Mami esta muy orgullosa de ti porque...”

“;Precioso! Muy bien! Grandioso! Hermoso! ;Magnifico!”
“Qué amable de tu parte haber...”

(X3

(%3

b

(X3 b

)

b

Algunas recompensas fisicas

Dar una palmadita en el brazo o en el hombro.
Un abrazo

Acariciarle la cabeza

Apretar el brazo o la cintura
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EJEMPLOS DE COMPORTAMIENTOS
QUE HAY QUE ELOGIARY FOMENTAR

« Compartir
* Hablar amablemente
Cumplir con lo que se le pide
Buen comportamiento durante la cena
Irse a dormir la primera vez que se le dice
Jugar en silencio
Cuando resuelve un problema
Bajar el volumen de la television
Hacer sus tareas
Llegar puntual a casa después de la escuela
Levantarse rapidamente por la mafiana
Dormir toda la noche sin mojar la cama
Hacer la cama
Recoger la ropa
Guardar los juguetes
Caminar despacio
Hacer su tarea
Vestirse
Ser educado
Ser paciente

Ser amable con otro nifio o con un adulto

Parte 1: Manera efectivas de elogiar y motivar ©The Incredible Years®
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Hoja
REGISTRO DE COMPORTAMIENTOS

Comportamientos que deseo ver con mds frecuencia:

1.
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Escriba sus propias frases de elogios
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0

Torbellino de ideas

Haga una lista de elogios personales que puede utilizar para motivarse a si
mismo/a como padre. Escriba estas afirmaciones en su cuaderno.

4

Elogios positivos personales
Puedo permanecer calmado/a...sélo me esta poniendo a prueba

Como padre/madre estoy trabajando duro...

jHice un buen
trabajo al arreglar eso!

Meta:

Me comprometo a dejar de censurarme yo mismo/a y a identificar algo que hice bien
como padre/madre.
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Torbellino de ideas

Haga una lista de palabras para utilizar al elogiar a su nifio para aumentar los
comportamientos que quiere mirar con mas frecuencia. Escribalos a continuacién.

Comportamientos que deseo mirar con | Elogios que describen el

mas frecuencia comportamiento
Me agrada cuando tu ...

Qué bueno que ...

jGuau! jQué trabajo tan maravilloso hiciste al
preparar la mesa!

Meta:
Me comprometo a aumentar el nimero de elogios que le doy a mi nifio a

por hora. Los comportamientos que voy a elogiar incluyen: (p.e. compartir)
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Hijo
REGISTRO DEL COMPORTAMIENTO
Elogie “lo opuesto que es positivo™

Comportamientos que deseo Comportamientos opuestos

mirar menos: positivos que deseo mirar con
mas frecuencia:

(p.e., gritos (p.e., que hable educadamente

1. 1.

2. 2.

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10. 10.
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EJEMPLOS DE COMPORTAMIENTOS
DE LOS MAESTROS QUE SE PUEDEN ELOGIAR

Ser amable con mi nifio
Ser amable conmigo, especialmente cuando he tenido un mal dia

Ayudarme al recibir o tener a mi nifio listo para salir del salén cu-
ando se me ha hecho tarde

Enviar la nota diciendo que mi nifio tuvo un buen dia
Ayudarle a mi nifio a aprender cosas nuevas

Ayudarle a mi nifio a llevarse bien con otros nifos

Darme sugerencias sobre cémo ayudar a mi nifio a aprender
Haciendo de la clase un lugar agradable a donde asistir
Orgullosamente poner en la pared las fotos de mi nifio
Ayudarle a mi niflo/a a sentirse bien consigo mismo/a
Ensefarle a mi nifio a ser mas sociable

Establecer un programa de incentivos para mi nifio
Llamarme a casa para decirme sobre el progreso de mi nifio
Invitarme a participar en la clase

Mantenerme informado sobre el plan de estudios
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Motivar a los nifios por medio de incentivos

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

SIGA JUGANDO con su nifio por lo menos 10 minutos cada dia, e
INCREMENTE EL NUMERO DE ELOGIOS que le da a su nifio.

TRATE de dar una calcomania espontanea o un regalo especial por
algiin comportamiento social que usted quiera fomentar.

De su lista de los comportamientos que usted quiere ver mas

(La hoja de registro del Comportamiento) SELECCIONE UN
COMPORTAMIENTO CON EL CUAL TRABAJAR JUNTO
CON UNA TABLA DE CALCOMANIAS O SISTEMA DE
RECOMPENSA.

EXPLIQUELE el sistema de calcomanias a su nifio para el
comportamiento que usted quiera motivar; FORMEN la tabla juntos y
TRAIGAN la tabla a la siguiente reunion.

LLAME a su amigo/a del grupo y comparta sus ideas sobre los
incentivos.

@ Leer:

» Folletos y revisar el Capitulo Tres, “Recompensas Tangibles”, del libro
Los Anos Increibles.

Hoja 2A
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Motivar a los nifios por medio de incentivos

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% 'Que' hacer:

e SIGA JUGANDO con su nifio por lo menos 10 minutos cada dia, e
INCREMENTE EL NUMERO DE ELOGIOS que le da a su nifio.

CONTINUE TRABAJANDO en su cuadro o programa de calcomanias.

Si su nifio tiene problemas en la escuela, establezca un programa que
incluya bienes materiales por las notas de “buen comportamiento” que
reciba de los maestros. (Hable con los maestros de su nifio acerca de
enviar éstos a casa.)

Comparta con los maestros qué actividades motivan a su nifio. (Y elogie
sus esfuerzos de trabajo con su nifio.)

@ Leer:

 Folletos y Parte 3, Problema 1, “Encargandose del tiempo de pantalla de
su nifio,” en el libro Los Arios Increibles.

Hoja 2B
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NOTAS RECORDATORIAS
PREMIOS TANGIBLES

Defina con claridad el comportamiento apropiado del nifio.

Dividalo en pasos pequefios.

Aumente el reto poco a poco.

No haga programas muy complicados—escoja uno o dos
comportamientos para comenzar.

Céntrese en los comportamientos positivos.

Escoja premios baratos.

Tenga premios para todos los dias.

Involucre al nifio al escoger los premios.

Primero obtenga el comportamiento deseado, luego premie al nifio.
Premie los esfuerzos diarios del nifio.

Gradualmente vaya remplazando los premios con aprobacion social.
Sea claro y preciso sobre los premios

Tenga una variedad de premios.

Demuéstrele al nifo que usted espera que tenga éxito.

No mezcle los premios con castigos.

Vigile el programa de premios consistentemente.
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Notas recordatorias

Ensenar a usar el baino

Algunos nifios ya estan entrenados a los tres afios pero no se preocupe si su
niflo de 3 afios no esta entrenado; muchos nifios alin no estan listos hasta que
cumplen los cuatro afios de edad. Si su niflo muestra sefias de estar listo, usted
puede empezar el entrenamiento del bafio alrededor del los 22 afios de edad.
Evite apresurarlo o verse envuelto en luchas de poder sobre esto. Lleve a cabo
éste entrenamiento cuando tenga tiempo y paciencia y no tenga demasiadas
presiones familiares adicionales.

Seiiales de estar listo
Su nifia puede permanecer seca por 3 horas o mas

Su nifia reconoce las sefiales de que tiene que ir

Su nifia puede bajarse sus pantalones y subirlos por si sola

Su nifia parece interesada o motivada para ser entrenada en el bafo.

Su nifia esta imitando a los demas cuando va al bafio

Su nifla puede seguir instrucciones simples

Parte 2: Motivar a los nifios por medio de incentivos ©The Incredible Years®



Notas recordatorias
Para ensenar a usar el baio

Vista a su nifio con ropa que sea facil de desabrochar como pantalones
con elastico en la cintura

Use una taza de bafio de tamafio de nifios o un asiento adaptador
especial con un banquillo

Haga una rutina de sentarlo en el bafio-empiece por sentar a su nifio
completamente vestido una vez al dia, cuando sea mas probable que
él/ella tenga que defecar

Avance a sentar a su nifio en la taza desnudo de la parte inferior. No
retenga o fuerce a su nifio a sentarse ahi

Deje que su nifio lo observe a usted o a los hermanos mayores cuando
van al bafo

Muéstrele a su niflo como usar el papel del bafio, bajele al bano y lavese
sus manos

Elogie a su nifio cada vez que use la taza, o cuando usted la revise y sus
pantalones estan secas

Establezca un horario para ir al bafio

AsegUrese que su nifio sepa que esta bien pedir ayuda para usar la taza
en cualquier momento

Enséfiele a su nifio como limpiarse y lavarse las manos después de usar la
taza

Anticipe contratiempos; no haga gran cosa de los tropiezos tales como
camas mojadas o accidentes—permanezca calmado y positivo, “Esta
bien, seguro que la préxima vez vas a usar la taza”

Una vez que se establece el entrenamiento, considere utilizar panales de
entrenamiento ya que a los nifos pequefos les permite desvestirse por si
solos; introdizcalos gradualmente, quizas por unas cuantas horas a la vez
Continde usando los pafiales en la noche; aunque su nifio esté seco
durante el dia, puede llevarle meses o afios antes que los nifios estén
secos durante la noche.

Parte 2: Motivar a los nifios por medio de incentivos ©The Incredible Years®



Escriba su sus incentivos favoritos sin costo/a bajo costo

Parte 2: Motivar a los nifios por medio de incentivos ©The Incredible Years®



owlue A oAode uod eyony ns Jeua|| ap asapIondy

opesuad
sey anQ?

. tlaoey
01nysiq,

‘BANS
| equos]

. OJayedwod
uelb un sai3,,

***10d seioeln),,

BIo1IBD « Sew swiq,

eun ‘osag un
‘ozeuqge un

"N opuend
uaig 0juUdIs B,

*o10a4de 9,

113

©The Incredible Years®

Parte 2: Motivar a los nifios por medio de incentivos



EJEMPLOS DE COMPORTAMIENTOS A RECOMPENSAR
CON ESTRELLAS Y CALCOMANIAS:

Vestirse por si solo antes de que suene la alarma del
despertador

Comer educadamente con la cuchara
Lograr pasar la noche sin mojar la cama
Hacer la cama en la mafana

No molestar a los hermanos por 30 minutos
Irse a la cama cuando se le pide

Cumplir con un encargo del padre
Compartir con el hermano

Hacer la tarea

Leer un libro en silencio

Apagar la Television

Ver la television solo por 1 hora

Ayudar a poner la mesa

Permanecer tranquilo cuando esta frustrado
Poner la ropa sucia en el cesto

Usar palabras amables

Usar el bafio

Lavarse las manos antes de la cena

Cepillarse los dientes

Permanecer al lado del carro de compras
Utilizar palabras para manifestar sus necesidades

Dormir en su propia cama toda la noche
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PRACTIQUE
ELOGIARSE A SI MISMO Y A LOS DEMAS

e Envie una nota a la maestra de su hijo diciéndole lo que

le gusta acerca del aula de su nifio y las experiencias de
aprendizaje.

Y/O

e Elogie a otro padre o miembro de la familia.
Dese un cumplido a si mismo.
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Folleto de
Dias afectuosos

Fortaleciendo el apoyo entre los conyuges

El desacuerdo marital puede causar que sea muy dificil que los padres sean efectivos en el manejo del
comportamiento de sus nifos. El siguiente ejercicio ha sido disefiado para fortalecer su relacion.

Identifique de 10 a 20 comportamientos que su esposo pudiera hacer que usted disfrutaria. Pida a
su esposo(a) que él/ella haga también lo mismo. Haga una lista de éstos comportamientos en un
pedazo de papel y coléquelo a la vista. Cada dia usted y su esposo deberian tratar de seleccionar
uno o dos comportamientos de la lista y hacerlos el uno por el otro. Estos comportamientos de
afecto deberian ser (a) positivos, (b) especificos, (c) pequefios, y (d) algo que no sea el tema de
un conflicto reciente.

Ejemplos:

Pregunta como pasé el dia y escucha.

Ofrece pasarme la crema y el azlcar.

Escuchamos “musica para el estado de animo” cuando ajustamos el reloj antes de dormir.
Toma mi mano cuando salimos a caminar.

Da un masaje a mi espalda

Hace los arreglos para una nifiera para que salgamos a pasear.

Déjame trabajar tarde una noche sin fastidiar.

Cenemos juntos sin los nifos.

Ofrécete a cuidar a los niflos mientras preparo la cena, o leo el periddico, etc.
Permiteme dormir un poco mas de lo normal una mafana durante el fin de semana.

Al hacer este ejercicio, usted obtendra una lista de los esfuerzos de cada quien y sera mas consci-
ente de la forma en que la otra persona trata de complacerle. Hemos advertido que los padres con
frecuencia estan bastante deseosos de complacer a su cényuge siempre y cuando puedan entender
precisamente qué es lo que su conyuge quiere y el saber que sus esfuerzos seran reconocidos.

Apoyo para los solteros

Si usted no tiene cdnyuge, es importante disponer de algunos “dias afectuosos” para usted. Pud-
iera hacerlo desarrollando una lista de cosas agradables que le gustaria hacer para usted. Cada
semana, escoja una cosa de su lista para darse a si misma.

Ejemplos:

Salir a cenar con un amigo.

Ir al cine.

Programar un masaje de espalda.

Ir a clases de piano

Caminar por el parque.

Darme un bafo de burbujas.
Comprar y leer una revista divertida.

También es importante establecer un sistema de apoyo para los padres solteros. Esto puede hac-
erse reuniéndose regularmente con otros padres, amigos cercanos, o miembros de la familia. Las
organizaciones tales como Parents Without Partners-Padres Sin Conyuges, los grupos de las iglesias,
grupos recreacionales, y grupos politicos pueden ser fuentes de apoyo y estimulacion.
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Torbellino de ideas/Rumores

Escriba en el espacio de abajo algunas recompensas sin costo o de sorpresa /'>
que pueda usar con su nifio. Y

»

16

Recompensas tangibles sin costo alguno o espontdneas para usar
con mi nino

Jugar fatbol con mi nifio

El nifio invita a un amigo con quien jugar

El nifio escoge lo que quiere de postre

El padre se queda a leer tiempo extra con el nifio

El nifio recibe media hora extra de tiempo de television

Meta:

Me comprometo a dar una recompensa sorpresa por el comportamiento
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Torbellino de ideas/Rumores
Premiarse a si mismo

Piense acerca de gratificarse a si mismo. ;jAlguna vez ha usado un sistema de premiacién para
usted mismo por llevar a cabo tareas u objetivos dificiles, como completar un proyecto dificil,
o trabajar duro como padre? Piense sobre la forma en que pudiera premiarse a usted mismo
por la dura tarea de ser padre/madre.

Buenos incentivos para mi

Una caminata por el parque

Te/café con un amigo

Un baiio de burbujas caliente

Comprarme un buen libro

Meta:

Me comprometo a hacer algo positivo para mi ésta semana. Esto incluye:

Parte 2: Motivar a los nifios por medio de incentivos ©The Incredible Years®
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Notas recordatorias y Hojas
Reglas, responsabilidades, y rutinas






Reglas, responsabilidades, y rutinas

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

USE el folleto de las Reglas del Hogar para establecer algunas de las reglas
importantes en su hogar. Explique €stas a sus hijos y situelas a la vista.

ESTABLEZCA UNA RUTINA REGULAR. Escriba su rutina de la mafiana o
de la noche. (Traiga el plan a la préxima reunion.)

ESTABLEZCA una tarea del hogar para su hijo. (ver folleto)

LLAME a un miembro del grupo para hablar acerca de su rutina a la hora de
acostarse o la de la mafiana.

LL Leer:

Los folletos y repase el Capitulo Cuatro, “Establecimiento de limites,” en el libro
Los Arios Increibles.

Advertencia: jAcuérdese de seguir_jugando!
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REGLAS DEL H><‘<|R
Algunos ejemplos:

1. La hora de acostarse es a las 8:00 p.m.

L
-

2. No se permite pegar.

3. Siempre se debe usar el cinturén de seguridad en el coche.
4. Se debe usar el casco cuando se ande en la bicicleta.

5. Una hora de Televisiéon u ordenador al dia.

Su lista para las reglas del hogar:
1.

2
3.
4.
5

Cada hogar necesita un numero limitado de “reglas del hogar.”

Si la lista se hace muy larga, nadie recordara las reglas.

Parte 1: Reglas, responsabilidades, y rutinas ©The Incredible Years®
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TAREAS DEL HOGAR para\

Algunos ejemplos:
1. Alimentar al Perro

2. Poner la Mesa

3. Vaciar el lavavajillas

Tu lista de tareas del hogar:

> w o=
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NOTAS RECORDATORIAS

Manejando las separaciones y las reuniones

La mayoria de los hijos tendran dominada la an-

siedad de la separacion cerca de los tres afios de

edad; pero los episodios temporales de ansiedad

en la separacion son normales. Los nifios fluctdan

entre querer ser independientes y necesitar la

seguridad de un padre. Especialmente si su hijo

de edad preescolar es vergonzoso y timido, se

dard cuenta que ayudando a su hijo a hacer

frente a las separaciones dara por resultado a un

nifo preescolar mas seguro y confiado. Pero no se preocupe, adn faltan muchos
afos antes de que se logre la independencia completamente.

* Avisele a su nifo que va a salir de una manera rutinaria y predecible—no
se vaya a escondidas para evadir un berrinche 6 mienta sobre el lugar a
donde se dirige, ya que esto solo incrementara la inseguridad de su nifio.

Despidase brevemente con un abrazo y diga algo positivo acerca de sus
expectativas para el niflo durante el tiempo que esté alejado de usted.
Asegurele de manera positiva que se divertira cuando usted esté fuera y de
que estara a salvo.

Apoye la creciente independencia de su nifio.

Si va a dejar a su nifo en la escuela preescolar, digale cuando lo volvera a
ver de nuevo y cuando y quien lo recogera.

Silo va a dejar en casa y va a salir por la noche, digale quién lo va a cuidar
y cuando regresara. Por ejemplo, “La abuela va a venir a jugar contigo
esta noche mientras yo salgo a cenar. Regresaré a casa después de que te
acuestes, pero vendré a darte el beso de las buenas noches.”

Vayase y evite dar demasiada atencion a las protestas normales del nifio.

Cuando regrese, salude a su nifio con carifio y alegria—demuéstrele que
se siente feliz de verlo.

Dé a su nifio un poco de tiempo de transicién para cambiar su experiencia
del juego actual a irse con usted.

Algunos niflos disfrutan un objeto transicional que les recuerde a sus
padres. Esto puede ser una pieza de joyeria 6 un adorno que pertenezca a
mama o a papd, una fotografia, 6 algin otro objeto que tenga asociacio-
nes especiales.
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LAS RUTINAS DE NUESTRA FAMILIA

~ L)

Escriba su rutina matinal, o su rutv'ga\pam dejar a su niio

en la guarderia:
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LAS RUTINAS DE NUESTRA FAMILIA ,
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Escriba aqui su mtma de la hora de_ acostarse 0 de después
de la escuela.
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Estableciendo limites efectivos

“La importancia de ser claro, predecible, y positivo”

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

REDUCIR el numero de 6rdenes que da a aquellas que son las mas
importantes.

Cuando sea necesario, DE ORDENES POSITIVAS Y ESPECIFICAS. Evite
usar ordenes con preguntas, ordenes de “vamos a,” 6rdenes negativas, 6rdenes
imprecisas, y 6rdenes en cadena.

SUPERVISE Y ANOTE la frecuencia y tipo de 6rdenes que da en casa por
un periodo de 30 minutos en la “Hoja de Registro: 6rdenes” y anote como
reacciona su nifo a estas ordenes.

ELOGIE a su nifio cada vez que ¢l o ella cumpla con una instruccion.

LLAME A SU AMIGOV/A del grupo para hablar sobre como le hace usted para
limitar la cantidad de tiempo que permite que ver la television su nifio(s).

% Leer:

Los folletos y repasar el capitulo 4, “Estableciendo limites,” en el libro Los Afios
Increibles.

Hoja 2A

Advertencia: jAcuérdese de seguir_jugando!
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Estableciendo limites efectivos

“La importancia de ser claro, predecible, y positivo”

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% ‘Que' hacer:

 REDUCIR el numero de 6rdenes que da a aquellas que son las mas
importantes.

+ Cuando sea necesario, DE ORDENES POSITIVAS Y ESPECIFICAS.

* ELOGIE a su nifo cada vez que ¢l o ella cumpla con una instruccion.

g Leer:

Los folletos y repase el Capitulo 4, “Estableciendo limites,” en Los A7ios
Increibles.

Hoja 2B (opcional)

Advertencia: jAcuérdese de seguir_ jugando!
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Torbellino de ideas/Rumores—Los beneficios de

establecer limites
1. ¢(Cuales son los posibles beneficios de que sus nifios 5/

tengan limites claros en su hogar?
2. ;Qué obstaculos encuentra al tratar de establecer limites?
Escriba los beneficios de tener limites claros y sus dificultades en poder establecerlos. Considere
si es posible encontrar soluciones a sus obstaculos de establecer limites claros.

Q|

Los beneficios de establecer limites Las dificultades en poder hacer esto

Meta:

Me comprometo a reducir el nimero de érdenes o peticiones a aquellas que son las
mas importantes. En vez de dar 6rdenes, me voy a enfocar en dar a elegir cuando sea
posible, usando distracciones y 6rdenes de cuando — entonces.
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Torbellino de ideas—Volver a escribir las ordenes

Cambie las siguientes érdenes ineficaces a 6rdenes positivas, claras, y respetuosas.

Ordenes ineficaces Ordenes positivas, claras, y respetuosas

e Callate

e Para de gritar

¢ Deja de correr

¢ Cuidado

e ;Por qué no nos vamos a acostar?

e Vamos a limpiar la sala

e Parate

e ;Qué esta haciendo alli tu abrigo?

e ;Por qué estan en la sala tus zapatos?

¢ No te llenes la boca de ensalada como
un cerdo

e ;Por qué tu bicicleta aln sigue en la
entrada de la cochera?

¢ Te ves desastroso

¢ Deja de molestar a tu hermana
e Nunca estas listo

e Tu ropa estd sucia

¢ Este cuarto es un desastre

e No chilles

e Eres imposible

¢ Deja de holgazanear

e Date prisal

¢ Guarda silencio

e ;Por qué andas en la calle cuando se te
ha dicho que no lo hagas?

e Te voy a pegar si vuelves a hacer eso

Parte 2: Estableciendo Limites efectivos ©The Incredible Years®



Notas recordatorias
ESTABLECIENDO LOS LIMITES

e No dé o6rdenes innecesarias.

e Dé una sola orden a la vez.

Sea realista en sus expectativas y dé érdenes apropiadas de
acuerdo a la edad del nifio.

Use 6rdenes que indiquen lo que tiene que hacer el nifio.

Que sus érdenes sean positivas y corteses.

No use érdenes que indiquen que el nifio tiene que dejar de
hacer algo.

Dele al nifio suficiente tiempo para obedecer.

Dele al nifio advertencias y recordatorios Utiles.

!

No amenace a los nifios; use 6rdenes de “cuando—entonces.’

Ofrézcales opciones a los nifios cuando sea posible.

Que sus 6rdenes sean cortas y directas.

Apoye las 6rdenes de su pareja.

Elogie el cumplimiento o imponga consecuencias ante el
incumplimiento.

Adopte un punto de equilibrio en el control entre ambos padre

Parte 2: Estableciendo Limites efectivos ©The Incredible Years®



Las ordenes/peticiones claras empiezan con - Por favor...
“Camina despacio.” “Por favor vete a acostar.”

“No toques lo que no es tuyo.” “Tus manos necesitan permanecer
en tu propio cuerpo.”

“Habla bajito.” “La pintura debe permanecer en
el papel.”

“Juega en silencio.” “Lavate las manos.”
“Regresa a casa.” “Pon la mesa.”
“Pintalo negro.” “Haz tu cama”

“Por favor guarda la ropa.”

Ordenes imprecisas, negativas, o que no son claras

“Hay que guardar los juguetes.” “iNo seria bueno irnos a acostar
ahora?”

“iPorqué no nos vamos a acostar ya?” “Pasame el pan, ;jsi?”
“iNo grites!” “jCuidado!”

“Deja de correr.” “No volvamos a hacer eso.”

Parte 2: Estableciendo Limites efectivos ©The Incredible Years®



iJeiboje ap opueiely v1sa soanisod sojusiwenodwod sajend? g

{eURWS B)SD UOJIANY 0baNn( ap sauoisas seyuen)?

$92UO)UR" " *OpuBND) 3P UdPJO eun 3p ojdwal3

elp opg

elp i3

,'$939Nnbn( so| Jepienb Jod sepesn, s939nb6n( so| epaenb oulu 3 ,'s919nbn( so| epienn,, | wd pgis-¢ ojdwal3
w._UmQ [9p uoIddeay Oulu |3p uoIddeay sepep sausplQ BIOH | eydo

SINOIDI1Id/SINIAYO :0¥1SIDIY 3a VIOH

i/
&

esed ud Jadey eled sspepiAndy

L

©The Incredible Years®

Ivos

tes efecti

mi

s

Parte 2: Estableciendo L






Notas recordatorias y Hojas
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Cumplir con el establecimiento de limites

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

DE una orden solamente cuando esté preparado para cumplir con ella.
IGNORE las respuestas inapropiadas a las érdenes.
EVITE DISCUTIR con su nifio sobre las reglas y las érdenes.

USE UNA DISTRACCION o un pasatiempo después de decirle a su
nifio que ¢l 6 ella no pueden hacer algo.

ELOGIE a su nifio por cumplir con las 6rdenes.

Haga una lista de los comportamientos que le gustaria ver menos en la
hoja de registro de comportamientos.

LLAME a su amigo del grupo y compartan ideas sobre el
establecimiento de limites

@ Leer:

* Folletos y el capitulo cinco, “Ignorar,” en Los Arios Increibles.

Advertencia: jAcuérdese de seguir_ jugando!
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NOTAS RECORDATORIAS
CUANDO LE TIENE QUE DECIR “NO” A SU NINO

Claramente establezca el limite con calma y de manera concisa.

Ignore las protestas y los berrinches que resulten por fijar el limite.

Cuando el nifio se calme de nuevo, cambie de direccion o distraigalo
con algo mas interesante.

Retire el objeto (p.e., golosina de comida o juguete) que no sea
permitido para que no cause tentacién (desconecte la ordenador).

Diga a su nifio si cuando se pueda.

Dele una instruccién que le diga su nifo lo que PUEDE hacer como
alternativa a lo que no puede hacer.

Ofrezca opciones limitadas cuando sea posible.

Responda con sentido del humor o una cancién.

Convierta las tareas en juegos, por ejemplo, “vuela” hacia el bafo, 6
haz como si que eres un “tren” mientras vas hacia la habitacion.

No preste mucha atencién a las protestas de su nifio 6 a los “no”
— ignore, redirija, 6 cambie el tema de tal manera que no sea reforzado
con atencion.

Observe cuantos “no” dice y vea si son necesarios.

Parte 1: Cumplir con el establecimiento de limites ©The Incredible Years®



Rumores - Metas para la disciplina
Piense sobre lo que quiere lograr con su disciplina y lo que quiere evitar. /'/

Lo que quiere lograr Lo que quiere evitar

Parte 1: Cumplir con el establecimiento de limites ©The Incredible Years®



e Hoja
" REGISTRO DE COMPORTAMIENTOS
Elogie los “Opuestos positivos”

Comportamientos que quiero ver | Comportamientos opuestos
menos: positivos que quiero ver mas:
(p.ej., gritar) (p.ej., hablar educadamente)
1. l.

2. 2.

3 3.

4 4.

5 5.

6 6.

7 7.

8 8

9 9.

10. 10.

Parte 1: Cumplir con el establecimiento de limites ©The Incredible Years®



Escenario #1

La Trampa del enagjo:
squien es reforzado por qué comportamiento?

Peticion del Padre:
“Apaga la televisién ahora,
es hora de dormir.”

Padre (enfadado):
“iNo me vuelvas a
hablar de esa forma!”

Nifo:
“Tu tonto.” (y apaga la
television de ¢

(Espere 5 segundos.)

Nifio:
“No, no lo haré.
Estoy a la mitad de un programa.”

Amenaza del Padre:
“Si no te vas a acostar

mala gana)

Parte 1: Cumplir con el establecimiento de limites

ahora, te voy a dar una
bofetada.”

©The Incredible Years®



Escenario #2

La trampa de la evasion:
squién es reforzado por qué comportamiento?

Peticion del Padre:
“Apaga la television ahora,
es hora de dormir.”

Nifio:
“No, no lo haré.

El nifio continta Estoy a la mitad de un programa.”

viendo la television.

El padre se retira:
(piensa para si mismo,
“no quiero montar una escena.”)
“‘Bueno, esta bien. Déjalo alli.
No me importa.”

Parte 1: Cumplir con el establecimiento de limites ©The Incredible Years®



Escenario #3

La trampa de la justificacion:
JQuién recibe reforzamiento por qué comportamiento?

Peticion del Padre:
“Apaga la television ahora,
es hora de dormir.”

Padre:
“Si, estaras cansado,
no te levantaras cuando te llame
_y no llegaras a desayunary _
no te concentraras en la escuela.”

Nifo:
“No, no lo haré.
Estoy a la mitad de un programa.”

El padre explica:
“Yamos ahora, si no te

Nifio: duermes, te sentiras cansado
“Estaré bien. - en la mafana.
No me sentiré cansado.” Se te resultara dificil

levantarte por la mafiana.”
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Escenario #4

La trampa de rendirse:
ZQuieén es reforzado por qué comportamiento?

Padre:
“Ven a cenar,
por favor.”
Nifo:
Padre: “¢ Qué hay de
“¢ Quieres cereal?” cenar?”
Nifo:
“‘No me gusta la < Padre: )
carne guisada. “Carne guisada.

No me la voy a comer.”

Parte 1: Cumplir con el establecimiento de limites ©The Incredible Years®
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Ignorando la mala conducta

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

EN LA HOJA de registro del comportamiento, escriba una lista de
comportamientos que desea ver mas y los que desea ver menos.

ESCOJA UN COMPORTAMIENTO NEGATIVO de la lista de
comportamientos que desea ver menos (por ejemplo, chillar o decir palabrotas), y
practique a ignorar el comportamiento cada vez que ocurra durante la semana.

Para el comportamiento negativo que anoto en el paso #2 arriba, piense en

lo OPUESTO POSITIVO. Por ejemplo, lo contrario de gritar es hablar
educadamente, y lo contrario de quitarles los juguetes a los demas es compartir.
Luego sistematicamente elogie el comportamiento positivo cada vez que ocurra
durante la semana.

EN LA HOJA DE REGISTRO: Elogiar e Ignorar, escriba el comportamiento que
ignord, el comportamiento que elogid, y como reacciond el nifio.

LEAY COMPLETE las hojas de autocontrol, afirmaciones personales y
declaraciones de como arreglarselas positivamente.

USE LA HOJA DE LAS AFIRMACIONES PERSONALES EN
SITUACIONES PROBLEMATICAS para anotar los pensamientos perturbadores
que tiene en situaciones problematicas, y escriba pensamientos alternos
tranquilizadores. Traiga esta hoja a la siguiente junta.

LL ] Leer:

* Lea el capitulo 11, “Controlando los pensamientos perturbadores,” y el
capitulo 6, “Tiempo a solas” en el libro de Los Arios Increibles.

Advertencia: jAcuérdese de seguir_ jugando!
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D

Torbellino de ideas/Rumores—Maneras de
permanecer calmado

Cuando empiece a ignorar el comportamiento, el comportamiento va a empeorar

antes de mejorar. Esimportante estar preparado para aguantar este periodo negativo.

Si usted se deja llevar por el comportamiento oposicional, éste comportamiento sera reforzado
y su nifio va a aprender que si protesta enérgicamente, él/ella puede salirse con la suya.

\

Es importante permanecer calmado mientras ignora. Trate de pensar de antemano y
haga una lista de maneras como puede permanecer calmado cuando esté ignorando el
comportamiento.

Maneras de permanecer calmado mientras ignora

Respirar profundo
Técnicas de relajacion
Pensamientos positivos
Retirarse de la situacion

Ponga musica

Recuerde que, todos los nifios pequerios alegan y protestan para conseguir lo que quieren.
Esto no es personal sino una reflexion de su lucha por ser independientes y de querer poner

las reglas a prueba.

Meta: Me comprometo a decirme a mi mismo lo siguiente

cuando mi nifo proteste.

Parte 2: Ignorando la mala conducta ©The Incredible Years®



Torbellino de ideas/Rumores—Comportamientos
que debo ignorar 4y

Comportamientos tales como hacer pucheros, estar de mal humor, gritar, decir
palabrotas o insultar, y alegar son buenos candidatos para ser ignorados. Estos
comportamientos son enfadosos, pero realmente nunca parecen hacer dafio a nadie, y los
comportamientos van a desaparecer si son sistematicamente ignorados. Sin embargo, la téc-
nica de ignorar, jamas debe ser usada para comportamientos que puedan conducir a lesién
fisica, a dafio de propiedad, o a un trastorno intolerable de una actividad en curso.

Con frecuencia los padres batallan para controlar su ira cuando tratan con la mala conducta, y
les es dificil no criticar al nifio. Esta relacion emocional puede causar que sea dificil ignorar los
argumentos de su nifio 6 elogiar el cumplimiento una vez que finalmente ocurre. Sin embargo,
ignorar es una de las estrategias mas efectivas que puede llegar a usar.

D

Comportamientos del nino que voy a ignorar

p. €., lloriqueos

Berrinches

Meta: Me comprometo a ignorar el comportamiento

cuando este ocurra. Voy a elogiar el comportamiento

lo opuesto positivo del comportamiento que estoy ignorando.

Parte 2: Ignorando la mala conducta ©The Incredible Years®
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4

Torbellino de ideas/Rumores—Usando la técnica ~
de ignorar selectivamente -

A veces, los nifios demuestran comportamientos positivos y negativos durante la misma
actividad. Por ejemplo, pueda ser que un nifo siga direcciones (comportamiento positivo)
mientras se queja o pone los ojos en blanco (actitud negativa). Ignorar selectivamente es la
técnica donde el padre elogia o premia la parte del comportamiento que es positiva mientras
ignora el comportamiento negativo. Por ejemplo, pueda que el padre elogie al nifio por seguir
direcciones, y no preste atencion a las quejas o a la actitud negativa. De esta manera, la nifa
aprende que recibira atencién positiva por algunos comportamientos, pero no va a recibir
atencién por otro comportamiento (p.e., discutir).

Piense sobre algunas situaciones donde este tipo de ignorar selectivamente pueda ser
efectivo.

;cuando seria efectivo ignorar selectivamente?

p-ej., Cuando un nifio esta siguiendo direcciones pero al mismo tiempo “siendo gro-

sero,” voy a elogiar su cumplimiento y a ignorar su mala actitud.

Meta: Voy a comprometerme a elogiar el comportamiento

Mientras ignoro el comportamiento

Parte 2: Ignorando la mala conducta ©The Incredible Years®



Hoja
APRENDIENDO SOBRE EL AUTOCONTROL

Muchas personas tienen dificultad para mantener el autodominio cuando se encuentran en situa-
ciones dificiles. Otros dicen que sufren de ira, ansiedad o depresién crénica y que son facilmente
provocados por eventos insignificantes. Sin embargo, cuando los padres se dejan agobiar hasta
tal punto que reaccionan de forma exagerada, las consecuencias pueden ser desafortunadas, ya
que pueden llegar a hacer o decir algo de lo que después se arrepentiran. Cuando se les pasa el
enfado, es probable que se sientan culpables y eviten tratar con el nifio por miedo a que el episo-
dio se repita. Ver al padre perder el control es algo que produce miedo y ansiedad en el nifio. Y
también aprende a imitar estos mismos comportamientos agresivos en otras situaciones. Es dificil
tratar con el nifio de manera consistente cuando existen estos ciclos con reacciones exageradas y
evasiones por parte de los padres. Lo mejor es llegar a un término medio—ni dejarse agobiar al
punto de no poder responder, ni enfadarse tanto reaccionando de forma exagerada.

Pensamientos tranquilizantes

Pensamientos
perturbadores

“Este niflo me esta poniendo a prueba
para ver si logra salirse con la suya. Mi
responsabilidad es permanecer calmado y
ayudarle a aprender a portarse mejor.”

“Ese nifNo es un monstruo.
Esto es ridiculo. El nova a
cambiar jamas.”

“Tengo que hablar con Miguel sobre su
costumbre de dejar su ropa tirada. Si
hablamos de esto con calma, debemos
poder encontrar una buena solucion.”

“iEstoy harta de ser su sirvi-
enta! jLas cosas tienen que
cambiar o se arrepentira!”

“Yo puedo manejar esto. Estoy en control.
El acaba de aprender formas poderosas

de obtener el control. Le ensefiaré a
comportarse en forma mas apropiada.’

“Es igual que su papa.”

“No lo soporto cuando se
enfada.”

’

Q

EL CONTROL DEL PENSAMIENTO

Los investigadores han demostrado que hay una relacién en nuestra forma de pensar y nuestra
forma de actuar. Por ejemplo, si usted mira al nifio en términos hostiles (“Se esta portando mal
porque me odia—Ile gusta hacerme enfadar”), es muy probable que usted se enfade mucho. De
lo contrario, si sus pensamientos se enfocan en su capacidad de poder controlar la situacién (“Voy
a tener que ayudarle a controlarse a si mismo”), le sera mas facil llegar a conclusiones racionales
y efectivas. Uno de los primeros pasos para mejorar su manera de pensar sobre su nifio es reem-
plazar los pensamientos perturbadores y declaraciones personales negativas con pensamientos
tranquilizantes.

Parte 2: Ignorando la mala conducta ©The Incredible Years®




COMO PONER TODO EN PERSPECTIVA

1. Identifique y catalogue sus emociones cuando ocurren por primera vez. Preste atencién a
como se siente su cuerpo (por ejemplo, tenso, nervioso, enfadado, dolor de cabeza).

2. Decida qué eventos provocan que se sienta frustrado.

3. Elija la forma mas efectiva de controlarse y practiquela.

4 4

Pensamientos no constructivos Pensamientos constructivos
“Juan nunca me ayuda. Lo Gnico que hago “Debo tener cuidado y tranquilizarme antes
es trabajar, trabajar y trabajar... Yo cocino, de que haga algo de lo que me arrepienta.
limpio la casa, cuido los nifios, jtodo! jMe Lo que necesito es ayuda. Quizas Juan me
gustarfa tirarle esto!” ayude si se lo pido de buena manera. Eso

es lo mejor. Quizas entonces podré darme
“Después de haber trabajado 10 horas, me un bafio relajador.
siento cansado y frustrado. Al llegar a casa,
solo encuentro rifias. Los nifios interrumpen “Calmate, tranquilizate. Respira unas
y gritan, y Juana me critica. Este lugar esta cuantas veces. Lo que en realidad necesito
hecho un desastre. ;Qué hace ella todo el son unos cuantos minutos de paz para
dia? Me dan ganas de gritar o de irme de relajarme y leer el periodico. A la mejor si
aqui.” le pido a Juana amablemente que juegue
con los niflos mientras yo leo, después yo
le puedo dar un descanso a ella mientras yo
juego con los nifios. También ella necesita
descansar. Eso seria muy atil. Hasta siento
que ya estoy empezando a relajarme.”

Parte 2: Ignorando la mala conducta ©The Incredible Years®



CONVERSANDO CONSIGO MISMO EN SITUACIONES PROBLEMATICAS

Identifique una situacién problematica y los pensamientos perturbadores que tenga en ese mo-
mento. Como alternativas, escriba algunos pensamientos tranquilizadores que usted podria usar
para redefinir la situacién. La préxima vez que se encuentre hablando consigo mismo de manera
negativa, dese tiempo para pensar positivamente y considerar las alternativas que tiene disponibles
para hacerle frente a la situacion.

Situacién problematica:

4 4

Pensamientos perturbadores Pensamientos tranquilizantes

Parte 2: Ignorando la mala conducta ©The Incredible Years®



Escriba sus propias declaraciones positivas para hacerles frente a los
problemas y practiquelas durante la semana.

Parte 2: Ignorando la mala conducta ©The Incredible Years®



REGISTRO DEL COMPORTAMIENTO
Elogie los “opuestos positivos™

Comportamientos que quiero ver | Comportamientos opuestos pos:

menos: itivos que quiero ver con
mas frecuencia: (p.ej., hablar

(p.¢j., gritar) educadamente)

1. 1.

2. 2.

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10. 10.

Parte 2: Ignorando la mala conducta ©The Incredible Years®



HOJA DE REGISTRO: IGNORAR Y ELOGIAR

4y

Ve o~

p. €j., Gritar

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

~onducta elodiad : 611 del i

p- €j., Hablar educadamente

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo
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Ignorando la mala conducta

Parte 2



NOTAS RECORDATORIAS
SOBRE IGNORAR

Evite las discusiones y mirarlo a los ojos mientras lo ignora.

Aléjese fisicamente del nifio pero permanezca en el mismo cuarto
si es posible.

Sea sutil en la manera de ignorar.

Esté preparado para ser puesto a prueba.

Sea consistente.

Vuelva a prestarle atencién al nifio tan pronto y termine el mal
comportamiento.

Combine las distracciones con las técnicas de ignorar.

Escoja comportamientos especificos del nifio para ignorar y
asegurese que sean comportamientos que puede ignorar.

Limite el nGmero de comportamientos que va a ignorar
sistematicamente.

Preste atencién a los comportamientos positivos de su nifio.

Parte 2: Ignorando la mala conducta ©The Incredible Years®



Notas recordatorias y Hojas
Tiempo a solas para calmarse






Tiempo a solas para calmarse

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

ESCOJA UNA MALA CONDUCTA ESPECIFICA en la cual va a
trabajar USANDO la técnica de tiempo a solas; por ejemplo, pelear o
golpear. Escriba los resultados en el folleto de la “Hoja de Registro:
Ordenes y tiempo a solas.”

ESCOJA UN COMPORTAMIENTO POSITIVO (el opuesto del
comportamiento que sera castigado con el tiempo a solas) al cual
darle atencion sistematicamente a través del uso de los halagos, el
reforzamiento y los comentarios.

DESCRIBA UNA SITUACION en la cual el nifio contintia portandose
mal, y trate de analizar por qué estd pasando. Traiga esto a la préxima
sesion.

LEA LOS FOLLETOS sobre los dias afectuosos, perder el control, y
nuevos problemas.

PRACTIQUE el uso de la conversacidon consigo mismo y los
pensamientos positivos.

@ Leer:

* Repase el Capitulo 12 “Tiempo libre de estrés y enojo,” y el Capitulo 7
“Consecuencias naturales y ldgicas” en el libro Los Arios Increibles.

Advertencia: jAcuérdese de seguir_ jugando!
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Tiempo a solas

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

ELOGIE a su nifio por cumplir con las érdenes (6 establezca un
programa de refuerzo por la obediencia.)

PRACTIQUE el uso de la conversacion positiva consigo misma.

En la “Hoja de registro: Ordenes y tiempo a solas,” ESCRIBA UN
EJEMPLO de una situacion cuando utilizo el tiempo a solas.

REVISE la lista de los comportamientos que desea ver menos (p.e.,

lloriquear) y PRACTIQUE IGNORARLOS cada vez que ocurran
durante la semana. En lugar de eso, PRACTIQUE ELOGIAR los
comportamientos “opuestos positivos.”

LLAME A SU AMIGO del grupo y comparta sus estrategias para
tranquilizarse.

‘@ Leer:

* Los folletos y el Capitulo 7 “Consecuencias naturales y consecuencias
logicas” del libro Los Arios Increibles.

Advertencia: jAcuérdese de seguir_ jugando!
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NOTAS RECORDATORIAS
SOBRE EL TIEMPO A SOLAS

Sea atento

Esté preparado para que lo pongan a prueba.

Anticipe pruebas de aprendizaje repetitivo.

Ignore al nifio durante el tiempo a solas

Apoye a su pareja en el uso de tiempo a solas.

Cumpla con completar el periodo del tiempo a solas.

Utilice tiempo a solas personal para relajarse y reponer energia.

Use el tiempo a solas constantemente para los malos comportamientos
escogidos.

Supervise el enojo con el fin de evitar explotar repentinamente; dé adver-
tencias.

Dé tiempo a solas de 5 minutos con 2 minutos de silencio al final.

Limite cuidadosamente el nimero de comportamientos para los cuales se
use el tiempo a solas y utilicelo constantemente.

No amenace con el tiempo a solas a menos que esté preparado para hac-
erlo cumplir.

Utilice enfoques pasivos tales como la pérdida de privilegios a manera de
alternativa del tiempo a solas.

Haga a los nifios responsables de la limpieza de los desordenes durante el
tiempo a solas.

No dependa exclusivamente de los tiempos a solas — utilice las otras téc-
nicas de disciplina, tales como ignorar, consecuencias ldgicas y solucion
de problemas para los comportamientos menos severos.

Llene su hucha de elogios, amor y apoyo.

Use el tiempo a solas para los comportamientos destructivos y las veces
cuando el comportamiento de su nifio no pueda ser ignorado. Empiece
por escoger solo un comportamiento con el cual trabajar. Cuando el com-
portamiento ya no represente un problema, escoja otro comportamiento
para trabajar en él.

Dé€ un tiempo a solas de inmediato por golpear y actos destructivos, sin
embargo puede dar una advertencia por desobediencia.

Ignore los comportamientos inapropiados tales como gritar, lloriquear,
fastidiar, discutir, insultar, decir palabrotas y berrinches mientras que el
nifio esté en tiempo a solas.

Elogie el comportamiento positivo con tanta frecuencia como sea posible.

Parte 3: Tiempo a solas para calmarse ©The Incredible Years®
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QUE HACER CUANDO SIENTE QUE
ESTA PERDIENDO EL CONTROL

. Retirese de la situacién por un

momento y preglintese a si mismo:

(Cudl es mi meta?
(Qué estoy haciendo ahora?

(Lo que estoy haciendo, me estd
ayudando a alcanzar mi meta?

(Qué necesito hacer diferente?

. Practique el uso de la técnica de
relajacion:
Disminuya la velocidad de su
respiracion.

Cuente del uno al diez hasta donde
pueda en una respiracion individual.

MIRROR MIRROR ON THE
WALL -~ WHO IS THE MOST
STRESSED OF US ALL?,

RELAX, TAKE 1T
EASY, STRESS IS
NORMAL. .

Repita la inhalacién y exhalacion lenta y profunda mientras cuenta hasta

que se sienta relajado.

. Identifique sus pensamientos perturbadores. Exprese estos pensamientos de
otro modo hacia pensamientos tranquilizantes, alternativos. Por ejemplo:

Pensamientos perturbadores

“Ese nifio es un monstruo. Eso es ridi-
culo. El nunca cambiara.”

“Estoy cansada de sentirme asi de
enfadada. Vale més que las cosas cam-
bien por aqui, si no...”

Parte 3: Tiempo a solas para calmarse

Pensamientos tranquilizantes

“Este es un nifio que me esta poniendo
a prueba para ver si puede salirse con
la suya. Mi trabajo es permanecer
tranquila y ayudarlo a que aprenda
mejores formas de comportarse.”

“Necesito hablar con Miguel sobre
dejar su ropa tirada por todos lados.
Si discutimos esto constructivamente
y con calma, deberiamos poder llegar
a una buena solucién.”

©The Incredible Years®



Hoja
QUE HACER CUANDO SURGEN NUEVOS PROBLEMAS

Las “Recaidas” de los malos comportamientos son normales, asi que jesté
preparado para ellos! Con frecuencia una recaida es provocada por algin tipo
de crisis o cambio en la vida familiar (enfermedad, muerte, vacaciones, nuevo
trabajo, estrés financiero). Esto por lo general repercute en los comportamientos
inapropiados de los nifios. A continuacién se presentan algunas formas de
reintegrar el programa y encarrilarlo a usted de nuevo.

1. Establezca una hora cuando no se sienta molesto para hablar acerca del
problema con su cényuge, un amigo, o para pensar en silencio usted solo.

2. Aclare qué comportamientos del nifio son los que quiere y cuales no.

3. Liste los problemas desde el méas importante hasta el menos importante.
Concéntrese en ocuparse s6lo del problema mas urgente.

4. Piense creativamente en tantas soluciones como sea posible (revise los
folletos):

Refuerzos
(Elogiar, recompensas tangibles, sesiones de juego)
Disciplina

(Ignorar, tiempo a solas, pérdida de privilegios, faenas de

trabajo, consecuencias logicas, solucién de problemas)

Técnicas que ayudan a los padres a mantener el autocontrol

(Conversacién consigo mismo, relajacion)

5. Supervise el progreso semanal, y revise el programa cuando sea necesario.

6. Refuerce sus esfuerzos.

Recuerde: Existe |la tendencia entre los padres de utilizar estrategias con beneficios
a corto plazo (por ejemplo, obtener cumplimiento inmediato a través de los gritos,
golpes, o criticar al nifio) que tienen consecuencias negativas a largo plazo (el nifio
aprende a gritar y a golpear en lugar de utilizar enfoques no violentos para resolver
problemas). Los padres necesitan utilizar habilidades tales como los elogios e
ignorar literalmente cientos de veces con el fin de cambiar el comportamiento del
nifio, y esto toma mucho trabajo. Sin embargo, a fin de cuentas, esta estrategia
les ensefia a los nifios como comportarse apropiadamente, forma habilidades
esenciales para llevarse bien con los demas, y fomenta la autoimagen positiva de
los nifos. Esto es un poco similar a limpiarse los dientes con hilo dental — jnecesita
continuar haciéndolo para darse cuenta de los beneficios a largo plazo!

Parte 3: Tiempo a solas para calmarse ©The Incredible Years®



Hoja
MANTENIENDO LA OBJETIVIDAD

Otra estrategia para mantener el autocontrol es la de preguntarse a si mismo durante los momentos
de conflicto si lo que esta haciendo le esta ayudando para alcanzar su meta.

(Cual es mi meta? (que mi hijo mejore su comportamiento)
(Qué estoy haciendo ahora? (me estoy enfadando)
;Lo que hago me esté ayudando para alcanzar mi meta? (no, estamos discutiendo)

Si no, ;Qué necesito hacer diferente? (Relajarme, tomar tiempo para pensar sobre lo que
estd pasando y expresar claramente lo que yo quiero)

PROCEDIMIENTOS DE RELAJACION

Mucha gente debe aprender a relajarse antes de poder controlar sus propias expresiones.
El siguiente es un procedimiento de relajacién que se puede aprender sin entrenamiento
extensivo.

1. Péngase comodo en su silla. Cierre sus ojos.

2. Sea consciente de su respiracion.

3. A medida que respira hacia adentro y afuera, respire mas despacio.

4

. A medida que su respiracién es mas lenta, en su préxima respiraciéon profunda, cuente
despacio del 1 al 10 hasta donde pueda llegar mientras sostiene esa respiracion individual.

. Ahora exhale despacio, y cuente de nuevo del 1 al 10 hasta que quede sin aliento.
. Visualicese a usted mismo calmado y bajo control.

. Digase a usted mismo que esta haciendo un buen trabajo y progresando.

. Repita esta inhalacion y exhalacion lenta, profunda, hasta que se sienta relajado.

Recuerde que habra ocasiones cuando sea dificil utilizar éstas técnicas de auto control. Las recaidas
son de esperarse. Sin embargo, con la practica, descubrird que le sera mas facil relajarse.

Parte 3: Tiempo a solas para calmarse ©The Incredible Years®
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Torbellino de ideas/Rumores ¢

X,
2

Vou
Es importante pensar con anticipacion qué comportamientos resultaran en Tiempo a Solas. ‘/
De esa forma, cuando llega a surgir ese comportamiento, usted esta preparado para hacer
cumplir el tiempo a solas. También es importante para los nifios saber qué comportamientos traeran
por consecuencia el tiempo a solas. Trate de definir algunos de éstos:

Comportamientos apropiados para el Tiempo a Solas
con el fin de tranquilizarse

p.e., golpear a los demas

Asegurese de definir lo que trata de decir con golpear. La redireccion y las distracciones
generalmente funcionan para separar a los nifios y los hace que se concentren en otra cosa.
Sin embargo, los golpes violentos y dafiinos deberian provocar la expulsiéon inmediata del
nifio hacia un sitio de tiempo a solas donde él/ella no pueda lastimar a otro nifio. Recu-
erde practicar con anticipacién cémo tranquilizarse en el tiempo a solas por medio de la
respiracion profunda y diciéndose a si mismo, “Yo puedo hacerlo, yo me puedo calmar.”

Parte 3: Tiempo a solas para calmarse ©The Incredible Years®



Torbellino de ideas/Permanecer tranquilo y manejar el enojo

Vuelva a escribir la siguiente conversacién negativa consigo mismo con pensamientos

positivos para hacerle frente a la situacion.

Conversacion negativa consigo mismo(a)

Pensamientos positivos

* No soporto esto—es muy dificil!

e No sé qué hacer.

e Elignorar nunca va a funcionar.

e Estoy perdiendo el control y explotaré
pronto.

* Le voy a pegar asi como mi mama lo
hizo conmigo.

e Esta mal dejarlo que me falte al respeto.
No es bueno parecer débil frente a mi
nifo.

¢ Detesto que me falten al respeto.

¢ Ella nunca cambiara.

¢ No puedo dejar que cuestione mi
autoridad.

 El me hirié asi que yo deberia herirlo.

e No me cae bien cuando se porta asi.

Parte 3: Tiempo a solas para calmarse
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ﬁ Torbellino de ideas/Permanecer tranquilo y manejar el enojo /

Continuacién, de la pagina anterior. "

Conversacion negativa consigo mismo(a) Pensamientos positivos

e Los vecinos se quejaran si no logro parar
esto.

¢ Ella nunca va a dejar de quejarse.

* Un poco mas de presién de mi parte la
detendra.

e Ese mocoso sabe cuanto me molesta
esto — lo esté haciendo a propésito.

e Soy un padre inepto—nunca debi haber
tenido hijos.

¢ No puedo dejar que ella se salga con la
suya.

e Todo es por culpa de su papa (o mama).

Meta: Me comprometo a parar y a cuestionar mi conversacion
negativa conmigo mismo(a) y a trabajar en la practica del uso
de conversacion positiva al igual que a darme tiempo a mi mismo
para tranquilizarme.
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Torbellino de ideas
Los prosy los contras del Tiempo a Solas para calmarse B

Piense acerca de las ventajas y las desventajas del tiempo a solas y andtelos en su cuaderno.
Liste las desventajas.

N

Tiempo a Solas para calmarse

Ventajas

Desventajas

Consideraciones

Pensando sobre las ventajas y las desventajas del tiempo a solas

Observe las listas y fijese para quién son las ventajas y quién es el que experimenta las desventajas
(nifio o padre). También mire si las desventajas son a corto plazo o a largo plazo para usted o el
nifio.
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Torbellino de ideas en el uso de conversacion positiva A

consigo mismo

Piense sobre formas de permanecer calmado, asertivo y paciente cuando utiliza el Tiempo a Solas.
Practique el cuestionamiento de la conversaciéon negativa consigo mismo y substitdyalo con conv-
ersacion positiva y de afirmaciones de reforzamiento. En su cuaderno, anote algo de conversacién
consigo mismo que pueda utilizar cuando siente que se le esta subiendo el coraje.

N

Conversacion positiva consigo mismo

Yo puedo con esto...

Yo puedo controlar mi ira...

Yo también tomaré un tiempo a solas breve...

WHO SAYS KIDS
HAVE TO BE PERFECT

IN THE GROCERY STORE?

—As
ESSS
@

SN

slagefafe 7

Desafie los pensamientos irracionales
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Torbellino de ideas para permanecer calmado

AN
¢Cuales son las reacciones emocionales que experimenta cuando utiliza el Tiempo a ")
Solas? Los padres con frecuencia tienen problemas para controlar su enfado cuando
enfrentan la agresién de un nifio o el comportamiento de la oposicion, y se les hace dificil no
criticar al nifio. Esta intervencion emocional puede hacer que sea dificil ignorar los argumentos
de su nifio 6 elogiar el cumplimiento cuando finalmente ocurre. ;Qué estrategias pudiera usted
utilizar para permanecer calmado? Anételas en su cuaderno.

Mis reacciones emocionales Estrategias para permanecer calmado
cuando aplico el Tiempo a Solas

Parte 3: Tiempo a solas para calmarse ©The Incredible Years®
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Tiempo a solas para calmarse

Parte 3



Sentimientos

Furioso

Despreciativo —

Enfadado

Defensivo
Culpa
Retraido
Frustrado

Depresion

Irritado
Ansioso

Preocupado

Alerta/Interesado

Receptivo/Abierto a
Influenciar/Flexible

Calmado
Feliz

Confiado
Contento

Carinoso/Afectuoso

Parte 3: Tiempo a solas para calmarse

Sintomas
fisiologicos

Corazén latiendo aprisa

Musculos del cuello
tensos

Pecho apretado

Puios cerrados con
fuerza

Dientes apretados

Dolor de Cabeza

Respiracion superficial
acelerada

Aumento de
transpiracion

Musculos tensos

Iry venir

Desarrollo de dolor de
cabeza

Comportamientos

Gritar

Golpear

Amenazar
Distanciarse

Evadir

Criticar

Dificultad para escuchar
Pensar de forma limitada

Menos abierto a nuevas
ideas

Calmado
Agradable

Capaz de resolver
problemas

Capaz de escuchar
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Sentimientos

Furioso
Despreciativo

Enfadado

Defensivo
Culpa
Retraido
Frustrado

Depresion

Irritado
Ansioso

Preocupado

Alerta/Interesado

Receptivo/Abierto
a Influenciar/Flexible

Calmado
Feliz

Confiado
Contento

Carinoso/Afectuoso

Parte 3: Tiempo a solas para calmarse

Conversacion consigo mismo

Estoy tan enfadado que pudiera herir...
El/Ella se merece ser...

El/Ella es mala/malcriada.

Qué hice para merecer esto...

No es mi culpa; es de él/ella.

El/ella es igual que...

Yo nunca fui asi.

Creo que él/ella terminaré en la carcel

No tengo tiempo para lidiar con esto.

Soy un mal padre (cényuge). No tengo remedio
{Por qué a mi? Esto es demasiado estresante.

Permanecer calmado no esta funcionando.

Es inatil..

No tiene sentido hacer nada por él/ella.
Nunca sirve.

No importa lo que haga, nada cambia.

El/ella sélo me lo regresa.

Me merezco esto por lo que hice cuando...

Mis padres me dijeron que iba a... (una critica)

{Qué va a pasar cuando sea adolescente?

Me estoy estresando; necesito tomar un Tiempo a
Solas personal.

Quiza esto sea demasiado para yo poder manejarlo.

Quiza no soy un buen padre/cényuge.

No estoy seguro de poder hacer esto.

Cuando surgen cambios, segiin cabe suponer que
empeoran antes de que mejoren.

Yo puedo hacer la diferencia para nuestro futuro.

El estrés forma parte normal de cualquier relacion.

Yo puedo manejar esto; Yo puedo controlar mi
enojo.

Yo le puedo ensefiar a...

Los problemas ocurren para que podamos aprender
a manejar el conflicto.

Yo puedo hablar con él acerca de...y pensar en
algunas soluciones.

Nos las arreglaremos; todos necesitamos pruebas de
aprendizaje.

Todos cometemos errores.

Yo puedo ayudar por medio de...

Sus cualidades positivas son...

Soy un padre/conyugue que se preocupa porque
estoy tratando por medio de...

Permanezco calmado la mayor parte del tiempo.

Disfruto estando con él/ella, especialmente cuando..

©The Incredible Years®
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NOTAS RECORDATORIAS
Manejando las tormentas de berrinches
Los berrinches diarios forman una parte normal de nuestra infancia. Surgen debido a que
los nifios de acuerdo al desarrollo carecen de las habilidades verbales para comunicar sus
sentimientos o deseos, y tienen un sistema de autorregulacién emocional inmaduro. Esto
asociado con un fuerte impetu por ser independiente constituye la receta de frustracién
para su nifio.

¢ Permanezca calmado cuando enfrente la tormenta del berrinche de su nifio—incluy-
endo el patalear, gritar, tirar cosas o golpear.
No trate de razonar o usar una distraccién con su nifio en medio de la tormenta—
mientras mas quiera razonar o gritar, el ataque de furia empeorard mas.
Quédese en la habitacion con su nifio durante el transcurso de la tormenta, pero
ignore el berrinche; haga cualquier otra cosa.
Espere a que la tormenta apacigiie y luego vuelva a prestar su atenciéon de inmedi-
ato; elogie el comportamiento calmado de su nifio y distraigalo con alguna otra
actividad.
No importa cuanto dure la tormenta, no se rinda o negocie —incluso cuando esta en
publico. Esta solucién a corto plazo le traera por consecuencias a largo plazo los ber-
rinches mayores y el uso de éstos para conseguir lo que quiere.
Permanezca tranquilo y bajo control—un nifio berrinchudo se siente fuera de control
y necesita sentir que su padre tiene el control.
Si el berrinche de su nifio se incrementa a golpear a la gente o animales, 6 romper
objetos, levantelo y llévelo hacia un lugar seguro. Luego quédese con él pero ignore
su berrinche.

Piense cual puede ser el motivo por el cual su nifio esta haciendo un berrinche.
Trate de atribuir las tormentas cuando sea posible.

Piense acerca del por qué y cuando surgen los berrinches de su nifio--;Pasa cuando su
niflo tiene hambre? 6, ;se siente cansado? 6, jestd en medio un transicién hacia alguna
otra actividad? 6, ;no puede obtener algo que quiere?

Esto quizé signifique que tiene que tener comida a mano, 6 fijar la hora de la siesta mas
temprano, 6 preparar a su nifio con anticipacién para una transicién, lo que le dara la
oportunidad de adaptarse. Si su nifio pelea por

el control o cuestiones de independencia, trate

de ofrecerle opciones cuando sea posible.

Examine con qué frecuencia usted dice “no”
--;Son sus limites necesarios? Guarde sus batallas P

ral ntos importantes. ‘ <
para los asuntos importantes %% ~
Recuerde —incluso con todas sus estrategias de ""’/////7///}/';”{//0/{(
prevencion—Ilos nifios a pesar de todo se ember- )
rincharan y necesitan desarrollar las habilidades de —
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NOTAS RECORDATORIAS
Enséniele estrategias para calmarse

Cuando su nifio se calme, practique la respiracion
profunda y elogie a su nifio diciéndole que es muy bueno
para calmarse.

Advierta las veces cuando su nifia permanece calmada en
una situacioén frustrante y elégiela por su paciencia y su
serenidad.

Use el entrenamiento de las emociones y haga
comentarios las veces que su nifio se sienta feliz,
emocionado, curioso, calmado, enfadado o frustrado.
Trate de comentar mas sobre los sentimientos de felicidad
que de aquellos de enojo y tristeza.

Modele usted mismo a permanecer calmado en
situaciones frustrantes—tome un respiro profundo—diga
en frente de su nifio, “Yo me puedo calmar.”
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Notas recordatorias y Hojas
Consequencias Naturales y Logicas






Consequencias Naturales y Logicas

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

* SIGA usando el Tiempo a Solas para la conducta agresiva o para
comportamientos sumamente resistentes.

» USE el principio de las “consecuencias 16gicas” para un mal
comportamiento que ocurre durante la semana y escriba los resultados en la
hoja de registro: Consecuencias ldgicas.

* ESCOJA un comportamiento positivo para sistematicamente darle atencion
por medio del uso de elogios, refuerzos, y comentarios.

* DESCRIBA una situacién en la cual el nifio contintia portandose mal, y
trate de analizar la razdn por la cual estd ocurriendo esto.

* COMPLETE Ia tarea sobre la disciplina “Padres pensando como
detectives.”

@ Leer:

+ El Capitulo ocho, “Ensenandoles a los nifios a resolver problemas,” en el
libro Los Afios Increibles.

iContinuando!

» Piense sobre maneras en las que puede seguir recibiendo apoyo con sus
esfuerzos de crianza.

 Traiga sus ideas a la siguiente junta.

Advertencia: jAcuérdese de seguir jugando!

Parte 4: Consequencias Naturales y Logicas ©The Incredible Years®



NOTAS RECORDATORIAS
SOBRE LAS CONSECUENCIAS
NATURALES Y LOGICAS

Que las consecuencias sean apropiadas para la edad
del nifio.

Asegurese que usted pueda cumplir con las
consecuencias establecidas.

Imponga las consecuencias inmediatamente.

De ante mano dele a elegir la consecuencia al nifio.
Que la consecuencia sea natural y no como castigo.
Cuando sea posible involucre al nifio

Sea amable y positivo.

Use consecuencias que son cortas y directas.

Rapido ofrezca nuevas oportunidades de
aprendizaje para tener €xito.
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Notas recordatorias
La disciplina positiva le ayuda a mi nino a
sentirse querido y protegido

e Jueguen frecuentemente y brinde entrenamiento social y
emocional
[ ]

Nombre y refleje los sentimientos de su nifio--incluyendo
los negativos

e Estructure el dia de su nifio con una rutina predecible
para las mafanas, las siestas, la hora de comer y de
acostarse

e Cuando sea necesario, establezca limites claros para
mantener a su nifio fuera de peligro

e Ayldele a su nifio a prepararse para las transiciones o
cambios a la rutina

e Tenga una rutina predecible para dejar a su nifio y para
volver a reunirse con él/ella

e Cuando sea posible, dele a escoger a su nifio

e Comparta su amor y elogios y digale a su nifio que tan
especial es

e Dele a su nifo atencién y elogios por comportamientos
positivos

¢ Redirija el comportamiento negativo de su nifio

e Cuando sea posible, permitale independencia a su nifio

e Ayldele a su nifio a explorar mientras le brinda apoyo
apropiado

e Ignore los berrinches y tan pronto como el berrinche cese, '

vuelva a ponerle atencion

e Cuidese a si mismo por medio de recibir apoyo de los que
lo rodean y hacer cosas para usted mismo

ok g

v
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Padres trabajando como detectives: jMire lo que ha aprendido!

Actividades para la semana

% Qué hacer:

Haga una lista de las estrategias que usted usaria para los siguientes malos
comportamientos. Agregue otros malos comportamientos que usted quiera manejar.

Mal comportamiento Estrategia de disciplina

1. Golpear y empujar a sus compaieros

. Negarse a hacer lo que los padres
le piden

. Quejarse

. Berrinches

. Entretenerse mientras se viste

. No comer ciertos alimentos a la
hora de comer

. Enfurrufiarse / discutir con los padres

. Dificultad para sentarse a la mesa

. Dolores de estdbmago y de cabeza

10. Distraimiento e impulsividad

11. Dejar la sala desordenada

12. Criticar / pelear con un hermano
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Padres trabajando como detectives: jMire lo que ha aprendido!

Actividades para la semana

% Qué hacer:

Haga una lista de las estrategias que usted usaria para los siguientes malos
comportamientos. Agregue otros malos comportamientos que usted quiera manejar.

Mal comportamiento Estrategia de disciplina

13. Golpear a las mascotas

14. No compartir sus juguetes con amigos

15. Dejar su bicicleta, otros juguetes, y
otro equipo de juego afuera

16. Explotar de ira / gritar cuando no se
sale con la suya

17. Mirar mucho la TV o jugar muchos
juegos de ordenador

18. Esconder notas de la escuela

19. Dificultad para tomar turnos con los
hermanos o los amigos

20. Negarse a irse a la cama a la hora
de acostarse

21. Autoritario con sus compafieros

22. Dice malas palabras

23. Negarse a usar el asiento de seguridad

24. Irse a la cama de los padres por la
noche

Parte 4: Consequencias Naturales y Logicas ©The Incredible Years®



Documento de los Aiios Increibles para resolver
problemas y poder manejar los comportamientos
desafiantes de los ninos preescolares

Definicion del problema:

1. El comportamiento desafiante de mi nifio:

2. ;Qué eslo que provoca/precipita el mal comportamiento de mi nifio? (un problema de desar-
rollo, no durmié suficiente, no se le dio lo que pidi6, una transicién en la familia o estrés, poca
tolerancia a la frustracion, etc.)

3. Por lo general, ;cémo reacciono a este mal comportamiento? (;Le doy atencién? ;me enojo?)

Metas:

4. ;Cual es mi meta? ;Cual comportamiento opuesto positivo prefiero mirar en vez del negativo?

Soluciones:

5. ¢Qué técnicas/estrategias puedo usar de la parte de abajo de la pirdmide para apoyar el compor-
tamiento positivo?

Juego/Tiempo especial: ;Qué tipo de juego 6 tiempo especial seria el mejor para mi nifio aqui?
(Recuerde, es mejor si el juego es dirigido por el nifio.) (entrenamiento de la persistencia, académico,
social, 6 emocional)

Elogios: ;jCuales comportamientos puedo elogiar y como? (Recuerde que deben ser los “opu-
estos positivos” de los comportamientos que quiere reducir.)

Calcomanias y premios: ;Como puedo premiar este buen comportamiento? ;Qué incentivos
van a motivar a mi nifio?

6. Escoja de la siguiente lista aquellas respuestas de la parte de arriba de la piramide que pueden
ser usadas para reducir esta mala conducta.

Rutinas: ;Tengo una rutina predecible para este problema?
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Distraccion/Redirigir: ;Cémo puedo distraer o redirigir a mi niflo antes que la mala conducta
empeore?

Ignorar: ;Cudl parte de este comportamiento podria yo ignorar?

¢{Qué me diré a mi mismo mientras lo ignoro?

Consecuencia: ;Cual consecuencia natural o légica puedo usar para ensefarle a mi nifo a
cambiar este comportamiento?

Estrategias para calmarse: ;Cudles estrategias para calmarse le puedo ensefiar a mi nifio? (usar
una concha de tortuga, respirar profundo, conversaciones consigo mismo positivas “yo puedo
hacer esto, me puedo calmar,” usar el termémetro para calmarse)

Para ejercer mi plan:

7. (A quién debo comunicarle este plan? (maestros, abuelos, mi pareja, etc.)

8. ¢A quién le puedo llamar para que me apoye y para informarle del progreso?

9. ¢Cémo me voy a cuidar yo mismo mientras esta pasando esto?

Evaluacion del éxito de las soluciones:

10. ;Cémo sabré si estoy progresando? ;Cudl sera la diferencia?

11. ;Cémo voy a celebrar el éxito de mi nino? ;Al igual que el mio?

jFelicidades! jYa tiene un plan para cambiar el comportamiento de su
nino! jAcuérdese, pueden pasar tres semanas o mds antes de poder ver
los cambios, asi que, no se dé por vencido!
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Hoja

HOJA DE REGISTRO: CONSECUENCIAS LOGICAS

Ejemplo de las consecuencias logicas Reaccion del nifio

- pérdida del privilegio de mirar la television esa noche

- quitarle el juguete favorito por ese dia

L 0|
.l.l.I.I.l.l.I.l.l.I.I.l.I.I.l.l.I.I.l.I.I.I.l.I.I.l.I.I.I.I.l.I.l.I.l.I.I.l.I.I.I.l.I.I.l.I.I.l.l.I.I.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l I
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Notas recordatorias y Hojas
Ensenandole a su niiio a resolver problemas






Ensefiandole a su nifio a resolver problemas

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

* PRACTIQUEN a hablar y a actuar las soluciones a problemas comunes
usando titeres o un libro como el libro Wally’s Problem Solving Book (el
libro de resolver problemas de Wally).

« MODELE como resolver problemas usted mismo cuando se le presente
un problema (por ejemplo, qué programa de television mirar, esta teniendo
dificultad para encontrar aparcamiento, qué postre elegir, etc.)

,@ Leer:

 El Capitulo Ocho, “Ensenandoles a los nifios a resolver problemas,” en el
libro Los Anios Increibles.

Recuerde

Una sesion de resolver problemas no le va a ensefiar a su nifio todas estas
técnicas; se llevaran cientos de ensayos para aprender y mucha paciencia.
Incluso puedan haber ocasiones en que el nifio esté tan alterado o enfadado
que €l/ella primero va a necesitar irse a Tiempo a Solas para fin de
tranquilizarse antes de que un dialogo pueda ayudar. Recuerde que el primer
paso es pedirles a sus nifios que generen soluciones.

Hoja 5A

Advertencia: jAcuérdese de seguir jugando!
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Ensefiandole a su niiio a resolver problemas

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

% Qué hacer:

* ESCOJA una situacién de un problema donde su nifio parece estar alterado
por algo y ponga en practica algunas de las estrategias para resolver
problemas mencionadas en este programa. Apunte los resultados en la
Hoja de registro de los padres.

% Leer:

+ El Capitulo Ocho, “Ensefiandoles a los nifios a resolver problemas,” en el
libro Los Afios Increibles.

Recuerde

Una sesion de resolver problemas no le va a ensefiar a su niflo todas estas
técnicas; se llevaran cientos de ensayos para aprender y mucha paciencia.
Incluso puedan haber ocasiones en que el nifio esté tan alterado o enfadado
que ¢él/ella primero va a necesitar irse a Tiempo a Solas para fin de
tranquilizarse antes de que un dialogo pueda ayudar. Recuerde que el primer
paso es pedirles a sus nifios que generen soluciones.

Hoja 5B

Advertencia: jAcuérdese de seguir jugando!
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Ensendndole a su nifio a resolver problemas

Parte 5.



HOJA DE REGISTRO DE LOS PADRES: RESOLUCION DE
PROBLEMAS

Escriba sobre cuando intent6 resolver un problema con su nifio. Segtn lo mejor
que usted recuerda, trate de reconstruir la discusion: qué dijeron y como se
sentia usted. Acuérdese de intentar resolver el problema cuando ambos usted
y su nifios estan razonablemente tranquilos.

ler Paso: Identificar el problema por medio de los sentimientos (triste, enfadado,
frustrado, desilusionado, preocupado, temeroso).

2do Paso: Definir el problema

3er Paso: Mencionar las metas

4to Paso: Hacer una lista de posibles soluciones

Sto Paso: Evaluar las soluciones y escoger la mejor

6to Paso: Evaluar cuan exitosa resulto ser 1a solucion
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LISTA DE CONSIDERACIONES AL RESOLVER
PROBLEMAS

Si

ler paso: Identificar el problema a través de los sentimientos

2do paso: Definir el problema

3er paso: Mencionar las metas

4to paso: Lista de ideas de posibles soluciones

Permanezca con la mente abierta

Sea inventivo, innovador, humoristico

Aumente la cantidad

Postergue los detalles

Sto paso: Evaluar las soluciones y escoger la mejor

1. Evalute cada solucion

2. Escoja la mejor solucion

6to Paso: Evaluar cuan exitosa resulto ser la solucion

1. Refuerce el progreso

2. Perfeccione el plan de resolver problemas

Los nifios de edad preescolar van a estar en las etapas de los pasos 1, 2, 3, y 4. Para ellos
sera mas dificil evaluar las soluciones.
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SOLUCIONES POSIBLES PARA QUE
LOS NINOS UTILICEN

Gritarle.* Esperar un rato. Reirse de él/ella.

Mirarse triste o llorar. Ignorarlo; retirarse Jugar en otro lado
Aguantar.* Pegarle.* Decirle que no se enfade.
Preguntarle. Decir por favor. Hacer algo divertido.

Cambiar algo. Pedir disculpas. Pedir ayuda a un padre o
al maestro.

Hablar de sus sentimientos. Suplicarle. Ofrecer compartir.
Agarrar otro. Tomar turnos. Echar monedas al aire.
Admitir su error. Primero calmarse. Decir la verdad.

Dar un elogio. Ser buen jugador. Decir “no.”

Cesar su enfado. Ser valiente. Perdonar.

*Estas son soluciones inadecuadas. Anime a los nifios a pensar sobre las
consecuencias y a escoger otra cosa con una mejor consecuencia.
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Evaluando soluciones

=
&
=

(Es segura mi
solucion?

¢Es justa mi soluciéon?

(Fomenta buenos
sentimientos mi solucion?
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