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Etablering af positive relationer til born

Foreslaede aktiviteter for maneden

OPGAVER:

Udarbejde en udviklingsplan for, hvordan du ndrer et barns negative
omdgmme i gruppen/klassen, og hvordan du styrker jeres relation.

Veelge nogle strategier til fremme af positive relationer til barnene.

Opstille nogle mal for opbygning af relationer til bgrnenes foreeldre i
gruppen/klassen.

Sage efter muligheder for at fremme bgrnenes ansvarsfglelse i
gruppen/klassen.

Leese: @

Kapitel 1, 2 og 4 i bogen Incredible Teachers.
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Eksempel pa foreldrebrev med undersegelse af bernenes interessers
Kare foraldre,

Velkommen i 1. klasse. Jeg gleeder mig meget til at hilse pa jeres barn og det kommende ars
samarbejde omkring jeres barns skolegang. I kan hjelpe min relation til jeres barn godt pa

vej ved at udfylde folgende oplysninger og returnere dem til mig hurtigst muligt. Nar jeg ved,
hvilke aktiviteter og interesser jeres barn gér op i, kan jeg bedre udarbejde en laeseplan, der virker
interessant og meningsfyldt for jeres barn. Hvis jeg pa forhand kender til omrader, I mener er
vanskelige for jeres barn, kan jeg bedre fange jeres barns interesse og opmuntre det til at laere nye
ting, som barnet maske prover at undga. Tak for jeres stotte. Foreldrene er det

vigtigste 1 barnets liv, og vores samarbejde vil gavne barnet meget. Det er min erfaring, at nar
hjemmet og skolen arbejder sammen, fir hvert enkelt barn det bedste ud af skolearet.

Barnets navn:

Her ligger vores barns styrker: (fagligt eller socialt)

Her har vores barn det lidt sveerere: (fagligt eller socialt)

Det haber vi, vores barn vil leere 1 ar:

Vores barns interesser er: (herunder yndlingsblade, legetoj, aktiviteter, ture, skuespil, matematik,

kunst, computerleg, sport osv.).

Ting, vores barn er ekstra glad for: (f.eks. serlige privilegier, ansvarsomréader, serlig mad, klis-
termaerker, fodboldkort, film osv.).

Serlige forhold: (herunder kaeledyr, seskende, klubaktiviteter, bedsteforaldre eller andre men-
nesker, der er tet pa dit barn)

Jeg glader mig til et speendende ar!
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Tavlenoter

Vigtige punkter
Etablering af positive relationer til born

Vise bagrnene, at du holder af dem:

Hilse personligt pa dem hver dag, nar de ankommer

Sperge ind til deres fglelser, brug f.eks. samtalebog

Sperge ind til deres liv uden for skolen, f.eks. “Lyttebamsen”

Lytte til dem

Spise sammen med bgrnene i kantinen engang imellem

Huske deres fgdselsdag

Sende kort og positive beskeder med hjem f.eks. “glad-meldinger”

Finde frem til deres hobbyer og seerlige talenter, f.eks. interesseundersagelser
Komme pa hjemmebesag

Dele noget personligt om dig selv

Lege med dem - i frikvarteret eller pa gruppen/i klassen

Etablering af positive relationer til hvert barn, uanset faglige eller sociale feerdigheder
Leere deres foreaeldre at kende gennem hjemmebesgg og mgder i gruppen/klassen
Ringe jeevnligt til foraeldrene og forteaelle om deres bgrns fremgang eller resultater

Vise barnene, at du tror pa dem ved at:

Identificere negativ selv-tale
Fremme positiv selv-tale
Forteelle, at du tror pa dem

Lave “Jeg kan godt”-aesker ud af tomme juicekartoner og putte papirstrimler
derned, hvorpa bgrnene har skrevet de ting ned, de har leert, f.eks. matematikop-
gaver, stavegvelser, dele med andre, hjeelpe. (Det er samtidig en god made at vise
bgrnenes fremgang til foraeldrene pa).

Ringe til barnene og fremhaeve deres sarlige indsats eller resultater

Hjeelpe hvert barn i gruppen/klassen med at seette pris pa andres seerlige talenter
og behov

Lade dem ga foran, lytte omhyggeligt til deres idéer og ind imellem vaere “anerken-
dende publikum”

Vise bgrnene tillid ved at:

Give bagrnene lov til at hjelpe med daglige opgaver og ansvarsomrader i
gruppen/klassen

Give faglige valgmuligheder
Opmuntre bgrnene til at arbejde sammen
Opmuntre bgrnene til at hjeelpe hinanden

Dele dine tanker og falelser med dem
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Hjeelpe din skole med at blive fri for mobning

Carolyn Webster-Stratton, ph.d.

Carl, 8 ar, er hyperaktiv, impulsiv og uopmaerksom. Han sidder hele tiden uroligt, vipper frem og
tilbage pa stolen, og hans haender og fadder er i konstant beveegelse. Han mumler ofte for sig selv,
nar han prgver at fokusere pa fagpersonens beskeder. Den voksne finder hans kropsbeveegelser
forstyrrende og kritiserer hans manglende evne til at felge instrukserne. Han bliver jeevnligt drillet
og hanet, fordi han opfarer sig “maerkeligt”. Der er ikke mange af hans jeevnaldrende, der vil lege
med ham. | frikvarteret gar han alene rundt og er afskéret fra at deltage i gruppelege. En lille gruppe
aldre drenge havde det engang sjovt med at plage ham og kalde ham ggenavne og skubbe ham
rundt. En anden gang overfaldt de ham pa vej hjem fra skole og bandt ham, mens de kaldte ham
deres egen “abekat”. Han er fornylig begyndt at rabe skeeldsord efter yngre barn i skolen.

Mary kommer ofte i skole og lugter af affgring. For i en alder af 7 laver hun stadig i bukserne. Hun
skammer sig over det og gar hele tiden rundt og er bange for, at det skal ske i skolen. I frikvarteret
og frokostpausen ger andre bgrn nar ad hende. De kalder hende en “baby” og siger til hende,
at hun er dum. Hun er aldrig blevet inviteret ind i en gruppeleg med de andre piger i gruppen/
klassen, og hun har heller aldrig faet en fadselsdagsinvitation fra de andre i gruppen/klassen. Hun
star ofte alene i et hjgrne af legepladsen. Nar der opstar en konflikt, begynder hun nemt at greede
og treekker sig tilbage.

Robbie pa 6 bliver sendt op til skolelederen naesten dagligt for at tale grimt og opfere sig uhen-
sigtsmaessigt, hvilket forstyrrer arbejdet i gruppen/klassen. Pa legepladsen starter han ofte slas-
kampe med andre barn. Alligevel virker det, som om han har en lille skare af jeevnaldrende, der
felger ham, som er tiltrukket af hans selvtillid, og som godt kan lide hans grove fremfaerd og freekke
sprogbrug. Robbie er blevet sendt hjem fra skole flere gang for aggressiv adfaerd. Hver gang straffer
faren ham fysisk for den uhensigtsmaessige adfeerd. Robbies far er alkoholiker og har flere gange,
nar han har veeret fuld, overfaldet Robbies mor verbalt og fysisk. Robbie har vaeret vidne til denne
voldelige adfeerd. Robbies mor er ofte deprimeret og tilbagetrukken. Resultatet er, at hun virker
ikke til at engagerer sig i Robbies skolearbejde og adfeaerd og taler sjeeldent med fagpersonen om
ham. Fagpersonen er frustreret over Robbies adfaerd og kritiserer hans foreeldres tilsyneladende
manglende engagement.

Hvad er mobning, og hvorfor forekommer det?
En person bliver mobbet eller gjort til offer, nar han eller hun bliver udsat for gentagne og leenge-
revarende negative handlinger fra en eller flere andre personer. (Olweus, 1993)

Mobning blandt begrn er et af de skjulte omrader af social interaktion, ligesom fysisk og seksuelt
misbrug, der trives, fordi det holdes hemmeligt af de involverede og overses af fagpersonerne.
De fleste tilfaelde af mobning sker i skolen, og det meste af det holdes skjult for skolens medar-
bejdere. Kombinationen af skam og frygt for haevnaktion resulterer i, at ofrene sjeeldent fortaeller
om mobningen. Det kan ogsa ske, at de ikke vil indremme, at de har det sveert i skolen af frygt
for at bekymre foreeldrene, iseer i familier med stor stresspavirkning, eller hvor man har haft en
traumatisk oplevelse.

Mobning defineres som gentagne angreb — fysisk eller verbalt — pa nogen, der er svagere, enten
fysisk, aldersmaessigt, pga. social status, eller fordi de ganske enkelt er i mindretal. | denne defi-
nition skelnes der mellem mobberen og et barn, der engang imellem slar eller giver andre bgrn
ggenavne, men som ikke gor det gentagne gange over for den samme person og over laengere
tid, og et barn, der overfuser et andet barn med nogenlunde samme fysiske og psykiske styrke.
Mobning kan forega abent (direkte, synligt) eller skjult (indirekte, lukket). Skjult mobning inklud-
erer rygtespredning, social udstgdelse og manipulation gennem venskaber. Det er et problem,
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der kan forvolde leengerevarende skade pa bade offer og mobber. | de tilfeelde, der er beskrevet
ovenfor, er barnene offer for mobning i skolen. Carl oplever aben mobning, og begge oplever
aben, verbal mobning og samtidig lukkede former for mobning, herunder social afvisning. Begge
typer mobning kan forvolde lige stor skade pa bgrns trivsel, men pa forskellig vis. Desuden haenger
de sammen og optraeder ofte sammen i de samme relationer.

Undersggelser viser, at helt op til 15 % af skoleeleverne — 1 ud af 7 elever — ind imellem er involv-
eret i mobning/offerrelaterede problemer. 3 % af barnene forteeller, at de bliver mobbet én gang
om ugen eller oftere (Olweus, 1993). Det forekommer oftere hos de mindre bgrn (bgrnehave op
til 5. klasse) end for begrn i mellemtrinnet, iseer mht. fysisk mobning. Drenge oplever oftere abne
former for mobning og piger mere indirekte former for mobning. Erfaringen peger pa, at drenge
oftere ender som enten ofre eller mobbere end piger (Olweus, 1993). Den typiske situation er en
gruppe pa to eller tre bgrn, der gentagne gange generer det samme barn.

Nylig forskning (Boulton & Smith, under trykning; Farrington, under trykning; Olweus, 1978; Perry,
Kusel, & Perry, 1988) peger pa, at visse karaktertraek kan gere nogle bgrn mere udsatte for mob-
ning end andre. Et typisk offer er et barn, der er mere nervgst og usikkert end kammeraterne. De
forekommer mere forsigtige, falsomme og stille. De har maske et lavt selvveerd og et negativt syn
pa sig selv og deres situation. Nar de bliver overfuset af andre barn, graeder de ofte og treekker sig
tilbage i stedet for at give igen. De kan opfatte sig selv om en fiasko, fordi de ikke er i stand til at
handtere deres problemer, de fgler sig maske dumme og flove over det og kan endda komme til at
fole, at de fortjener at blive mobbet. Ofrene oplever sommetider, nar de forteeller om mobningen,
at de voksne beder dem “leere at give igen”, hvilket forstaerker deres skyldfglelse og selvopfattelse
som socialt inkompetente. Selvom de kan have en positiv indstilling til skolearbejdet, har de et
negativt syn pa egne evner til at danne venskaber. For dem er det normalt ikke at have en god ven
i klassen. Traek, der gar igen hos ofrene, er for drengene, at de er mindre end gennemsnittet, har
mindre fysisk styrke, opfattes som fysisk utiltreekkende og besidder darlige kommunikationsfeer-
digheder. Der findes en anden offerkategori, det sakaldt “provokerende” offer. Disse barn udviser
bade s&engstelig og aggressiv adfeerd og er sommetider hyperaktive og impulsive. Deres aggressive
og forstyrrende adfeerd “provokerer” andre bgrn til at mobbe dem. Det er dog vigtigt at huske pa,
at denne type offer ikke selv er skyld i mobningen og pa ingen made er ansvarlig for den, selvom
barnet maske er bevidst om, at mobning kan vaere en mulig reaktion pa dets aggression.

En typisk mobber har en steaerk trang til at dominere andre og kontrollere socialt samveer (Olweus,
1978; Pulkkinen & Tremblay, 1992). De er ofte lige sa aggressive over for voksne som over for
kammeraterne. En mobber kan ogsa vaere impulsiv. Fysisk styrke og en selvsikker fremtoning er
relaterede treek sammen med en positiv selvopfattelse. De besidder ofte nogle veludviklede kom-
munikationsfeerdigheder, sa de kan tale sig ud af problemerne. Med deres ufglsomme vaesen og
manglende empati foler de maske endda, at deres ofre fortjener mobningen. Hvis de er vokset
op i en hjemlig atmosfeere, der primaert er negativ, kan de udvikle en fjendtlig holdning til deres
omgivelser, herunder skolen og autoriteter. Mobning er sa bare én side af et generelt mgnster af
asocial adfeerd. Desuden er mobning i lgbet af de forste skolear en forlgber for kriminalitet senere
i ungdomsarene. Der findes en anden kategori af mobning, den mere passive mobber, medlg-
beren. Disse bern tager ikke selv initiativ til mobning, men deltager pa sidelinjen. De stgtter op
om mobningen ved at hdne eller grine ad offeret og opmuntre mobberen eller ved selv at bruge
@genavne og holde offeret udenfor, selvom de ville gnske, mobningen ikke fandt sted.

Forskning i mobning indikerer, at familiefaktorer har meget stor betydning for personlighed-
sudviklingen hos det barn, der mobber, og det barn, der er i fare for at blive mobbet (Loeber &
Stouthamer-Loeber, 1986; Olweus, 1980). Offeret har ofte nogle trygge rammer derhjemme og
teette relationer til familien. Barnet er usikkert pa, om det kan leve op til foraeldrenes forventninger.
En mobber kommer derimod ofte fra et problemfyldt hjem, der er karakteriseret ved manglende
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varme og en lav grad af kontrol fra familien og tilsyn. Undersagelser har vist,

at foraeldre til mobbere ofte disciplinerer hardt og anvender fysisk magt som disciplineringsmetode.
Alkohol- og stofmisbrug optreeder i hgjere grad i familien, og der er starre risiko for, at sadanne
barn har oplevet vold mellem foraeldrene. De kan have oplevet afvisning fra en afgerende voksen
i deres liv. En anden ofte forekommende foraeldretype er foreelderen, der tillader barnets adfeerd,
ogsa den aggressive, og som ikke formar at saette passende graenser eller handhaeve konsekvenser,
nar der forekommer aggressiv adfeerd. For lidt engagement, for meget frihed og vold i hjemmet
er i hgj grad medvirkende til et lavt selvvaerd, manglende empati og en stigende aggression, der
fostrer mobbere.

Det skal fremhaeves, at familiefaktorer, selvom de er vigtige, ikke baerer skylden for alle tilfeelde
af mobning. Mobbere og ofre kommer ikke altid fra den type familier, der er beskrevet ovenfor.
Barnets eget temperament spiller ogsa ind i udviklingen af det, psykologer refererer til som “ag-
gressivt reaktionsmgnster” eller mobning (Olweus, 1980). Aggressive bgrn har vist sig ofte at veere
impulsive, hyperaktive, uopmaerksomme, let afledelige eller irritable — karaktertraek, som ger det
vanskeligere for dem at leere faerdigheder i problemlgsning og passende social adfaerd. De anvender
mobning, fordi de ikke besidder feerdighederne til at vise passende adfaerd i sociale sammenhange.

Forholdene i skolen spiller ogsa en rolle i mobningen — isaer i hvor hgj grad, der forekommer kontrol
i frikvartererne og andre pauser (Olweus, 1993). Forskningen har fundet en klar negativ sammen-
haeng imellem antallet af fagpersoner og forekomsten af mobning — dvs. at jo flere fagpersoner,
der overvager i frikvarteret eller i pauserne, jo lavere er forekomsten af mobning. Undersggelser,
hvor barn er blevet interviewet om fagpersoners reaktion pa mobning, indikerer, at bade mobber
og offer fgler, at fagpersonen ikke gjorde meget for at stoppe problemet. Denne opfattelse forte
til den konklusion, at fagpersonerne ikke tog sig af det — at de fik lov at fortseette adfeerden.

Hvad gor man sa?

Alle bern har ret til at have en skolegang fri for aggression og ydmygelse. Ingen bgrn skal veere
bange for at blive mobbet i skolen, og ingen foreaeldre skal bekymre sig om, hvorvidt deres barn
bliver mobbet. Det betyder, at intet barn far lov at mobbe et andet barn. Hvis et barn har en
tendens til at mobbe, skal han eller hun modtage vejledning og restriktioner, der leerer barnet,
hvordan man bliver et ansvarligt medlem af skolesamfundet, og barnet skal holdes ansvarligt for
enhver form for mobning ved at blive stillet over for nogle konsekvenser. Hvilke skridt bar man
tage for at sikre det?

1. Udarbejdelse af en skolepolitik og retningslinjer. En skolepolitik spiller en afggrende
rolle, nar man skal forhindre mobning og hjeelpe bgrn, der bliver involveret i haendelser om-
kring mobning. Med en skolepolitik kommunikerer man et klart budskab ud til barn, foreel-
dre og fagpersoner om, at mobning ikke toleres og handteres med stor alvor. Politikken skal
klart og tydeligt beskrive reglerne og oplyse, hvad pracis der skal ske, hvis reglerne brydes.
Da ofrene ofte vil veere bange for at forteelle om deres oplevelser med mobning af frygt for
haevnaktion fra mobberen, bar skolen indfere en procedure, der gor det muligt for bgrnene
at ringe til skoleradgiveren anonymt. Radgiveren kan statte det barn, der er offer, sa det ter
tale med fagpersonerne og foraeldrene omkring sig, sa de relevante personer bliver involveret
og kan hjeelpe offeret.
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Skolen spiller en vigtig rolle, nar det geelder om at laere familierne om betydningen af mobning -
bade for mobberen og for offeret. Et sadant uddannelsestiltag kan eksempelvis forega som saerlige
workshops og jevnlige mgder mellem skolen og foraeldrene. Mobning har mange ansigter og
udspringer af flere forskellige og relaterede faktorer, sdésom barnets temperament, social adfeerd,
kommunikationsfaerdigheder, niveauet af selvveerd og selvtillid, for ikke at tale om indflydelse fra
familien, skolen og samfundet. | stedet for at give én enkelt ting skylden, f.eks. samfundet, familien
eller barnet, kan skolen veere proaktiv og fokusere pa at forhindre mobning, uanset de faktorer,
der matte have bidraget til problemet i forste omgang.

Skolen bgr arrangere et stgrre uddannelsesforlgb, der kan forhindre og samtidig behandle
de socialiseringsvanskeligheder, der fgrer til mobning. Denne uddannelse skal bevaege sig ud
over fagpersonernes individuelle indsats med enkeltstaende elever. Den bgr veere en del af
en indsats, der involverer hele skolen. Understgttende undervisning og traening i sociale feer-
digheder, problemlgsning, traening i empati og opbygning af selvveerd er rettet mod arsagerne
til mobning og har en leengerevarende effekt for skolen.

2. Uddannelse af fagpersoner og foraldre i at opdage tidlige tegn pa mobning. Det
er vigtigt i indsatsen for at stoppe mobning, at den opdages tidligt i forlabet. Alle i skolesam-
fundet skal kunne leese indikatorerne for, at et barn er ved at falde i offerrollen eller er ved at
udvikle sig til en, der mobber. Her er nogle af tegnene:

Barnet er ved at blive et offer

e Der kommer meldinger om heendelser om nedsaettende kommentarer til
et barn

e Gentagne oplevelser af at blive gjort til grin, nedgjort og forsmaet
e Der tegner sig et mgnster af, at barnet bliver domineret af andre

e Barnet bliver skubbet, puffet til, slaet eller sparket og er ikke i stand til at forsvare
sig selv tilstraekkeligt

e Andre tager/odelaegger eller spreder barnets bager og/eller penge

e Barnet har bla maerker, rifter, gdelagt tgj uden nogen forklaring

e Barnet bliver holdt uden for gruppeaktiviteter i frikvartererne eller pauserne
e Barnet er den sidste, der bliver valgt ved feellesaktiviteter

e Barnet kredser om en voksen i frikvartererne eller pauserne

e Barnet har sveert ved at sige sin mening i gruppen/klassen

e Barnet virker nervgst eller usikkert i skolen

e Barnet har ikke lyst til at komme i skole

e Barnet holder sig for sig selv og har ingen neaere venner

e Barnetinviterer aldrig klassekammerater med hjem efter skole eller bliver aldrig
inviteret hjem til andre eller til fester
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Barnet er ved at udvikle sig til mobber

e En generelt negativ og modsaettende holdning til skolens autoriteter og
til foreeldrene

* En hgj forekomst af asocial adfeerd, sasom at lyve, stjeele, bande, sla
e Viser hard og grov opfarsel

* Har en steerk trang til at dominere andre med trusler eller praleri om ege
fysisk formaen

* Har sveert ved at folge reglerne og tolerere forsinkelser eller afslag
e Haner, driller og giver andre ggenavne gentagne gange
e Viser lav empati for andre og naegter at tage ansvar for egne handlinger

e Omgas andre asociale kammerater

3. Skab forhold i frikvarterer og pauser, der ikke levner plads til mobning. Hovedparten
af mobning i skolen finder sted i frikvartererne eller andre pauser. Skolen og fagpersonerne ma
sikre sig, at der er tilstraekkelig med tilsyn i frikvarterne og andre pauser (frokost, toiletpauser), sa
mobning ikke kan finde sted. Skoler med flere fagpersoner i frikvarteret oplever en lavere grad af
mobber-/offerproblemer. Det Igser dog ikke alle problemerne at gge antallet af tilstedeveerende
fagpersoner i de perioder. Fagpersonerne skal ogsa vide, at de skal seette ind tidligt, hurtigt og
effektivt i situationer, hvor mobning forekommer, og skal veere parate og villige til at ggre det.
Fagpersoner og andet personale skal veere opmaerksomme pa, hvornar der kan veere tegn pa
mobning. Selv hvis der kun er mistanke om mobning, skal de reagere. | stedet for at taenke,
at “de fjoller bare rundt”, “det er bare for sjov”, eller “han ger det ikke for at veere ond”, ber
fagpersonens rettesnor veere “hellere intervenere for hurtigt end for sent.” En konsekvent
reaktion fra fagpersoner og andre voksne pa legepladsen sender et klart signal til barnene
om, at mobning ikke toleres, og at de ansvarlige altid tager offerets eller det potentielle offers
parti. Potentielle mobbere skal vide, at der altid bliver sat ind over for mobberne (fra skolens,
fagpersonernes, foraeldrenes side) for at beskytte et potentielt offer.

En fagperson, der observerer mobning, skal intervenere ved at:
o effektuere en konsekvens over for mobberen (skolepolitikken beskriver
hvordan).

e tale pa vegne af offeret og udvise assertiv handling.

e informere den fagperson, der er ansvarlig for gruppen/klassen, og foreeldrene
til de involverede bgrn om haendelsen.

Skoleskemaet og skolens miljg kan organiseres pa en made, der ger det sveert at mobbe. Da en
stor del af mobningen bestar i, at starre bgrn er aggressive mod yngre og mere sarbare bern,
bar skolen forsgge at skemalaegge frikvarterene pa forskellige tidspunkter for seldre og yngre
barn og for barn med seerlige behov. Derudover bgr disse omrader overvages ekstra grundigt,
da mobning oftere forekommer pa visse dele af legepladsen og pa toiletterne. Et udeareal med
gode og sjove legeaktiviteter kan vaere medvirkende til at nedsaette forekomsten af mobning,
fordi stedet inviterer til positivt samveer.
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4. Fagpersonerne ber opstille klare regler for mobning i gruppen/klassen og afholde
gruppe-/klassesamtaler jeevnligt om disse problemer. Sammen med en skolepolitik
og retningslinjer for skolen kan gruppen/klassen blive et sted, hvor man uddanner bgrnene
til et miljg uden mobning. Skolens regler om mobning skal forklares og haenges op, sa de er
synlige. Eksempelvis opstiller falgende tre regler en klar standard for abne og skjulte typer
af mobning:

1. Mobning af andre barn er ikke tilladt.

2. Born hjeelper andre bgrn, der bliver mobbet.
3. Bgrn inddrager de bgrn i legen, som bliver holdt udenfor.

Barnene skal roses for at falge reglerne. Iseer de bgrn, der nemt bliver pavirket af andre, bar
roses, nar de ikke reagerer aggressivt.

Det er vigtigt, at fagpersonerne jeevnligt taler om mobning med bgrnene i gruppen/klassen.
Sadanne samtaler bgr afholdes jeevnligt (f.eks. en gang om ugen), hvor bgrnene f.eks. sidder
i en rundkreds pa gulvet. Pa disse gruppe-/klassemader kan den voksne sa tydeliggere og
gentage konsekvenserne af regelbrud. De kan leese historier om mobning og dens ofre, hvor
mobberen fremstilles som nerves og usikker under den harde overflade, og hvor bgrnene
lerer at vise empati for offeret. Ud over historier kan rollespil ogsa veere en effektiv made at
fa folelser og idéer frem i lyset. Der bgr anvendes konkrete eksempler fra gruppen/klassen og
fra legepladsen, sa bgrnene selv kan forestille sig mader, de kan modvirke social isolation og
stoppe mobning pa. Det er vigtigt at diskutere verbal mobning og skjult mobning, sa barnene
indser, at selv passiv observation fra sidelinjen ger dem medvirkende til mobning. Barnene kan
opmuntres til at diskutere, hvordan de kan hjeelpe et barn, der bliver offer, i stedet for at se til
fra sidelinjen.

Fordi barn faler, at hvis de forteeller en fagperson om mobning, sa bliver de opfattet som
sladrehanke, er det vigtigt, at fagpersonerne imgdegar denne holdning ved at forteelle bgrnene,
at de falger skolens regler, nar de fortaeller om mobning. Hvis man forteeller om mobning pa
vegne af et andet barn, kan det desuden opfattes som medfeglende og omsorgsfuldt over for
det barn, der er svagere. Malet er at fa nogle barn, der forstar, at bade offer og mobber har
brug for hjeelp, og at det kun sker, hvis haendelserne bliver indrapporteret. Lad os f.eks. antage,
at et barn ofte bliver holdt udenfor af de andre bern i frikvarteret. Fagpersonen kan anvende
dukker til at vise situationen. En af dukkerne, Bert, siger hele tiden til den anden dukke, Ernie,
at han ikke ma veere med til at lege. Sommetider kalder han endda Ernie for grimme ting.
Fagpersonen siger til sine bern: “Hvad skal Ernie gere, nar Bert siger, at han skal ga og kalder
ham for grimme ting?” Hun opmuntrer dem til at finde pa mange forskellige lasningsmuligheder.
Sa sperger hun: “Hvad ville du ggre, hvis du sa Bert bede Ernie ga sin vej og kalde ham for
grimme ting?” De kommer frem til en liste med handlemuligheder, og fagpersonen hjeelper
dem med at gennemskue (som en gruppe), hvilke konsekvenser hver handling har. For ogsa at
handtere emnet “sladrehank” medtager hun spgrgsmalet: “Hvad ville der ske, hvis du fortalte
en fagperson, at Bert mobber Ernie?” Nar | har gennemgaet alle de forslag, der kom ud af at
forteelle om haendelsen, forsaetter hun med at sparge: “Hvad kunne du ellers ggre ud over at
forteelle det til fagpersonen?” Pa den made giver fagpersonen bgrnene nogle handlemuligheder
over for mobning, samtidig med at hun udvikler deres evner til problemlgsning. Og ved at
gennemga emnet i gruppen afdramatiserer hun bgrnenes skraek for at blive opfattet som
en sladrehank.

Anerkendende laeringsaktiviteter i gruppen/klassen, hvor bgrnene arbejder i sma grupper, er
ogsa med til at forhindre mobning. Det er vigtigt, at fagpersonen deler de mere aggressive bgrn
ud i forskellige grupper sammen med assertive og socialt begavede barn (der ikke accepterer
mobning), og ikke sammen med ofrene. Bgrn, som er isolerede, eller som synes at veere ofre,
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bar placeres sammen med positive og imgdekommende bgrn. Ngje planlagte, anerkendende
gruppeaktiviteter, hvor fokus ligger pa hele gruppens preestationer, skaber en gensidig, positiv
afheengighed mellem gruppens medlemmer og breder sig til en samhgrighedsfolelse i hele
gruppen/klassen.

Nar hvert medlem i gruppen far ansvar for, at de andre medlemmer ogsa leerer om emnet,
begynder bgrnene at fgle sig ansvarlige over for hinanden; en holdning, der gar stikimod det,
mobning eller passivitet star for.

5. Seerlig intervention over for ofrene. Malene med intervention over for ofrene er at opbygge
barnets selvtillid, at genopbygge deres tryghedsfglelse i skolen og at skabe fglelsen af at blive
accepteret — eller i bedste fald at vaere veerdsat af mindst en eller to gruppe-/klassekammerater.
Fagpersonerne kan seette ofrene sammen med mere populeere bgrn og skabe muligheder for
venskaber der. De kan ogsa give disse barn ekstra opmaerksomhed.

Et andet aspekt af intervention over for ofrene er at laere dem, hvor vigtigt det er at forteelle
deres fagperson eller foreeldre om mobningen. Der sker ofte det, at barn ikke gnsker at forteelle
de voksne det af frygt for at bringe ballademageren i problemer med risiko for efterfglgende
gengeldelse. Det kan endda veere, de overtaler foraeldrene til ikke at forteelle det til fagper-
sonen. De har brug for at fa at vide, at deres hemmelighed vil gare mere skade i det lange
lab, fordi det giver mobberen lov til at fortseette deres adfeerd. Barn, der bliver ofre, har brug
for at leere, at de skal fortaelle om haendelserne. Hvad angar fagpersonerne og skolens gvrige
voksne, er det vigtigt, at ofret far at vide, at det ikke er hans eller hendes skyld, at de bliver
drillet. De skal forsikre bgrnene om, at de far den ngdvendige beskyttelse mod gengeeldelse
eller fortsat chikane fra mobberne.

Det er ogsa vigtigt, at ofret laerer at undga sin plageand, nar det er muligt, og leerer, hvordan
man saetter sig op imod mobning pa en assertiv og ikke-aggressiv made. Forskningen viser
ogsa, at mobbere ikke fortseetter med at mobbe bgrn, der reagerer assertivt pa deres forsag pa
at kontrollere eller isolere dem. Fagpersonerne kan modellere assertiv adfeerd over for barnet.
Nar en situation opstar pa legepladsen for eksempel, kan fagpersonen sige til det barn, der blev
mobbet: “Sig til Robbie, at du bliver bange, nar han slar, at du ikke kan lide at blive slaet, og
at han ikke skal gere det igen.” | gruppen/klassen kan fagpersonen ogsa praesentere bgrnene
for nogle rollespilssituationer, hvor et barn mobber et andet barn, og hvor bgrnene kan gve
sig pa assertive reaktionsmgnstre. Under sadanne rollespil kan man ogsa opfordre bgrnene til
at tale om ofrets falelser, nar man bliver ydmyget, foler sig hjelpelgs og helt uden veerdi.

6. Seerlig intervention over for mobberne. Malet med intervention over for mobberne er
at stoppe mobningen. Det indebeaerer indleering af sociale feerdigheder og leere at udtrykke
folelser og lgse konflikter uden brug af vold. Det indebeerer ogsa, at de far en starre forstaelse
for empati for andre, og at de laerer at acceptere bgrn, der er anderledes.

Intervention starter ved at seette tydelige greenser — med besked om, at mobning ikke tole-
res. Hvis en fagperson har den mindste formodning om, at der er et problem, skal han/hun
handle med det samme ved at tale med den formodede mobber og med ofret. Beskeden skal
veere klar og tydelig: “Vi accepterer ikke mobning i vores gruppe/klasse/skole/daginstitution,
og det stopper nu.” Fagpersonen skal indfgre en negativ konsekvens for mobning. Nar der
forekommer mobning, skal mobberen sendes til timeout i fem minutter, og ofret er den, der
skal have opmeaerksomheden (sa mobberens adfaerd ikke fejlagtigt bliver belgnnet med fag-
personens opmarksomhed). Derefter skal der tales et alvorsord med ham alene veek fra resten
af kammeraterne.

Det er sandsynligt, at mobberen vil underspille sin rolle i heendelsen og endda giver ofret
skylden ved at sige: “Han begyndte” eller “Det var hendes fejl!” Det er vigtigt, at fagpersonen
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ikke indleder en diskussion om, hvem der startede mobningen. Mobbere er ofte ret gode til at
tale sig ud af problemerne. Hvis de far lov at fortaelle deres version af historien, kan det ende
med, at de ydmyger ofret. Spild ikke tiden pa at “na til bunds i sagen” — det flytter fokus fra
mobbeadfaerden og over pa omsteendighederne. Hvis barnet er blevet identificeret som mobber,
anbefales det at benytte sig af en politik, der siger, at han automatisk bliver holdt ansvarlig.
Husk pa, at budskabet handler om, at mobning ikke toleres under nogen omsteendigheder.
Hvis du er i tvivl om, hvem der stod bag mobningen (det sker sjeeldent), kan du sende begge
barn til timeout med beskeden: “Det ser ud til, at | begge har mobbet. Sa | har begge to brug
for at kele ned og teenke over, hvad | kunne have gjort anderledes.”

Tab af et privilegie kan ogsa veere en effektiv disciplineringsmetode over for mobning, et
alternativ til timeout. Privilegiet kan veere et frikvarter eller et seerligt privilegie, som barnet
seetter pris pa, eksempelvis pc-tid. Fagpersonerne bgr opstille et disciplineringshierarki for
gruppen/klassen, der definerer konsekvenserne af mobning, hvor alvoren stiger med antallet
af haendelser. Eksempelvis kan konsekvensen for det farste mobbetilfeelde veere defineret som
timeout, det andet som timeout og tab af frikvarter, det tredje som tab af et andet privilegie og
et telefonopkald hjem til foraeldrene, det fjerde et magde mellem barnet, foreeldrene, fagpersonen
og skolelederen.

Det er nemmere for en mobber at &ndre adfeerd, hvis han fgler sig accepteret og vellidt.
Fagpersonerne skal gare noget ud af at rose og belgnne disse bgrn, nar de viser samarbejdsvilje
med voksne og kammeraterne, nar de er hensynsfulde over for andres behov, nar de tager
ansvar for egen adfaerd, og isaer nar de reagerer uden aggression i en konfliktskabende situation.
Barn, der mobber andre, er ikke nemme at skabe relationer til. Fagpersonerne skal gere sig
ekstra umage i den henseende. Det har veeret naevnt, at bgrn, der har mest brug for keerlighed,
beder om den pa de mest ukeerlige mader. Det samme kan siges om de bgrn, der har mest
brug for opmuntring, ros og positiv opmaerksomhed.

Hvis det skal veere muligt at imgdega mobning hurtigt med negative konsekvenser, skal
fagpersonerne veere til stede og folge adfaerden pa legepladsen teet, iseer hos de bern, der
tidligere reelt har eller mistaenkes for at have mobbet. Det betyder, at gardvagten i frokostpausen
eller pa legepladsen skal placere sig teet pa den misteenkte mobber og veere synlig for alle. Pa
den made sikres ikke kun ofrene, men det vil ogsa afholde andre fra at blive involveret, fordi de
ikke @nsker at blive genstand for tilsvarende overvagning. Sommetider har fagpersonerne en
negativ holdning til overvagning i frikvarteret, fordi de ikke vil opfattes som politi. Eller de bliver
maske indenfor i pausen, fordi de har brug for en pause fra barnene. Selvom fagpersonerne
har brug for en pause, er frikvarteret ikke det rette tidspunkt at holde sine pauser. Hvis barnene
ikke overvages tilstreekkeligt i frikvartererne, frokostpausen og ved busholdepladsen, betyder
det, at de svage bgrn bliver overladt i mobbernes vold, uden tilstraekkelig overvagning,
ingen intervention finder sted, og manglen pa intervention sender et signal om, at man
stiltiende accepterer mobningen. Opmaerksom overvagning er ikke kun effektivt, fordi den
viser mobberen, at hans adfeerd er upassende. Den giver samtidig potentielle ofre en fglelse
af tryghed.

7. Teet samarbejde mellem hjem og skole. Som naevnt ovenfor har skoler et stort ansvar, nar
det handler om at informere familierne om omfanget af og arsagerne til problemet. Beskeden
til familierne kan veere, at fordi mobning kan have alvorlige konsekvenser, vil skolen fokusere pa
selv mindre tilfeelde af mobning og social isolation. Desuden bgr skolen gere foreeldrene op-
meaerksom pa, at overvagning i farste omgang kan resultere i gget kontakt fra administrationen
eller fagpersonerne, indtil problemerne er blevet last. Omvendt er der behov for, at skolen
beder foreeldrene kommunikere abent med dem, engagere sig og kontakte en fagperson, hvis
de har mistanke om, at deres eget eller et andet barn bliver mobbet.
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Skolen bgr lade foreeldrene vide, at hvis det bliver opdaget, at barn mobber andre eller selv
bliver mobbet, vil skolen kontakte de involverede forzeldre og opfordre til, at de samarbejder om
at aendre pa situationen. De bar mgdes og snakke situationen igennem og sammen blive enige
om en plan, der skal lgse problemet. Foreeldre, der har mistanke om, at deres barn mobber, kan
hjeelpe ved at rose bgrnene, nar de samarbejder, opstille et belgnningssystem for god adfeerd,
anvende konsekvenser uden fysisk eller afstraffende karakter for uhensigtsmeessig adfeerd
(f.eks. tab af privilegier, timeout, arbejdsopgaver), og vise, at de ikke tolererer den adfeerd.
Hvis bade skole og foraeldre indferer negative konsekvenser, er der mindre sandsynlighed for,
at det sker igen. For familier, der har et kaotisk og uorganiseret liv, kan foraeldrene fa hjeelp hos
fagpersonerne til at definere nogle fa familieregler, som skrives ned og fremvises, og planleegge
et seet konsekvenser for brud pa reglerne. De kan opmuntre forzaeldrene til at rose deres barn,
nar han eller hun felger reglerne. Foreeldrene bgr opmuntres til at tilbringe tid sammen med
deres barn og laere barnets venner at kende.

Foreeldre, der har mistanke om, at deres barn bliver mobbet, bar give barnets fagperson besked
hurtigst muligt. De kan ogsa forsgge at gge selvtilliden hos det bergrte barn ved at hjeelpe ham
eller hende med at knytte nogle venskaber og forsvare sig selv pa en assertiv made. Selvom
det er forstaeligt, at foreeldre gerne vil beskytte et barn, der er blevet mobbet, ber foraeldrene
undga at overbeskytte barnet, da denne attitude hos foraeldrene kan @ge barnets fglelse af
isolation fra kammeraterne og dermed forveerre problemet.

8. Foraldrene informerer deres bern om problemet. Foreldrene ber tydeliggare over for
bgrnene, at mobning ikke tolereres. De kan indlede snakken ved at tale med dem om prob-
lemet og sp@rge, om der er nogen i gruppen/klassen, der tit bliver drillet eller holdt udenfor.
Foreeldrene bgar give barnene en bedre forstdelse af problemet ved at forklare begreberne pas-
siv deltagelse i mobning og skjult mobning (hvor barnet ekskluderes). Foreeldrene vil maske
forsgge at fastsla, om deres barn fgler sympati for offeret, og om han/hun er villig til at gere
noget for at hjelpe barnet. De bgr diskutere vigtigheden af at forteelle en fagperson om prob-
lemet og forklare, hvorfor det faktisk ikke er forkert at sladre, men at det hjeelper mobberen (og
potentielle ofre) pa langt sigt. De kan seette sig som mal at udvikle barnets empati for offeret
og engagere deres eget barn i at stoppe offerrollen ved at invitere “ofret” med pa tur eller
med hjem efter skole. Alle de ovenfor naevnte strategier for fagpersoner, der kan anvendes i
gruppen/klassen, kan ogsa bruges af foraeldrene derhjemme.

Nar bade foreeldre og skole bryder tavsheden, deler information
med hinanden og samarbejder om at finde lgsninger uden at give
hinanden skylden, kan de na rigtig langt i arbejdet med at reducere
problemet. (Olweus, 1993)
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Idéer til etablering af positive relationer til born

Samtalebgger. Nar bgrnene ankommer i gruppen/klassen om morgenen, bliver de bedt om
at bruge 10 minutter pa at skrive noget ned, de gerne vil have i deres “samtalebgger”. Barnene
opmuntres til at dele deres skriverier med fagpersonen ved at leegge dagbggerne i den voksnes
“indbakke”, nar de er klar til, at fagpersonen ma leese dem. Bgrnene far selv mulighed for at veelge,
om de vil have, at fagpersonen leeser deres notater eller ej. Disse dagbgager kaldes “samtalebager”,
fordi bernene ofte stiller spagrgsmal til fagpersonen, som han eller hun kan svare pa med
kommentarer, spagrgsmal, klistermaerker eller seerlige notater til foreeldrene derhjemme. Tanken
bag samtalebggerne er, at fagpersonen kan fgre en mere personlig samtale med hvert enkelt barn,
samtidig med at samtalen holdes privat.

Da denne fremgangsmade forudsaetter, at bgrnene kan laese og skrive, kan formen tilpasses til
yngre bgrn. Det kan gennemfares ved, at fagpersonen skriver om noget, der er sket i skolen i bar-
nets bog, som foraeldrene sa kan leese for barnet, nar det bliver hentet efter skole. Det kan veere,
foraeldrene opfordres til at skrive et svar i dagbogen eller skrive et svar, som barnet siger. Denne
tilgang giver en teet kommunikation mellem foraelder, fagperson og barn.

Lyttebamsen En anden sjov made at leere barnene bedre at kende pa er med “Lyttebamsen”.
Lyttebamsen (en tgjbamse) kommer hver dag med hjem til et barn, der har vist seerlig gode
lytteevner i gruppen/klassen den dag. Nar Lyttebamsen er med et barn hjemme, lytter han, be-
tragter og deltager i alt, hvad der foregar i familien (han gar med pa restaurant, til fodboldkamp
osv.). Familiemedlemmer bliver bedt om at skrive om bamsens familiebesgg i dagbogen, dvs. hvad
han oplevede og lavede, mens han var der. Hvis barnet ikke kan skrive, kan han eller hun sige til
foreeldrene, hvad de skal skrive. Naeste dag tager barnet Lyttebamsen med i skole sammen med
sin dagbog, som barnet leeser hgijt for klassen. Det er en meget effektiv made at leere bgrnene og
deres familier at kende pa, og det tager noget af presset fra barnet, fordi historien forteelles fra
Lyttebamsens perspektiv. Det giver ogsa en faelles hiemmeoplevelse mellem foraeldrene og barnet,
som kan deles i skolen. Det er sjovt, og det minder samtidig alle om, hvor vigtigt det er at lytte.
(Fagpersonen skal sikre sig, at alle bgrnene pa et tidspunkt far Lyttebamsen med hjem). Samme
idé kan bruges til et genert barn, f.eks. med en “delebamse”.

Spergeskema til foraeldrene - vigtige oplysninger om barnet. Fagpersonen kan valge
at sende et spgrgeskema med hjem i starten af aret, hvor man spgrger ind til nogle personlige
oplysninger, f.eks. om de for nylig har oplevet en skilsmisse eller sygdom i familien, hvordan fami-
lien bor lige nu, hvilken form for disciplinering foreeldrene anvender, barnets temperament og
seerlige interesser, hvad der hjeelper barnet med at falde til ro og eventuelle forhold, foraeldrene
vil forteelle om barnet.

Hjemmebesoeg. Hiemmebesgg i starten af aret (endda for skolestart) er en effektiv made at leere
bgrnene og deres familie at kende pa og indhente flere oplysninger om barnet og familien pa kort
tid. Det er nok ikke praktisk muligt at lave hjemmebesgag hos alle gruppens/klassens bgrn, men det
kan veere en uvurderlig hjeelp for de bgrn, der har serlige sociale og/eller faglige udfordringer. Et
hjemmebesgag kan beskrives forud for besaget med et brev til familien (evt. i lgbet af sommeren),
hvor man forklarer formalet med besgget og beder barnet veaere veert for besaget. Det er sa barnets
beslutning, hvad det vil dele med sin fagperson, nar han eller hun kommer pa besag.

Etablering af positive relationer til born ©The Incredible Years®




Sarlige bessg med bernene. En anden made, fagpersonen kan laere sine bgrn bedre at kende
pa uden for gruppen/klassen, er at tage med til en begivenhed, som barnet deltager i, f.eks. fodbold,
dans eller musik. Nar fagpersonen deltager frivilligt, oplever barnet, at han/hun kan lide barnet
og engagerer sig i at udvikle en relation til barnet. Andre muligheder er at bruge noget alenetid
sammen med barnet i frokostpausen eller veere med til en aktivitet pa legepladsen.

Laere foraeldrene at kende. En sikker vej til en teettere relation til barnet er at leere foraeldrene
at kende. Fagpersonerne kan leere foreeldrene at kende gennem nogle af de metoder, vi har dis-
kuteret ovenfor, sdésom hjemmebesgg i starten af aret og undersaggelser om familielivet. Gennem
“samtalebgger” kan fagpersonerne udvikle en teet relation til foreeldrene. Andre strategier, der
udvikler en understgttende og samarbejdende relation til foraeldrene, kan veere telefonopkald,
beskeder med hjem om bgrnenes praestationer, at invitere foreeldrene til uformelle frokostmader
med fagpersonerne, at invitere foraeldrene til at deltage i gruppen/klassen med noget seerligt (f.eks.
forteelle om en rejse eller seerlige egenskaber) eller at laese for bgrnene i gruppen/klassen eller at
hjeelpe til med en aktivitet osv.

Tale med hjertet. Fagpersonen placerer et stort, redt hjerte pa tavlen og forklarer, at hans hjerte
har fglelser. Fagpersonen forklarer, at nar nogen skubber til én, tager en blyant fra én eller siger
noget grimt, sa bliver hjertet mindre og lukker af. Sa sperger fagpersonen: “Hvordan kan vi fa
hjertet til at abne sig igen”, og bernene taler om, hvordan man siger undskyld, deler og hjeelper
hinanden. Nar fagpersonen oplever disse ting i gruppen/klassen, kan hun skrive det pa hjertet og
vise, at det vokser.

Legekasse. En idé til fremme af leg kan veere, at fagpersonen har en seerlig legekasse teet pa kat-
ederet, hvor han/hun opbevarer nogle ting, f.eks. en paryk, briller med gjne pa stilke, en mikrofon,
en sjov T-shirt osv. Fagpersonen kan overraske bgrnene, nar de ankommer, ved at tage noget fra
kassen pa og kan bruge det som opmaerksomhedsskaber, nar bgrnene er urolige. Eksempelvis
kan fagpersonen tage parykken pa og traekke mikrofonen frem for at give en speciel instruks eller
ved overgangen til en ny aktivitet. Denne form for leg skal fastholde bgrnenes fokus, sa de kan
leere noget.

Nar fagpersonen fglger bgrnene, viser han/hun respekt for deres idéer og viser samarbejdsvilje
over for det, de beder om. Nar man spiller rollen som samarbejdsvillig over for det, bgrnene be-
der om, viser man samtidig barnene, hvordan de skal fglge fagpersonens instrukser i andre situ-
ationer. Desuden medvirker det til gensidighed i relationen — en form for magtbalance. En sadan
gensidighed fgrer til teettere og mere betydningsfulde relationer.

Rollespil mellem fagpersoner og bern er ogsa vigtige, fordi rollespil opmuntrer bgrnene til at se
tingene fra andres synspunkt. Det er vigtigt for udviklingen af empati, at bgrnene leerer at se tin-
gene fra andres synspunkt. Rollespil er ogsa med til at opbygge kreativitet hos barn.

Gladmeldinger. En anden strategi for etablering af positive relationer til bgrn er “gladmeldinger”.
En gladmelding er en kort, skriftlig besked, som barnet modtager, der forteeller om dets succes
eller praestationer eller beskriver noget, vi har veeret serlig glade for omkring barnets deltagelse
i gruppen/klassen. Barnene kan fa en aeske pa bordet til at have deres gladmeldinger i, og hver
dag leeser fagpersonen dem sammen med bgrnene og sender dem med hjem til foreeldrene. Pa
de gladmeldinger kan der f.eks. sta: “I dag havde jeg forngijelsen af at here Anna forteelle om sine
kaniner derhjemme. Hun er god til at dele med de andre i gruppen/klassen.” Eller “Patrick var
meget imgdekommende i dag. Det lagde jeg maerke til, fordi han hjalp Robbie, da han faldt pa
fortovet.” Eller “Gregory kunne kontrollere sin vrede og kunne tale som sine fglelser — han er ved
at opbygge nogle gode feerdigheder i selvkontrol.”

Etablering af positive relationer til born ©The Incredible Years®



Brainstorm/summegvelse - styrkelse af
ansvarsfolelse

Del deltagerne op i mindre grupper eller parvis, og tal om, hvordan
fagpersoner kan fremme ansvarsfglelse hos deres barn.

4

[)

Mal:
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Brainstorm/summepvelse - cendring af
borns negative omdomme

Del deltagerne op i mindre grupper eller parvis, og tal om, hvordan |
som fagpersoner kan @ndre et barns negative omdgmme til et mere

positivt omdgmme.

4

[)

Mal:

Etablering af positive relationer til born
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Brainstorm/summepvelse - etablering af
® o
relationer til born 4y

Snak sammen i gruppen om, hvordan | fremmer positive relationer til
jeres barn.

[)

Mal:
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Brainstorm/summepvelse - etablering af
relationer til foreeldre

Snak med jeres makker eller gruppe om de strategier, | bruger til at
etablere positive relationer til jeres bgrns foreeldre.

[)

Mal:
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Brainstorm/summegvelse - om at scette sig

nogle mal

Teenk over mulige barrierer ved etablering af positive relationer til et barn med en ud-
fordrende adfeerd, og hvordan I vil overvinde disse barrierer. Saet mal for dig selv.

Q|

Barrierer ved etablering
af positive relationer

Metoder til at
overvinde disse

Mal:

Etablering af positive relationer til born
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The Incredible Years®
Tjekliste til selvrefleksion vedrerende gruppeledelse
Etablering af positive relationer til bern

Dato: Fagpersonens navn:

Fagpersoner lerer meget af selvrefleksion vedrgrende deres gruppe-/klasseledelse og de
strategier, de anvender, som virker eller ikke virker. Pa baggrund af disse refleksioner kan
fagpersoner opstille personlige mal for @ndringer i deres metoder, sa de kan skabe et sa positivt
leeringsmiljg som muligt. Brug denne tjekliste til at tenke over dine styrker og begr&nsninger og

opstille nogle mal.
1 -Aldrig 3 — Nogle gange 5 - Altid

Etablering af positive relationer til bern

1. Jeg hilser personligt pa bgrnene, nar de ankommer (f.eks. med 1 2 345
barnets navn).

2. Jeg viser bgrnene varme, karlighed og respekt, nar vi 1 2 345
er sammen.

3. Jeg taler roligt og tdlmodigt til bgrnene. 12345

4. Jeg lytter til bgrnene og undgar at dgmme eller svare 1 2 345
dem kritisk.

5. Jeg giver bgrnene @®rlig, entusiastisk og positive 1 2 345

tilbagemeldinger pa deres idéer.

6. Jeg kommunikerer individuelt med bgrnene (spgrger f.eks. om,
hvordan det gar uden for skolen, om deres sarlige interesser, 1 2 34 5
hobbyer eller yndlingsbgger, jeg deler noget personligt om mig
selv med bgrnene, husker deres fgdselsdage).

7. Jeg tilbringer alenetid sammen med alle bgrnene (f.eks. pa 1 2 345
legepladsen, under et maltid, fri leg).

8. Jeg sender kort med positive beskeder med hjem til foreldrene,

der forteller om bgrnenes gode resultater eller prestationer 12345
(f.eks. gladmeldinger).
9. Jeg foretager positive telefonopkald til foreldrene, hvor jeg 1 2 34 5

fortzller om deres bgrns gode resultater eller positive adferd.

Etablering af positive relationer til born ©The Incredible Years®



10. Jeg fortzller bgrnene, at jeg tror pa, de kan klare det, og 2 34 5
understgtter deres positive selv-tale.
11. Jeg forstar hver enkelt elevs behov, interesser og evner (f.eks.
. . S . 2 34 5
planlegger jeg aktiviteter eller historier, der baserer sig pa
bgrnenes s@rlige interesser)
12. Jeg hjelper bgrnene i gruppen/klassen med at satte pris pa 2 34 5
hinandens s@rlige talenter og behov.
13. Min tilgang til bgrnene er bgrnestyret, og jeg agerer “den 2 34 5
anerkendende tilhgrer” under deres leg.
14. Jeg undgér udspgrgen, anvisninger og rettelser, nar det er muligt. 2 34 5
. . o . 2 34 5
15. Jeg deler mine positive fglelser, nar jeg er sammen med bgrnene.
16. Jeg inviterer bgrnene til at hjelpe mig med arbejde og ansvar i 2 34 5
gruppen/klassen.
17. Jeg tilpasser aktiviteterne, sa de passer til hvert barns 2 34 5
udviklingstrin.
18. Jeg leger med bgrnene som fagperson pa en made, der viser dem 2 34 5
en rollemodel, hjelper dem pé vej og gver under vejledning.
19. Jeg arbejder pa at lere bgrnene at acceptere hinandens forskelle 2 3 4 5
(kultur, kgn, felelsesmassige behov) gennem differentieret
planl@gning, materiale og bogvalg samt
. . 2 34 5
20. Jeg deltager i lade som om-lege og fantasilege med bgrnene.
Fremtidige méil for metoder i arbejdet med at etablere relationer til
bestemte bern:
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Etablering af positive relationer til foraldre

1. Jeg giver foreldrene mulighed for at deltage eller observere i 2 34 5
gruppen/klassen.

2. Jeg sender jevnligt informationsbreve hjem til foreldrene og 2 34 5
positive beskeder om deres bgrn.

3. Jeg har opstillet et skema for regelmassige telefonopkald til 2 34 5
foraldre, hvor jeg giver dem positive beskeder om deres bgrn.

4. Jeg har en fast telefontid eller tidspunkter, hvor foreldrene kan 2 34 5
fa fat i mig.

5. Jeg arrangerer forazldreaftener/-mgder, hvor jeg forteller
foreldrene om gruppens/klassens aktiviteter, og hvor jeg 2 34 5
prasenterer nye idéer til, hvordan aktiviteterne kan overfgres til
hjemmet.

6. Jeg spgrger foreldrene om deres idéer til materialer og anden 2 34 5
form for stgtte til gruppens/klassens aktiviteter.

7. Jeg er bevidst om, hvor vigtigt det er at kgre parlgb med 2 3 4 5

foreldrene og samarbejde, nar jeg skal udvikle en tet kontakt
til bgrnene.

Fremtidige mél for forzldreinvolvering:

Etablering af positive relationer til born
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Udleveringsmateriale
Forebyggelse af adfeerdsproblemer
den proaktive fagperson

BEMARK: Disse handouts ma fotokopieres til brug i din In-
credible Years® Laerer Workshops . De almisser er ophavs-
retligt beskyttet og kan ikke aendres eller redigeres pa no-
gen made ( herunder oversaettelser ) uden tilladelse fra The
Incredible Years® hovedkvarter i Seattle, WA . Kontakte
incredibleyears@incredibleyears.com for mere information.
Disse handouts er ogsa tilgeengelige pa vores hjemmeside,
www.incredibleyears.com (i Group Leader Ressourcer
afsnit).



Forslaede aktiviteter for maneden

OPGAVER:

Prov at bruge forskellige nonverbale signaler.

Veelg et barn med seerlige udfordringer fra gruppen/klassen, som du udarbejder en
udviklingsplan for vha. proaktive strategier.

Skriv dine strategier ned i udviklingsplanen, og afprgv dem. Fortael om din succes pa
naeste workshop.

@v dig i at anvende proaktive strategier (f.eks. nar/sa-beskeder, overgangsstrategier,
nonverbale signaler).

Skriv tre mader ned, der gav dig en seerlig relation til et “usynligt” barn og et barn
med seerlige udfordringer. Skriv dem ned pa arbejdspapiret for en seerlig relation.

Ring til din makker, og forteel om en proaktiv strategi, der virker for dig.

es: £L)

Kapitel 3 i bogen Incredible Teachers.
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* Tavienoter
Sﬁdan forbygger du udfordrende adfeerd

* e Udarbejd nogle tydelige regler for gruppen/klassen, og diskuter dem med
bgrnene i forvejen.

e Hav forudsigelige skemaer og rutiner klar til handtering af overgange.

e Sgrg for, du har bgrnenes opmeerksomhed, for du giver dem beskeder. *
* e Placér uopmarksomme eller let afledelige barn teet pa fagpersonen eller
teet pa fagpersonens bord.

e Sgrg for, at dine beskeder er tydelige og specifikke, og at du udtrykker
dig i positive vendinger. *
¢ Uengagerede bgrn omdirigeres ved at sige deres navnh sammen med et
* spgrgsmal, sta ved siden af dem, finde pa speendende lege og nonverbale
signaler.

* Brug positive forvarsler om den adfeerd, du forventer, i stedet for at bruge
negative udsagn, nar bgrnene er gaet over graensen. *

e Giv de barn, der er engagerede, og som fglger instrukserne, hyppig op-
* maerksomhed, ros og opmuntring.

e Veer kreativ i brugen af omdirigeringsstrategier — undga gentagne
beskeder. Brug i stedet nonverbale tegn og inddragende aktiviteter. *

¥

W W W W W He
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Eksempler ﬁ& nonverbale signaler

A O®

Lyttende orer Indre stemme Kigge pa Holde haenderne
fagpersonen for sig selv

e Knyt handen om en fantasibold (tag dig sammen)
e Lgft handen med to fingre adskilt (fald til ro)

* Mogrkt lokale (teende og slukke lyset)

e Tommelfinger i vejret (godt arbejde)

e Blink med gjet (arbejder hardt)

e Musik ved overgang

¢ Billedkort, f.eks. radt lys for absolut ro, gult signal for stille snak under arbejdet, gront lys for
fri leg eller billede af en stille hand i vejret (arbejder hardt)

e “Frys — giv mig fem” (grerne ud, gjnene pa mig, fadderne i gulvet, holde haenderne for sig

selv, munden lukket)

En stille hand
i vejret

Sadan undgar man adfeerdsproblemer ©The Incredible Years®



Brainstorm - omskrivning af beskeder
Omskriv falgende ineffektive beskeder til positive, tydelige, respektfulde beskeder. "/
Ineffektive beskeder Omskrivning

e Hold mund

e Hold op med at rabe

e Lad veere med at lgbe

e Paspa

* Jeg synes, du skal leegge det veek.
e Lad os rydde klodserne op.

e Stop det der

e Hvad laver din jakke her?

e Hvorfor ligger din rygsaek der?

e Skub ikke rundt med ham som en okse?
e Hvorfor ligger bogen stadig pa dit bord?
e Hvordan er det, du ser ud

¢ Hold op med at drille din kammerat

e Du er aldrig klar.

e Hold sa op med at rgre ved hende under
rundkreds

e Dit skrivebord er ét stort rod

e Hold op med det klynkeri!

* Du erumulig

e Hold op med at ga der og drive den af!
e Skynd dig!

e Veer stille!

e Hvorfor sidder du ikke ned, nar du er ble-
vet bedt om det?

e Erdudum?

Sadan undgar man adferdsproblemer ©The Incredible Years®
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Brainstorm/summegvelse - skema for Vo

A

gruppen/klassen '/

Skriv skemaet for din gruppe/klasse her.

[)

Mal:

Sadan undgar man adfeerdsproblemer
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Brainstorm/summegvelse - regler for

gruppen/klassen 2

Skriv reglerne for din gruppe/klasse her.

[)

Mal:

Sadan undgar man adferdsproblemer ©The Incredible Years®
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Brainstorm/summegvelse - nonverbale tegn

. %
Forteel din makker eller gruppe om de nonverbale tegn, du bruger over
for barnene. A

[)

Mal:

Sadan undgar man adfeerdsproblemer
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Brainstorm/summegvelse - de fysiske rammer

Skriv ned, hvordan du har indrettet lokalet, sa barnene far det
bedste leeringsmiljg.

[)

Mal:
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l Lyttende grer

hand

Arbejde hardt i vejret

Sadan undgﬁr man adfeerdsproblemer ©The Incredible Years®




J121bajp13s apuaq
-pyssuonpjas bo aaiypoid jo bipp

1X)AISpow aA1ISOy

£10440AY Do JoAH

uassopy/uaddnib | piojpp AipbaN

v uliL

g uy

culiy

Luuy

10} uejdsbuipjiapn

“1b1j04n J3ppIs bo
J9JeAS Jaqed J2uleq e ‘a1aloub)

“1abulisb
-uipwo aAnisod abnug 1apaysaq
SaAID Jap 1@y} ‘Peruoyusio e4

bis a1a,3udU0Y HO 1910 2ugH

Jawwgipbep ‘usaebdo a1 JoAeT

uauosiadbey ad|e(y e paa
bis abaeaaq 1e 10} paybinw aan

1
-paysaq SaAID Jap Jeu ‘9)ns aAT

Japaysaq saAID Jap susw ‘Isyyeus

(4spenyly
bo spe|daba|) Jaresswiwey bo

spanjpuny uosiadbe} eiy paywosyiewdo
Japun uauosiadbey ed 1223 spe|d 12.[3A | puey 9)11s U ey JaAIb piejpe bissewsibisuayn | do uspuey ayyed je uspn Jdje|
19|eubis

-, W} biw AIb, bo do uspuey
Iyl bo 9114| 18 Wo susuigq
apuIW e |1} JoYyspIoY s abnug

A]3S DIs 10J susspuey ap|oH

(spanjpuns Jopun) JWOs
-s)eewdon bo jaisindwi Jauleg

2121 ‘PNS

121b3)10.13s 3puaq
-pyssuoipja bo aaiypo.d Jo b

12X¥A3SpowW aA1ISOy

(buiapina
jauoiyuny) 10j10AY bo JoAH

uassopy/uaddnib 1 piojpo AlpbaN

p ulg

€ uy

Zuul

L uug

)
&

assepy 'L ‘Auudf :uejdsbuippiapn ed jadwasy3

Uosiadbnj anipvoid uap 410j

ub|dsBulIApPN T doysyaom - 42uidjqoid Ui APBGPUN ULPYS

©The Incredible Years®

o

o

Sadan undgar man adfeerdsproblemer



1216210435 J0 bULIBIGD)T
Jauoipjal bo A1pypoId

v uliL

12X¥ASpow aA1ISO(
g uny

(buniapina jauonyuny)
¢40J10AY DO IDUIOAH
cul]

pia0jpp AlIpbaU 124221)13Udp)|
L uiy

x|
&

-A0J upjdsbuliiapn T doysiiom

©The Incredible Years®

o

o

Sadan undgar man adfeerdsproblemer



Tjekliste for individuel funktionel evaluering af udviklingsplan

Trin 1: Identificere negativ adfaerd i gruppen/klassen (vaelg 1 eller 2 for
at starte)

Trin 2: Sperg, hvor den uhensigtsmaessige adfaerd kommer fra? (Funktionel evaluering):

Formuler en hypotese om, hvorfor barnet opfarer sig uhensigtsmaessigt. Felgende tjekliste kan hjeelpe
dig til at forsta barnet ved at taenke over, hvorfor barnet opferer sig pa en bestemt made:

Forstar den uhensigtsmaessige opfersel Ja Nej

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige adfeerd til at
fa opmeerksomhed.

e Barnet bruger den uhensigtsmeaessige adfeerd til at fa luft
for sin frustration.

e Barnet er ikke et sted i sin udvikling, hvor det kan opfere
sig anderledes.

e Barnet bruger den uhensigtsmeaessige adfeerd til at undga
stress eller en ubehagelig opgave.

* Barnet synes, det er sjovt at opfgre sig uhensigtsmaessigt.
e Barnet er ikke klar over, at det opfarer sig uhensigtsmaessigt.

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige adfeerd til at fa magt
over andre.

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige opfersel til at fa haevn.
e Barnet har ikke leert anden og mere social adfeerd.

e Barnets hjem eller fortid ger, at barnet ikke har laert
forudsigelighed eller tillid til voksne.

e Barnets omgivelser accepterer den uhensigtsmaessige opfarsel.

e Barnets adfeerd skyldes, at barnet faler sig utilstraekkeligt.

Trin 3: Fokuser pa den enskede adfaerd

Trin 4: Vaelg proaktive strategier -
registrer dine fremskridt

Sadan undgar man adferdsproblemer ©The Incredible Years®
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SKEMA FOR %
% SARLIGE RELATIONER

Velg et barn, der er lidt af en udfordring (dvs. aggressiy, *
* modsat) eller “usynlig”, og skriv tre mader ned, der gav
dig en saeerlig relation til barnet.

1 ge

¥
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Skema til kommunikation
mellem fagperson og foraldre

Regler for gruppen/klassen og familien

I institutionen/skolen laerer bernene, hvordan de klarer sig godt i gruppen/klassen og
over sig 1 5 regler for gruppen/klassen. Du kan stette dit barns lering ved at kom-
mentere og rose dem, nar du ser dem folge reglerne derhjemme.

Sig til dit barn: “Giv mig fem” (hold hdnden oppe). Prov at se, hvor mange regler de
kan huske! Bed dem vise dig, hvordan de kan folge reglerne, én ad gangen.

“Giv mig fem”-reglerne er:

Lytte med grerne: (Minder bgrnene om, at de skal tie stille og lytte

efter, nar andre taler). Rose dem derhjemme, nar de lytter med grerne,
ndr andre taler.

fagpersonen og vaere opmarksomme). Ros bgrnene derhjemme, nér de

N
% Kigge pa fagpersonen: (Minder bgrnene om, at de skal kigge pa
kigger pa dig og lytter med grerne.

9

Holde hzenderne for sig selv: (Minder bgrnene om, at de skal holde
M handerne for sig selv). Ros dit barn, nar han/hun holder heenderne for
< sig selv.

Gafgdder: (Minder bgrnene om at gd langsomt — og gemme lgbefgd-
derne til udendgrsbrug)! Ros bgrnene, nar de gar pa fedderne indendgrs.

Brug af indre stemme: (Minder bgrnene om, at de skal lare at tale
stille og ikke forstyrre de andre). Ros bgrnene, nar de bruger deres hg-
flige og stille indre stemme.

Skriv dine erfaringer med at tale med dit barn om familiens regler ned pa skemaet til
kommunikation mellem fagperson og foraldre, og send skemaet med dit barn tilbage

~ til skolen. The
Incredible

Utrolige born! Years

s
Sadan undgar man adfeerdsproblemer ©The Incredible Years®



Skema til kommunikation mellem
fagperson og foraeldre

Regler for gruppen/klassen og familien

Barnets navn:

[ dette skema skal du registrere dine erfaringer med at tale med dit barn om familiens
regler og give barnet det udfyldte skema med tilbage til skolen

Barnet kan ogsa tegne et billede af reglerne i hjemmet pd skemaet.

The

Incredible
Utrolige born! Years
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Tjekliste til selvrefleksion vedrerende gruppe-/klasseledelse for
den proaktive fagperson

Dato: Fagpersonens navn:

Fagpersoner lerer meget af selvrefleksion vedrerende deres gruppe-/klasseledelse og de
strategier, de anvender, som virker eller ikke virker. P4 baggrund af disse refleksioner kan
fagpersoner opstille personlige méal for @ndringer 1 deres metoder, sd de kan skabe et sd positivt
leringsmiljeo som muligt. Brug denne tjekliste til at overveje dine styrker og svagheder og satte
dig nogle mal.

1 - Aldrig 3 — Nogle gange 5 - Altid

Den proaktive fagperson — regler

1. Jeg formulerer mine regler positivt og tydeligt, og de bliver 1 2 345
hangt op pa vaeggen. Vi gennemgér dem og aver os efter behov.
2. Jeg bruger nonverbale tegn og signaler til at fortalle om reglerne 1 2 34 5
med andet end ord (f.eks. billeder af regler som at rekke handen
op, tale stille, fedderne i gulvet, abne ererne)
woe - 1 2 345
3. Jeg har lert bernene "giv mig fem"-signalet og bruger det.
4. Jeg giver beskeder pa en respektfuld méde med korte 1 2 34 5
beskrivelser af den enskede positive adferd (f.eks. "ver sod at
holde henderne for dig selv").
1 2 345

5. Jeg anvender nar/sé-beskeder.

6. Jeg giver barnene valgmuligheder og omdirigering, hvor det er 1 2 345

muligt.

7. Jeg undgér negative beskeder, irettesettelser, krav og at rabe af 1 2 345
bernene.

8. Jeg sorger for athave bernenes opmarksomhed, for jeg giver 1 2 34 5
dem beskeder.

9. Jeg omdirigerer uengagerede bern ved at sige deres navn sammen

med et sporgsmadl, std ved siden af dem, finde pd spendende lege
og nonverbale tegn.

10. Jeg giver de bern, der er engagerede, og som folger instrukserne, | { 2 3 4 5
hyppig opmerksomhed, ros og opmuntring.
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11. Jeg orienterer foreeldrene om gruppens/klassens regler og skemaer
og sender breve til kommunikation mellem fagperson og foraldre 123435
til hjemmet.
Fremtidige mal omkring regler:
Den proaktive fagperson — skemaer

1. Rutiner og skemaer 1 min gruppe/klasse er konsekvente, 2 34 5
forudsigelige og fleksible.

2. Jeg hanger gruppens/klassens skemaer op pa veggen, sa born, 2 34 5
foraeldre og bespgende kan se dem.

3. Jeg bruger visuelle billeder/kort til at vise forskellige aktiviteter 2 3 4 5
pa skemaet (f.eks. arbejde i smé grupper, fri leg, eller vaske
hander, udendersleg, frokost).

4. Skemaet for min gruppe/klasse veksler mellem aktive og 2 3 4 5
energikraevende aktiviteter (udendersaktiviteter eller fri leg) og
mindre aktive aktiviteter (historiefortelling).

5. Jeg serger for, at der er balance mellem voksenstyrede og 2 34 5
barnestyrede aktiviteter.

6. Jeg benytter et system, hvor bernene kan vaelge mellem
legeomrader under fri leg (forskellige aktivitetsomrader til 2 34 5
f.eks. klodser, udkleedning og madlavningsleg, leseomrdde med
bager).

Sadan undgar man adferdsproblemer
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7. Rundkreds i plenum varer ikke mere end 20 minutter. 12345

8. Rundkreds i plenum indeholder mange former for aktivt
samver med bernene (f.eks. sang og bevagelse, udstraekning, 1 2 34 5
holde stikordskort frem, rollespil, svare verbalt som en gruppe,
dukkespil) for at holde bernene engagerede.

9. Frileg eller leg 1 aktivitetsomrdder er vores lengste legeaktivitet, |1 2 3 4 5
hvor bernene har tid til at vaelge ting, lege og rydde op.

Fremtidige mal omkring skemaer:
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Den proaktive fagperson — overgange

1. Jegundgar unedvendige skift og minimerer ventetiden. 12345

2. Jeg lerer systematisk bernene, hvad jeg forventer af dem ved 1 2 34 5
overgange.

3. Jeg giver barnene et varsel, for jeg starter en overgang, og jeg 1 2 345
skynder ikke pa dem.

4. Jeg bruger de samme tegn til at signalere en overgang (f.eks.en |1 2 3 4 §
klokke, sang, klap, tende og slukke lyset).

5. Jeg bruger visuelle billeder/kort og lyde til at gare opmaerksom

pa ting i skemaet/dagsplanen, kort ved overgange, tape pa 1 2 34 5
gulvet til markering af raekker, stilleomrdde, billeder til daglige
opgaver).

6. Jeg indleder rundkreds, nar nogle af bernene er klar og venter 1 2 345

ikke p4, at alle bliver klar.

Fremtidige mal omkring overgange:

Den proaktive fagperson — gruppens/klassens fysiske rammer og
organisering

1. Mit lokale er veludstyret med forskelligt legetoj og materialer,sa |1 2 3 4 5
bern pa alle feerdighedstrin har noget at lege med.

2. Mit lokale er opdelt i leeringsomrader, og antallet af bern, der mé
vare 1 hvert omrdde ad gangen, er tydeligt markeret med visuelle |1 2 3 4 §
pamindelser om, hvor mange bern der mé veare (f.eks. kroge
med navne, tojklemmer osv.).

3. Jeg har sat klistermaerker med billeder pd de lave hylder, sa 1 2 345
barnene selv kan finde og s&tte tingene pa plads.
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4. Jeg har sorget for legetoj, der fremmer socialt samveer 1 alle

leeringsomraderne (f.eks. dukker, vogne, store gulvpuslespil, \ 12345
spil, hvor man skiftes osv.)

5. Jeg har iverksat et system for rotation, sa bernenes 1 2 34 5
udforskertrang og nysgerrighed stimuleres (f.eks. borde med
sand eller s&ebebobler er tilgengelige pa visse tidspunkter).

6. I mit lokale findes der visuelle tegn, der signaler til bernene, om 1 2 34 5

et omrade eller en aktivitet er dben eller lukket (f.eks. stopsignal,
klaede over bordet med sand eller computeren).

7. Materialerne er 1 storre format 1 mit lokale af hensyn til bern
med synlige bevaegelseshandikap (f.eks. storre farveblyanter, 1 2 345
papir osv.) og stabiliseret for nemmere manevrering (klistret fast
pa bordet, velcrotavle, bakker).

8. Jeg sarger for visuelle kort i lokalet, der minder bernene om

de ferdigheder, de skal lere (f.eks. at deles, hjelpe hinanden, 12345
samarbejde).

9. Der er afsat et storre omrade 1 gruppe-/klasselokalet til 1 2 34 5
rundkreds, hvor bernene sidder pa smé firkantede tepper eller
matter.

10. Jeg forbereder ting til aktiviteter i sma grupper, sé de er klar, 1 2 345
inden bernene ankommer om morgenen.

11. Jeg planlegger fellesaktiviteter dagligt (f.eks. stor kollage, 1 2 345
boger, madlavning osv.).

12. Jeg kan hele tiden holde gje med bernene. Hylderne er ikke 1 2 345
hgjere end 1,20 cm.

1 2 34 5

13. Jeg placerer uopmarksomme eller let afledelige bern tet pa mig.

Fremtidige mal for de fysiske rammer og planlaegning:

Navn pa coach:
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Udleveringsmateriale

0g ros

BEMARK: Disse handouts ma fotokopieres til brug i din In-
credible Years® Laerer Workshops . De almisser er ophavs-
retligt beskyttet og kan ikke aendres eller redigeres pa no-
gen made ( herunder oversaettelser ) uden tilladelse fra The
Incredible Years® hovedkvarter i Seattle, WA . Kontakte
incredibleyears@incredibleyears.com for mere information.
Disse handouts er ogsa tilgeengelige pa vores hjemmeside,
www.incredibleyears.com (i Group Leader Ressourcer
afsnit).



Workshop nr. 2 for fagpersoner

Foreslaede aktiviteter for maneden
OPGAVER:

e v coaching af bgrnene og at veere et “anerkendende publikum”. Brug
“bgrnestyrede lege” og beskrivende kommentarer om samspillet mellem
barnene, bl.a.: faglige kompetencer (f.eks. at teenke meget over tingene, at
planlaegge godt, tal, former osv.), venskabsfeerdigheder (f.eks. at hjeelpe, vente,
dele, skiftes, veere venlig, bede om hjeelp) og folelser (f.eks. at se rolig ud, veere
talmodighed, at se glad eller stolt ud, at nyde en andens selskab).

Veelg ét eller to af bgrnene med mere udfordrende adfaerd, og gv dig i at rose
mere for positiv social adfaerd, du har identificeret i forvejen (f.eks. at dele,
bruge ord, hjeelpe). Skriv fem mader, du bruger ro og opmuntring pa, pa det
udleverede materiale om ros.” Tag det med til den naeste workshop.

Velg et udfordrende barn i din klasse og udarbejd en udviklingsplan, hvor du

coacher og roser barnet mere for positiv social adfeerd, som du har identificeret.
Skriv dine strategier ned pa arbejdspapiret for udviklingsplanen, og afprgv
dem. Start en selvopmuntringsboble for flere bgrn, som ger en stor indsats for
at eendre deres samspil med kammeraterne. Tag et eksempel med til naeste
workshop.

Ring til din makker og forteel om noget, der har virket?
Les: L4

Kapitel 4 og 5 i Incredible Teachers.
Husk i rundkredsen at rose dem, der sidder stille,
og ikke sige noget til dem, som endnu ikke har sat

sig ned. Brug naboros ofte, sa uopmaerksomme
barn igen fokuserer pa opgaven.
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Tavlenoter ]
Opmceerksomhed, coaching og ros

e Fa gjenkontakt, ga teet pa, og smil til barnet.
¢ Sig, hvad du kan lide ved adfeerden, og veer specifik i din coaching og ros.

¢ Veer oprigtig og entusiastisk i din coaching og ros, og varier den. Ggr et stort nummer

# ud af det.

¢ Ros med det samme, nar barnet udviser den gnskede adfaerd.
e Kombiner verbal ros med kropskontakt.
¢ Adfeerden skal ikke veere perfekt, for du roser den.
# * Ros bade enkelte bgrn og hele gruppen/klassen eller sma grupper.

* Brug coaching konsekvent og ofte, iseer nar et barn skal laere en ny adfaerd. Husk, at det
er den mest effektive form for positiv anerkendelse, du kan give et barn.

* Bagrn, som er uopmaerksomme, lette at distrahere og oppositionelle, har brug for megen
# opmeerksomhed, coaching og ros, nar de opfarer sig korrekt.

¢ Ros og coach bgrnene i overensstemmelse med dine individuelle mal for dem — bade
faglig og social adfeerd.

e Bliv ikke siddende bag dit bord, mens bgrnene arbejder selv. Ga rundt i rummet, og
# understgt positiv adfeerd.

e Nar du arbejder med en lille gruppe bgrn eller ét barn, skal du kigge op hvert tredje eller
fijerde minut for at holde gje med bgrnene, mens de arbejder. Brug et gjeblik pa at kom-
mentere deres positive adfeerd.

e Nar du giver en besked, skal du finde mindst to bgrn, som felger din besked — sig deres
# navn og gentag beskeden, mens du anerkender, at de fglger den.

e Udarbejd en konkret plan for, hvordan du skal huske at give konsekvent ros, f.eks. et
klistermaerke pa uret eller dit armbandsur, mgnter i lommen, minutur osv.

e Fokuser pa bgrnenes indsats og leering og ikke bare pa slutresultatet.
# ¢ Fokuser pa bgrnenes styrker og de omrader, der skal forbedres.

e Vis, at du tror pa deres evner.

¢ Sig, hvordan du har det med deres adfeerd og den positive effekt.
# e Sammenlign ikke bgrn (eller saskende) med hinanden.

¢ Giv bgrnene skriftlige beskeder, f.eks. sma sedler, hvor du roser barnet.

%

W W e W W W
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Brainstorm/summegvelse - fagpersoners selvros

Brainstorm om mulig selvros, som du kan bruge til at opmuntre dig selv som /'
e

fagperson. Skriv dem ned pa din notesblok.

Positiv selvros

Jeg er blevet god til at forholde mig i ro og vise respekt...

Det er lykkedes mig at give bornene mere ros.

DET KLAREDE

Mail:

noget, jeg har klaret godt som fagperson.

Jeg beslutter at holde op med at kritisere mig selv og vil i stedet hver dag se pa

Vigtigheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros
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rains orm summepvelse - positive
rven ninger

Brainstorm med din makker om udsagn om positive forventninger.
Husk at give ros for vedholdenhed og talmodighed i leeringsprocessen.

D

Udsagn om positive forventninger

Eksempel:
“Hvis du bliver ved at med gve dig i at leese sammen med mig, er jeg sikker pa, at du
snart kan leese en side helt alene.”

Mal:
Jeg vil forpligte mig til at udtrykke positive forventninger ___ gange i denne
uge til felgende elever:”
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Brainstorm/summepgvelse - specifik ros
e

Brainstorm pa ord, du bruger til at rose bgrnene for at skabe den adfaerd,
du gerne vil se mere af. Skriv dem herunder.

Adfcerd, jeg gerne vil se mere af Eksempler pa specifik ros
Jeg bliver glad, ndr du...

Det var godt for dig, at du...
Wow! “Du var serme god til at lcese den side!”

SIKKE
VENLIGE |
ER OVER
FOR HI-

GIV JER SELV
EN KOMPLIMENT

FOR AT
HJ/ELPE!
@ | ER SUPER

oy TIL AT

DELE!

Husk at fylde pa din konto

Mal:
Jeg beslutter at gge antallet af gange, jeg roser bgrnene, til
i timen. Adfeerd, jeg vil rose, omfatter: (f.eks. at deles)

Vigtigheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros ©The Incredible Years®



Brainstorm/summeovelse - fagpersoners ros
til foreeldre

Teenk over, hvordan du kan rose foraeldre for deres bgrns gode
resultater i skolen. Skriv din plan ned.

5

Mal:
Jeg vil beslutte mig for at rose foreldre gange i denne uge i
minutter for falgende bgrns foreeldre:

Vigtigheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros ©The Incredible Years®
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Brainstorm/summepvelse - flere
opmuntrende ord

&
Y%

Skriv nogle opmuntrende ord, du kan bruge til bgrnene, sa de bliver ved med

at prave, selv om det er en sveer opgave.

Mal:
Jeg vil beslutte mig for at bruge flere opmuntrende ord
i denne uge for falgende bgrn:

gange

Vigtigheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros
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EKSEMPLER PA ADFARD,
DER FORTJENER ROS 0G OPMUNTRING

e Dele

e Tale hefligt

* Fglge fagpersonens beskeder

e Samarbejde pa legepladsen

e Hgare efter og lytte til fagpersonen

e Raekke handen i vejret for at svare eller stille et spgrgsmal
* Lgse et vanskeligt problem

e Lytte til et andet barn

e Vare vedholdende med en svaer faglig opgave (arbejde hardt)
e Teenke sig godt om, far der svares

e Leaegge meerke til noget positivt hos et andet barn (give et kompliment)
e Holde haenderne for sig selv

e Samarbejde med andre i en gruppeaktivitet

e Laegge materialer veek

e Ga langsomt pa gangene

e Lave hjemmeopgaver til tiden

e Lade en anden komme farst

e Vere hensynsfuld

e Vaere talmodig

e Hjeelpe et andet barn

e Bevare roen og kontrollen i en konfliktsituation
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EKSEMPLER PA, HYORDAN
MAN KAN ROSE 0G OPMUNTRE

“Du er virkelig god til at ...”

“Du har leert, hvordan man...”

“leg bliver glad, nar du...”

“Du kan veere stolt af dig selv for at...”
“God idé at...”

“Du har veeret rigtig god til at...”

“Se hvor god er blevet til at...”

“Du har arbejdet sa hardt...”

“Se, hvor godt han/hun har...”

“Det er en kreativ made at...”

“Wow, hvor har du bare veeret god til at...”
“Det er rigtigt, det er en god made at...”
“leg er sa glad for, at du...”

“leg bliver sa glad, nar du...”

“Du er blevet stgrre, fordi du...”

“Du er god til at lgse problemer med...”
“Det er godt teenkt...”

“Tak for...”

“Hvor har du veeret god til at...”

“Hey, det teenker du virkelig over. Du...”
“Flot, det ligner virkelig...”

“Du gjorde ngjagtig, som du blev bedt om.”
“Wow! Det... var godt samarbejde.”

“Det var rigtig godt for...”

“Klap sig selv pa skulderen for...”

“Smukt! Super! Flot! Fantastisk! Utroligt! Cool! Fedt!”
“Giv mig fem for...”
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Tjekliste for udarbejdelse af udviklingsplan

Trin 1: Identificere negativ adfaerd i gruppen/klassen (vaelg 1 eller 2 for
at starte)

Trin 2: Sperg, hvor den uhensigtsmaessige adfaerd kommer fra?

(Funktionel evaluering):
Formuler en hypotese om, hvorfor barnet opfaerer sig uhensigtsmaessigt. Felgende tjekliste kan
hjeelpe dig til at forstd barnet ved at taenke over, hvorfor barnet opfaerer sig pa en
bestemt made:

Forstar den uhensigtsmaessige opfersel Ja Nej

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige adfeerd til at fa
opmarksomhed.

e Barnet bruger den uhensigtsmeessige adfeerd til at fa luft for
sin frustration.

e Barnet er ikke et sted i sin udvikling, hvor det kan opfare
sig anderledes.

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige adfeerd til at undga stress
eller en ubehagelig opgave.

e Barnet synes, adfeerden er sjov
e Barnet er ikke klar over, at det opfarer sig uhensigtsmeessigt.

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige adfeerd til at fa magt
over andre.

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige opfarsel til at fa haevn.
e Barnet har ikke leert anden og mere social adfeerd.

e Barnets hjem eller fortid ger, at barnet ikke har leert
forudsigelighed eller tillid til voksne.

e Barnets omagivelser accepterer den uhensigtsmaessige opfarsel.

e Barnets adfeerd skyldes, at barnet foler sig utilstraekkeligt.

Trin 3: Fokuser pa den enskede adfaerd

Trin 4: Vaelg proaktive strategier -
registrer dine fremskridt!

——
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Min boble, hvor jeg opmuntrer mig selv

.
B
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Min boble, hvor jeg opmuntrer mig
sely

Jeg er god til at lgse problemer.

Jeg er god til matematik.

Jeg vedkender mig problemet og lgser det.
Jeg giver ikke op.

Jeg kan klare det her.

Jeg kan fa ro pa min krop.

Jeg er god til at dele.

Jeg kan vente.

Jeg er meget hjaelpsom.

Jeg er venlig.

Jeg er god til ord.

Jeg ignorerer lyde omkring mig.

Jeg kan seaette mig pa min plads uden at blive bedt om det.
Jeg gor det, der er bedst for mig selv.

Jeg er meget modig.

Jeg kan gode lide at dele mine ting.

Jeg er en god leder.
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oache born til at samarbejde, mens de leger

Deltag i bernene og deres venners leg, og “treen” deres evne til at lege ved at
observere og kommentere deres samarbejde. For eksempel:

Stille forslag: “Det var sarme et godt forslag, du gav din ven.”

Udtrykke positive felelser: “Det er en venlig made at vise, hvad
du fgler.”

Vente: “Super! Du ventede, til det blev din tur, og lod ham komme til
forst, selvom du gerne selv ville ggre det forst.”

Bede om lov: “Det er meget hgfligt at spgrge ham, om han vil gere
det forst.”

Give komplimenter: “Sikke et fint kompliment. Jeg kan se, at hun blev
glad for det.”

Skiftes: “Du lod hende komme til — det var meget sgdt af dig.”

Deles: “I gor det sammen. Jeg kan godt se, at | er rigtig
gode holdspillere.”

Accept: “Du accepterede hendes forslag — det var sgrme venligt.”

Bruge let bersring: “Du rorer lige sa forsigtigt ved ham. Det
er venligt.”

Bede om hjaelp: “Wow! Du bad ham om at hjeelpe dig — det er sddan
noget, gode venner ger.”

Vise interesse: “Jeg kan se, at du virkelig forholder dig til hendes ideer
og holdning. Du er meget beteenksom.”

Problemlssning: “| samarbejdede stille og roligt om at lgse det
problem. Det ser ud til, at | begge har det godt med det.”

Vaere heflig: “Det var en meget hgaflig made at bede hende om at
vente — det var meget venligt.”
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Gore det lettere for barnet at opna faglige kompetencer:
Fagpersonen som “faglig coach”

“Beskrivende kommentarer” er en effektiv made at styrke bernenes sociale
feerdigheder, evne til at scette ord pa folelser og faglige kompetencer pa.
Nedenfor findes en liste over faglige begreber og adfcerdsformer, du kan
kommentere, nar du leger med et barn. Brug denne tiekliste til at gve dig i
at beskrive faglige begreber.

Faglige kompetencer

Eksempler

farver
teelle

former

storrelser (lang, kort,
hej, mindre end, storre
end osv.)

placering (oppe, nede,
ved siden af, oven p4,
bag ved osv.)

arbejde hardt

koncentrere sig,
fokusere

vedholdenhed,
talmodighed

_____ felge anvisninger
______ problemlgsning
______ proveigen
_ leese

_ teenke

_ lytte

arbejde hardt/bedste
arbejde

selvsteendighed

“Du har den rade bil og den gule lastbil.”

“Der er en, to, tre dinosaurusser i en reekke.”

“Nu er den firkantede Lego-klods sat fast pa den runde
Lego-klods.”

“Det tog er lcengere end sporet.”

“Du scetter den lille bolt i det regtige hul.”

“Den bla kasse er ved siden af den gule firkant, og
den lilla trekant er oven pa det lange rede rektangel.”

“Du arbejder virkelig godt med det puslespil og teenker
over, hvor brikken skal ligge.”

“Du er sa talmodig og giver ikke op, men bliver ved
med at forsege at fa den til at passe sammen.”

“Du gjorde ngjagtig, som jeg sagde. Du herte virkelig
godt efter.”

“Du tcenker koncentreret over, hvordan du kan lgse
problemet og finde en god lgsning til at lave et skib.”

“Det har du fundet ud af helt selv.”

Vigtigheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros
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Gore det lettere for barnet at scette ord pa sine folelser:
Fagpersonen som “fglelses-coach”

At beskrive borns felelser er en effektiv made at Icere dem at scette ord pa
deres folelser pa. Nar bern har et sprog til at udtrykke felelser, kan de bedre
styre deres egne folelser, fordi de kan sige, hvad de feler. Nedenfor findes en
liste over folelser, du kan kommentere, nar du leger med et barn. Brug denne
tiekliste til at ove dig i at beskrive barnets falelser.

Folelser/evne til at aflcese

Eksempler

_ glad
__ frustreret
rolig
__ stolt
begejstret
__ ftilfreds
_ ked af det
hjcelpsom
bekymret
__ sikker
talmodig
har det sjovt
jaloux
tilgivende
omsorgsfuld
nysgerrig
vred
sur
interesseret
_ flov

“Det er frustrerende, men du er stadig rolig og bliver
ved med at forsege at finde ud af det.”

“Du ser ud til at vcere stolt over den tegning.”
“Du virker sikker, nar du lceser historien.”

“Du er bare sa talmodig. Selv om det vceltede to
gange, bliver du ved med at se, om du kan gere det
hejere. Du ma sandelig veere tilfreds med dig selv
over, at du kan vecere sa tdlmodig.”

“Du ser ud til at veere glad for at lege med din ven,
og han ser ogsa ud til at nyde at veere sammen med
dig.”

“Du er sa nysgerrig. Du forseger pa alle de mader, du
tror passer.”

“Du tilgiver din ven, fordi du ved, at det var en fejl.”

Rollemodel for at tale om og dele folelser
“Jeg er stolt af, at du har lest det problem.”

“Jeg synes, at det er rigtigt sjovt at lege med dig.”

“Jeg var bange for, at det ville veelte, men du var forsigtig og talmodig, og

din plan virkede.”

Vigtigheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros ©The Incredible Years®



Gore det lettere for barnet at lcere sociale feerdigheder:
Fagpersoner som “coach i sociale feerdigheder”

At beskrive og opmuntre barns venlige adfcerd er en effektiv made at styrke deres
sociale fecerdigheder pd. Sociale feerdigheder er farste skridt pd vejen til at skabe
varige venskaber. Nedenfor felger en liste over sociale feerdigheder, som du kan
kommentere, nar du leger med et barn, eller nar et barn leger med en ven. Brug

denne tjekliste til at ave dig i at coache om sociale fcerdigheder.

Sociale feerdigheder/
venskabsfcerdigheder

Eksempler

hjcelpe

deles

samarbejde

bruge en venlig tone
(stille, heflig)

“Det er sa venligt. Du deler dine klodser med din
ven og venter pd, at det bliver din tur.”

“| arbejder fint sammen og hjcelper hinanden
som et hold.”

lytte til, hvad en
ven siger
skiftes

sperge

bytte

vente

“Du lyttede til din vens forslag og fulgte det. Det
var meget venligt.”

“Du ventede og spurgte forst, om du matte bruge
den. Din ven lyttede til dig og deltes med dig.”

“| skiftes. Det er lige praecis sadan, gode
venner gor.”

tilslutte sig en vens
forslag

stille et forslag rose
hinanden rere blidt

og roligt bede om

lov til at bruge noget, en

ven har
problemlgsning
samarbejde

veere gavmild
inddrage andre
undskylde

“Du kom med et venligt forslag, og din ven gor
det, du forslog. Det er sa venligt.”

“Du hjcelper din ven med at bygge hans model.”
“Du er meget samarbejdsvillig, du bade deles.”

“| leste begge problemet med, hvordan klodserne
skal scettes sammen. Det var en fin lgsning.”

Hjcelpe pa vej

e “Se, hvad din kammerat har lavet. Tror du, at du kan give ham et kompliment?” (ros barnet,
hvis det forsgger at give et kompliment)

e “Det var et uheld. Tror du, at du kan sige undskyld til din kammerat?”

Rollemodel for venlig opfersel

e Fagpersonerne kan optraede som rollemodeller ved at vente, skiftes, hjeelpe og rose, hvilket
vil Icere bgrnene om disse sociale feerdigheder.

Vigtigheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros
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Skema til kommunikation
mellem fagperson og foraldre

Opmuntre barnet til vedholdenhed
o9 talmodlghed

Alle sma bern har svart ved at fastholde opmarksomheden og er lette
at distrahere. Nar de forst kommer 1 skole, stilles der storre krav til, at

de kan lytte, vaere fokuseret og arbejde 1 lengere tid pa skoleopgaver.

Du kan hjzlpe og stette dit barns naervar og vedholdenhed med en svar

opgave ved at kommentere, beskrive og coache barnet, nar du opdager

en af folgende typer adfaerd:

Koncentrere sig: Beskriv og ros dit barns adfaerd, nir du ser, at barnet

koncentrerer sig, harer efter eller er fokuseret, nar det forsager at lase et

problem (f.eks. et svert puslespil, at skrive eller lese eller at leere noget

nyt). F.eks. “Du kigger virkelig pa alle bogstaverne og er fokuseret.”

Eller “Du bliver ved med at finde forskellige mader at lose det problem

pa. Du arbejder rigtigt hardt.”

Vere talmodig: Udtryk dit barns felelser, ndr du ser, at han eller hun
bevarer roen eller er tdlmodig. “Det er rigtigt frustrerende at gore det, og

du bliver ved med at prove. Du er rigtig tdlmodig og bevarer roen. Jeg

tror godt, at du kan lese det.”

Skriv dine erfaringer med at coache dit barn, mens han eller hun bliver ved

med at prove at lose en sveer opgave og bevare roen ned pd skemaet til

kommunikation mellem fagperson og foraldre, og send skemaet med dit barn

tilbage til institutionen/skolen.

The

Incredible
Years

Vlgtlgheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros ©The Incredible Years®



Skema til kommunikation
mellem fagperson og foraldre

Opmuntre barnet til
vedholdenhed og talmodighed

Barnets navn

Skriv dine erfaringer med at coache dit barn, mens han eller hun bliver ved med at
prove at lose en sveer opgave og bevare roen ned pd skemaet, og send det med dit
barn tilbage til skoen.

Eksempel: Frederick bevarer roen og bliver ved med at prove at finde ud af, hvordan
han skal lose problemet.

The

Incredible
Years

Vigtigheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros ©The Incredible Years®
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Tjekliste til selvrefleksion vedrerende gruppe-/klasseledelse

Opmarksomhed, coaching og ros

Fagpersonens navn:

Fagpersoner lerer meget af selvrefleksion vedrerende deres gruppe-/klasseledelse og de
undervisningsstrategier, de anvender, som virker eller ikke virker. P4 baggrund af disse
refleksioner kan fagpersoner opstille personlige mél for @ndringer i deres metoder, sa de kan
skabe et sa positivt leringsmiljo som muligt. Brug denne tjekliste til at tenke over dine styrker
og begrensninger og opstille nogle mal.

1 — Aldrig 3 — Nogle gange 5 - Altid

Opmarksomhed, ros og opmuntring

1. Jeg bruger specifik ros med positive folelser — jeg gar taet pa 2 34 5
barnet, smiler og far gjenkontakt. Jeg roser med det samme, nér
jeg ser adfzerden.

2. Jeg giver mere opmarksomhed til positiv social adferd end til 2 34 5
uhensigtsmaessig adfaerd. (5:1)

3. Min ros er oprigtig og entusiastisk over for bern med en mere 2 34 5
udfordrende adferd, nar de opforer sig pant.

4. Jeg har identificeret positiv adfzerd, som jeg gerne vil rose med 2 345
det samme og give opmarksomhed over for alle bern.

5. Jeg har identificeret "positive modstykker", som jeg gerne vil 2 34 5
rose over for bestemte born med adfaerdsrelaterede problemer.

6. Jeg bruger nabo-ros pé en strategisk made (f.eks. at rose et barn 2 34 5
for adfeerd, som jeg gerne vil se fra et andet barn 1 nerheden).

7. Jeg arbejder hrdt for at skabe sarlige stunder for bern, som 2 3 4 5
er tilbageholdende eller alene, for at skabe et positivt samspil
mellem bernene.

8. Jeg er rollemodel for positiv selv-tale og ros til andre 2 34 5
fagpersoner eller voksne i1 gruppen/klassen.

9. Jeg foretager positive telefonopkald til foreldre for at rose dem 2 34 5
for deres barns gode resultater eller positive adferd.

Vigtigheden af voksenopmeaerksomhed, coaching og ros ©The Incredible Years®



10. Jeg forteller bernene, at jeg tror pa, at de kan klare den, og 1 2 345
understotter deres positive selv-tale.

11. Jeg hjelper born med at leere, hvordan man roser hinanden og 1 2 345
har roserundkreds.

12. Jeg beder bernene i gruppen/klassen om at leegge merke til et 1 2 34 5
andet barns serlige evner eller gode resultater.

13. Jeg bruger udsagn om "positive forventninger" til at forudsigeet |1 2 3 4 5
barns succes, nér han eller hun er frustreret over en opgave.

14. Jeg deler mine positive folelser (stolthed, gleede, mod), nar jeg 1 2 345
taler med bernene.

15. Jeg bruger beskrivende og faglige kommentarer under leg med

bernene (f.eks. ved at beskrive ting, placeringer, farver). Jeg 12345
fokuserer her pa bern med forsinket sprogudvikling.

16. Jeg bruger trening 1 vedholdenhed til alle bernene — og jeg 1 2 345
fokuserer her is@r pa bern med opmerksomhedsproblemer.

17. Jeg bruger traening 1 sociale feerdigheder til alle bernene, nar de 1 2 34 5

leger med deres kammerater, og jeg fokuserer her iser pa bern,
der har vanskeligt ved at begé sig socialt.

18. Jeg bruger traening 1 handtering af folelser til alle bernene —
og jeg taler mere om positive folelser end om negative. Jeg 1 2 345
fokuserer pé trening 1 hdndtering af positive folelser i forhold til
aggressive born.

19. Nar jeg bruger treening 1 handtering af negative folelser, opvejer
jeg den negative folelse med anerkendelse af, at barnet bruger 1 2 345
positive metoder til at héndtere folelserne eller falde til ro for at
kunne fortsaette med opgaven.

20. Jeg undgér at sperge, rette, kritisere eller kraeve, nar jeg coacher |1 2 3 4 5
bern.

21. Jeg bruger selvopmuntringsbobler sammen med bernene,séde |1 2 3 4 5
leerer at rose sig selv.

Vigtigheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros ©The Incredible Years®



22. Jeg bruger kropskontakt og udtrykker positive folelser og ros 1 2 345
over for bernene.

23. Jeg roser bade enkelte bern og hele gruppen/klassen eller sma 1 2 345
grupper.

24. Jeg fokuserer pé bernenes arbejde og lering — ikke bare 1 2 34 5
pa slutresultatet.

Mal for fremtiden vedroerende strategier for opmaerksomhed, ros og coaching

Vigtigheden af voksenopmaerksomhed, coaching og ros ©The Incredible Years®
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Udleveringsmateriale
Motivering af born ved hjcelp af belonninger

BEMARK: Disse handouts ma fotokopieres til brug i din In-
credible Years® Laerer Workshops . De almisser er ophavs-

retligt beskyttet og kan ikke aendres eller redigeres pa no-

gen made ( herunder oversaettelser ) uden tilladelse fra The
Incredible Years® hovedkvarter i Seattle, WA . Kontakte
incredibleyears@incredibleyears.com for mere information.
Disse handouts er ogsa tilgeengelige pa vores hjemmeside,
www.incredibleyears.com (i Group Leader Ressourcer
afsnit).



Workshop 3 for fagpersoner

Foreslaede aktiviteter for maneden

OPGAVER:

e Veelg tre mader at bruge sma privilegier eller belanninger pa for at motivere et
barn til at leere en seerligt vanskelig ny adfeerd. Lav et belgnningsplan for dette

Forteel barnets foreeldre, hvad du laver, og foresla, hvordan de kan bidrage
ved at rose deres barns resultater derhjemme. Tag din plan med til den naeste
workshop.

Find et barn med en udfordrende adfeerd, og fortseet udviklingsplanen med
proaktive strategier, ros og belgnninger.

Lav en udviklingsplan, og beskriv, hvordan den virkede. Tag planen med til den
naeste session.

@v dig i at bruge “dialogisk leesning”.

Ring til din makker, og fortael om en succes.

L/ES.'@

Kapitel 6 i Incredible Teachers.

Motivering af born ved hjeelp af belonninger ©The Incredible Years®
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Tavienoter
g Om at motivere born

* Find en eller to typer positiv adfeerd, du vil fokusere pa farst. De kan aftales med hele
* gruppen/klassen eller veere individuelle mal afhangigt af barnenes behov.

e Forklar gruppen/klassen eller det enkelte barn, hvilken adfeerd der udlgser en belgnning.

e Vealg belgnningerne. Stjerner og klistermaerker kan veaere gode til at motivere
barnehavebgrn. Skolebgrn kan godt lide at tjene point, maerker eller banner og bytte
dem til noget, som de har valgt pa en belgnningsmenu.
* * Belgnningsmenuen bgr planleegges pa forhand med bgrnene — og den ma ikke veere
for vag.
e Lad sma barn fa belenninger hver dag. £ldre skolebgrn ber fa belgnninger hver anden
eller tredje dag.

* ¢ Belgn ikke “lige ved og naesten”.
e Sgrg for at opfylde din del af aftalerne.

e Kombiner altid handgribelige belgnninger med sociale beleanninger som f.eks. specifik
ros og opmuntring.

e Husk, at det, der er virker for ét barn, maske ikke virker for et andet. Tilpas sa vidt muligt

* belgnningerne til det enkelte barn.

e Huvis du bruger skemaer til at vise bgrnenes fremskridt, ber du gennemga dem med
barnene hver dag.

e Szt et mdl om at @ge antallet af positive beskeder og telefonopkald til foraeldrene og
* bernene hver uge.

e Skriv navnene pa de bgrn, som har opnaet et seerligt resultat — enten fagligt eller
socialt — pa tavlen. Dette understatter bgrnenes adfeerd og minder hele gruppen/
klassen om, hvilken adfeerd du forventer.

W W

©The Incredible Years® Motivering af born ved hjeelp af belonninger



Til udlevering
. o) . .
At gore leering handgribelig

Leering er et begreb som bgrn har sveert ved at se eller forstd. Mange bgrn, og iseer dem med
indleeringsvanskeligheder eller adfeerdsproblemer, har brug for preecise tilbagemeldinger for at
opdage, at de har leert noget. Du kan ggre leering handgribelig ved at:

e Laegge “Jeg kan”-sedler i en kasse

e Fa bgrnene til at lave resultatmapper

* Bruge tjeklister over de ting, de har leert (f.eks. problemer, de har last, bager, de har
leest, feerdigheder, de har vist)

* Leere bgrnene at anerkende hinandens resultater

* Bruge klistermaerker, stjerner, banner, snacks eller tusser for bestemte typer adfeerd
¢ Holde preemieoverraekkelser

* Bruge positiv timeout

* Leere bgrnene at anerkende sig selv

Dette bor du gore- og dette bor du ikke gore:
Gore:
Definere den gnskede faglige og sociale adfaerd.
Opdele maélene i sma skridt.
Gradvist haeve kriterierne for belgnningen (ger det udfordrende).
Starte med kun at veelge en eller to typer adfaerd, bgrnene skal arbejde pa.

1
2

3

4

5. Fokusere pa positiv adfeerd.
6. Velge billige belgnninger.

7. Give belgnninger, bagrnene kan fa dagligt.

8. Lade bgrnene vaere med til at bestemme, hvad belgnningerne skal veere.
9. Give belgnningen efter adfeerden (farst/sa).

1

0. Belgnne hverdagens sma bedrifter og succeser.

Ikke gore:

1. Veere upraecis omkring den gnskede adfeerd.

2. Ggre skridtene for store for barnet.

3. Gare skridtene for nemme for barnet.

4. Lave komplekse programmer med for mange typer adfeerd.
5. Fokusere pa negativ adfeerd.

6. Give dyre belgnninger eller belgnninger, som ikke kan gives straks.
7. Bruge belgnninger, der tager for lang tid at tjene.

8. Velge belgnninger, som ikke er motiverende for barnet.

9. Give belgnninger som bestikkelse.

10. Veere neerig med sociale belgnninger.

Motivering af born ved hjeelp af belonninger ©The Incredible Years®



B 22099099090

Eksempler pa belenninger i gruppen/klassen

En bestemt film

Ekstra fri legetid i gruppen/klassen
Fest med popcorn eller is

Tur

Ekstra tid til idraet

En seerlig gaest

Oplaeg om et seerligt talent eller
en seerlig hobby i gruppen/klassen

(f.eks. tryllenummer, kaeledyr)
Tavle med positiv adfeerd

Resultattavle for samarbejde

Praemier, som bernene eftertragter (omkring 5 kr.)

Blyanter, viskeleeder, tusser, saks

Sma blokke

Skumbad, olie, lille stykke seebe

Krea-ting — specielt papir,

Flotte klistermaerker

Samlerkort

Saebebobler

Badges

Sma biler og dyr

Saltsteenger, kiks, sukkerfrit
tyggegummi

Overraskelser (f.eks. frokost med

fagpersonen, ret til at veelge bog

til gruppen/klassen, teamleder)

©The Incredible Years®

pailletter, limstift

Postkort, sjove blokke
Puslespil, labyrinter, hjernespil
Stempelblok, stempel
Glaskugler

Selvlysende klistermaerker
Modellervoks

Perler (til at lave smykker)

Mganter

Motivering af born ved hjeelp af belonninger
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Eksempler pa individuel
positiv anerkendelse

Ros, opmaerksomhed, fysisk bergring

Beskeder hjem til barnet

Beskeder til foraeldrene om barnets positive resultater
Telefonopkald til foraeldrene og/eller barnet

Seerlige privilegier som f.eks. frokost med fagpersonen, laese yndlingsbogen,

arbejde pa yndlingsaktiviteten
Seerlig anerkendelse

Handgribelig belanning — point, klistermaerker, banner, snacks

W He W He W
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Eksempel *

* Maéinedens barn
Kaere (foreeldre)

* Vi pa (skolens/institutionens navn) er meget stolte af alle barn, som prover
at gore deres bedste hver dag. Disse bgrn arbejder hardt fagligt, udviser
positiv adfeerd og hjelper andre bgrn og/eller de voksne.

| ar vil leererne anerkende bgrnenes indsats hver maned. Barnene kan nomi- *
* neres til “Manedens barn” gennem hele skolearet. Der kan nomineres flere
end ét barn fra hver klasse. Formalet er at anerkende sa mange bgrn som
muligt for det positive bidrag, de ger her pa (skolens/institutionens navn).
Bornene vil modtage et bevis fra skoleinspektaren/lederen. *

* Vi er glade for at sige, at dit barn, (barnets navn), er nomineret til Manedens
barn i (maned). Barnene kan blive nomineret til Manedens barn for en eller
flere af felgende:

Arbejde hardt for at skabe faglige resultater.

Stette andre bern pa forskellige mader.

Udfare en opgave for personalet eller institutionen/skolen.
Traeffe gode beslutninger omkring sin adfaerd. *
Arbejde frivilligt i eller uden for institutionen/skolen.

Lk wihs

(Barnets navn) er blevet nomineret, fordi (hun/han) er sad og venlig ved

andre. *

* Det er dejligt at se barn modnes og klare sig godt, bade fagligt og socialt.
(Barnets navn)s handlinger viser, at (hendes/hans) foraeldre har veeret kon-
sekvente og omsorgsfulde. Vi haber, at | vil veere med til at anerkende (bar-
nets navn) sammen med o0s. *

Venlig hilsen

* (Skoleinspektarens/lederens navn)

W W W He “He He
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FOVLEIdVg 09 fagpersoner som partnere
Sadan virker dagsskemaer

Dagsskemaer, som er aftaler mellem hjemmet og institutionen/skolen, er ofte meget effektive
til at styrke bgrns sociale og faglige adfeerd. De behgver ikke at vaere komplicerede! Det skema,
som fagpersonen bruger, skal vaere sa simpelt som muligt.

Aftal de naermere detaljer i forvejen med foraeldrene.

2. Alles roller og ansvar skal praeciseres ngje. Det er f.eks. fagpersonens ansvar at huske at
udfylde skemaet hver dag. Barnet har ansvar for at huske at tage det med hjem. Beslut,
hvad der skal ske, hvis barnet ikke gor det.

3. Lav en liste over, hvad fagpersonen vil ggre — f.eks. ros, point, beskeder hjem, sunde
snacks, veksle point til ekstra tid pa computeren osv. Start med daglige belgnninger, som
sa kan udvikle sig til belgnninger, der optjenes over flere dage.

4. Serg for at angive, hvornar aftalen geelder i lgbet af dagen, sa hvis barnet ikke ger sig
fortjent til belenningen farst pa dagen, har han eller hun en chance for at gere det senere.

5. Lav en liste over, hvad foraldrene vil gare — f.eks. ros, ét point for hver god dag og 10
point for en seerlig aktivitet (f.eks. en ekstra 1/2 times fjernsyn, 15 minutters aktivitet med
foreelder, preemie). Veelg mere end én belgnning, for aftalen treeder i kraft!

6. Angiv konsekvenserne for at bryde reglerne i institutionen/skolen (f.eks. ingen fjernsyn,
telefon eller cykling den aften osv.).

7. Tilpas kriterierne, hvis det er ngdvendigt. Husk: Fleksibilitet er ngglen til succes. Opbyg
forventningerne gradvist.

Eksempel pa dagsskema
(barnets navn)

KI. 9-10 Komme ind fra KI. 14-15
Frikvarter
Lavede sit arbejde

Holdt haenderne
for sig selv

Arbejdede stille
og roligt

Bonus for:
* Selvsteendig arbejdstid

Dato:

Underskrift: Hvordan klarede jeg det?
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Dinas daglige adfaerdsskema

Gron = Fremragende for
Bla = Godt for

Eftermiddag




Navn Dato:

Antons ugentlige adfeerdsskema

Gron = Fremragende for
Bla = Godt for

‘“
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Super Star-prisen

gives til

fordi

Underskrevet Dato
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4 Super Star-prisen -
.< gives til ’.
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0< Underskrevet Dato >.
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Til:

Foreldres navn

Jeg er stolt over at meddele, at =/

Barnets navn

har taget et KA AMPE SKRIDT hos os, fordi

Underskrevet Dato
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.< Til . Foraldres navn ’.
< Jeg er stolt over at meddele, at "
‘ Barnets navn L)
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Skema til kommunikation mellem
fagperson og forzaldre

Til:

Kommentar:
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KLASSENS SEJESTE
BARN-PRISEN

Gives til
for @

at vaere staerk nok til at styre sin vrede

at blive ved med at vaere rolig og finde lgsninger pé et problem
at hjelpe og statte et andet barn

at arbejde 1 grupper 1 klasseverelset

Underskrevet Dato
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KILASSENS SEJESTE
BARN-PRISEN

Gives til

for

at vaere staerk nok til at styre sin vrede
at blive ved med at vaere rolig og finde lgsninger pé et problem
at hjelpe og statte et andet barn

at arbejde 1 grupper 1 klasseverelset
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Underskrevet Dato

YYYTYTYTYTYTVTYTYTYTYTYTR

© Incredible Years®

ALAZAZAZAZAZAZ A

N

Motivering af born ved hjeelp af belonninger ©The Incredible Years®



\ “6lad besked!

Det glaeder mig meget at meddele,
at

Barnets navn

Tak for jeres stotte!

Fagpersons navn

© Incredible Years®
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Glad besked!

Det gleder mig meget at meddele,
at Har

Barnets navn

o

Tak for jeres stotte!

v.'.'jagp;sois%l.'.'.'.%0.'.'.'.
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En besked fra Anton &

Til:

Kommentar:

Fra: Dat:

.A.A.A.A.A‘A.A.A‘A.A.A.A
En besked fra Anton <

T

=

Kommentar:

Fra: Dato:
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En besked fra Dina :

Til:

Kommentar:
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Venskabsprisen
til
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Venskabsprisen
til

For at

ALAZAZAZAZAZAZ A

Underskrift
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Selvkontrol-prisen

til
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Underskrift Dato
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til
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For at

Underskrift Dato

YYVYIVYTYTYIVYIYTYIVYTYTYTVY

© Incredible Years®

.A.‘.A.‘.‘.A.A.A

EYTYTVTYTYTVTVYYY

N

Motivering af born ved hjeelp af belonninger ©The Incredible Years®



dddddddddg
Ker

b

Jeres barn, ,

har veret RIGTIG
god hos mig 1 dag.

Jeg er sa glad, fordi

Underskrift
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< Ker ,
<

V&

Jeres barn, ,

har veret RIGTIG
god hos mig 1 dag.

Jeg er sa glad, fordi

ALAZAZAZAZA
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Til:

Forzldres navn

TILLYKKE!

Jeg er sd glad for at kunne meddele, at

Barnets navn

har haft en FANTASTISK

Underskrift Dato
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Til:

o

Foraldres navn

TILLYKKE!

Jeg er sé glad for at kunne meddele, at

Barnets navn

har haft en FANTASTISK
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Svar fra fagperson til foraldre

Til:

Kommentar:
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DEN SEJESTE Pl?x LEGEPLADSEN-PRISEN
Gives t1

for at

_ deles
_ skiftes
hjelpe en ven
__ vente, til det blev din tur

fa en, der var udenfor, med ind 1 legen
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for at

_ deles

__ skiftes

__ hjelpe en ven
__vente, til det blev din tur

fa en, der var udenfor, med ind 1 legen

Underskrift Dato |
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Glad besked!

Foraldres navn

Kaere

Jeg vil lige fortalle jer, at

Barnets navn

har veeret SUPERDYGTIG til sit hjemmearbejde, fordi

Tak for jeres stotte!

Fagpersons navn Dato

© Incredible Years®
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Glad besked!

Foraldres navn

V&

Kaere

Jeg vil lige fortalle jer, at

Barnets navn

har veeret SUPERDYGTIG til sit hjemmearbejde, fordi

Tak for jeres stotte!
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Fagpersons navn Dato
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TAVLENOTER

Forberede barnet til at leese “sa det klodser”

Kommenter og beskriv billeder.

Skift roller, sa det er dit barn, der forteeller historien, og tilskynd
hende/ham til forteelle om billederne.

Stil abne sporgsmal.
“Hvad kan du se pa denne side?” (observere og forteelle)
"Hvad sker der her?” (forteelle)
“Hvad er det et billede af?” (fremme faglige kompetencer)
"Hvad fgler hun her?” (undersgge folelser)
“Hvad skal der ske nu?” (fremsyn)

Reager med at opmuntre barnet og rose dets taenkning
og svar.

“Det er rigtigt!”
“Det teenker du virkelig over.”
“Det ved du serme meget om.”

Uddyb det, barnet siger.

“Ja, jeg tror ogsd, at han er speendt, og han er maske ogsa
lidt bange.”

“Ja, det er en hest. Det hedder ogsa en hoppe.”
“Ja, drengen skal hen i parken. Kan du huske, da vi var i parken?”

Motivering af born ved hjeelp af belonninger ©The Incredible Years®



Brainstorm/summegvelse - belon dig selv!
Overvej at give dig selv belgnninger. Har du nogen sinde brugt et /'/
belgnningssystem til at belgnne dig selv, fordi du har gennemfert en sveer >
opgave eller ndet et mal, sasom at faerdiggere undervisningsplaner eller

arbejde hardt som fagperson? Taenk over, hvordan du kunne belgnne dig selv for dit

store arbejde som fagperson.

Gode belonninger for mig

En gatur i parken
Te/kaffe med en kollega
Kebe en god bog til mig selv

Mail:

Jeg forpligter mig til at ggre noget godt for mig selv i denne uge. Jeg vil blandt andet:

©The Incredible Years® Motivering af born ved hjeelp af belonninger



Brainstorm/summegvelse - belonninger i
gruppen/klassen

Lav en liste over forslag til individuelle belgnninger eller gruppebelanninger,
som du kan bruge til barnene for at opmuntre dem til den gnskede adfeerd.

D6

Belonninger i gruppen/klassen

Frokost med fagpersonen

Handstempler
Klistermcerker
]

Mal:

Jeg vil oprette en belgnningsplan for

Belgnningerne vil veere for

adfeerd.
©The Incredible Years®
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Jeg kan arbejde
stille pa min plads
og blive der.
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Barnets Navn
mandag tirsdag onsdag torsdag fredag
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Jeg kan lytte, nar andre
taler. Jeg kan koncentrere
mig om min laerer.
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&
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17K
0
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0o g
Barnets Navn
mandag tirsdag onsdag torsdag fredag
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Jeg kan raekke en stille
hand op uden at rabe.

Barnets Navn

mandag tirsdag onsdag torsdag fredag
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Skema til kommunikation mellem
fagperson og forzeldre

At stotte dit barns leering

I institutionen/skolen lerer bern, hvordan man fir gode venner. Du
kan stotte dit barns lering ved at kommentere og rose, nér du ser,
at han eller hun ger folgende:

Deles: Ros dit barn, nar du ser, at han eller hun deler sit legetoj
med et andet barn eller med dig. “Tak for at du deler dit legetoj
med mig, og for at jeg ma lege med dig.”

Hjaelpe: Ros dit barn, nér du ser, at han eller hun hjalper en
anden. “Du hj@lper din sgster med at samle hendes ting op. Det
er meget hjelpsomt, og din sester ser ud til, at hun er glad for din
hjelp.”

Skiftes: Ros dit barn, nar du ser, at han eller hun venter pa tur
og er talmodig. “Du er sd god til at vente pa, at det bliver din tur.
Du har fundet pd noget andet at lave, indtil din ven blev ferdig ved
computeren.”

Udfyld skemaet til kommunikation mellem fagperson og foraldre,
ndr du ser, at dit barn gere en af de tre ting, og send det tilbage til
institutionen/skolen med dit barn.

The

Incredible
Years
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Skema til kommunikation
mellem fagperson og foraldre

At stotte dit barns Ilcering

Barnets Navn:

Udfyld dette skema, nar du ser, at dit barn gore en af de tre ting, og send det tilbage

til institutionen/skolen med dit barn

Eksempel: Susie delte med sin soster og ventede pd sin tur.

The

Incredible
Years
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Tjekliste til selvrefleksion vedrerende gruppe-/klasseledelse
Fagpersoners motivering af bern ved hjzlp af belenninger

Dato: Fagpersonens Navn:

Fagpersoner lerer meget af selvrefleksion vedrerende deres gruppe-/klasseledelse og de
strategier, de bruger, som virker eller ikke virker. P4 baggrund af disse refleksioner kan
fagpersoner opstille personlige mal for &ndringer i deres metoder, s& de kan skabe et sd positivt
leringsmiljo som muligt. Brug denne tjekliste til at teenke over dine styrker og begransninger og

opstille dine mal. . .
1 — Aldrig 3 — Nogle gange 5 - Altid

Opmarksomhed, coaching, ros og belenninger

1. Jeg bruger specifik ros med positive folelser — jeg gér taet pa
barnet, smiler og fir gjenkontakt. Jeg roser med det samme, nar
jeg ser god social adfaerd.

2. Jeg giver mere opmarksomhed til positiv social adfzerd end til 1 2 345
uhensigtsmaessig adfaerd. (5:1)

3. Min coaching og ros er oprigtig og entusiastisk over for bern 1 2 345
med en mere udfordrende adferd, nar de opforer sig paent.

4. Jeg har identificeret positiv faglig og social adferd, som jeg
gerne vil coache og rose med det samme og give opmarksomhed
over for alle born.

5. Jeg har identificeret "positiv adferd", som jeg gerne vil belonne
med klistermarker eller hdndstempler over for bestemte 1 2 34 5
beorn med adfaerdsrelaterede problemer. Dette indgér 1 mine
udviklingsplaner.

6. Jeg bruger nabo-ros pa en strategisk made (f.eks. atroseetbarn |1 2 3 4 5§
for adfeerd, som jeg gerne vil se fra et andet barn 1 nerheden).

7. Jeg bruger gruppebelonninger til at fremme samarbejde (f.eks.
nar krukken er fuld af jetoner, far hele gruppen/klassen en
pizzaaften).

[oe]

. Jeg har talt med foreldrene om forslag til belenninger, de kan
bruge derhjemme til at understotte de mél, der er fastsat i 1 2 34 5
barnenes udviklingsplaner, eller stotte deres lering 1 gruppen/
klassen.

9. Jeg foretager positive telefonopkald til foreldre for atrosedem |1 2 3 4 5§
for deres barns gode resultater og positive adfaerd.
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10. Jeg forteller bernene, at jeg tror pé, at de kan klare det, og 1 2 345
fremmer deres positive selv-tale.

11. Jeg fortsatter med at leere bernene, hvordan de skal give 1 2 345
hinanden ros, og har roserundkreds.

12. Jeg opfordrer andre bern 1 gruppen/klassen til at belenne et

andet barns s@rlige resultater (f.eks. far lov at uddele 12345
venskabskappen eller -bjornen).

13. Jeg bruger udsagn om “positive forventninger” til at forudsige, 1 2 34 5
at det vil lykkes et barn at vinde en praemie.

14. Jeg bruger belenningsprogrammer til individuelle bern og til 1 2 34 5

hele gruppen/klassen.

15. Jeg kombinerer entusiastisk og specifik ros med belenningertil |1 2 3 4 5
bernene for den enskede adfaerd.

16. De udviklingsplaner, jeg har udviklet som led i

belenningsplaner, er tilpasset bernenes udvikling og det 12345
enkelte barn.
17. Jeg sender positive beskeder, gladmeldinger og sarlige priser 1 2 34 5
hjem med bernene (superstar-prisen, kempe skridt, selvkontrol-
prisen, styr pa folelserne-prisen, hjelpe-prisen osv.)
18. Jeg bruger s@rlige privilegier, som bernene kan arbejde for
) 1 2 345
at tjene.
19. Jeg opfordrer bernene til at klappe og beleonne
hinandens resultater. 1 2 34 5
20. Jeg kombinerer treening i vedholdenhed og handtering af folelser
og sociale ferdigheder med brug af ros og belenninger. 1 2 345
21. Jeg bruger breve til kommunikation mellem fagperson og
foraeldre og opfordrer foraeldrene til at rose og/eller bruge 1 2 34 5

belenninger for positiv social adfaerd.
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Fremtidige mal for belenningsstrategier
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Udleveringsmateriale
Reduktion af uhensigtsmaeessig adfeerd

BEMARK: Disse handouts ma fotokopieres til brug i din In-
credible Years® Laerer Workshops . De almisser er ophavs-
retligt beskyttet og kan ikke aendres eller redigeres pa no-
gen made ( herunder oversaettelser ) uden tilladelse fra The
Incredible Years® hovedkvarter i Seattle, WA . Kontakte
incredibleyears@incredibleyears.com for mere information.
Disse handouts er ogsa tilgeengelige pa vores hjemmeside,
www.incredibleyears.com (i Group Leader Ressourcer
afsnit).



Workshop nr. 4 for fagpersoner

Foreslaede aktiviteter for maneden
OPGAVER:

e |dentificer et barn med adfeerdsvanskeligheder, og lav en udviklingsplan
for vedkommende ved hjeelp af proaktive og positive strategier og
brug af konsekvenser som omdirigering og ignorering. Skriv planen pa
arbejdspapiret til udviklingsplanen, og evaluer, hvordan den virkede.
Notér og overvag brugen af ignorering, hvad de skete, og hvordan barnet
reagerede. Qv dig i at omdirigere bgrnene, efter at barnet er faldet til
ro. Brug notatarket som hedder “ignorering og ros”, fordi det er vigtigt
hele tiden at veere bevidst pa balancen mellem brugen af disse strategier.
Husk formlen 5:1, dvs. at du ber bruge positive strategier mindst 5
gange sa ofte som negative. Tag planen med til den naeste session.

Lav et rollespil, hvor du lader en handdukke opfare sig lidt irriterende.
Vis bgrnene, hvordan de ignorerer denne form for adfeerd. Snak med
bgrnene om, hvad det betyder at ignorere og bed handdukken sparge
barnet, om de stadig kan lide ham, selvom de ignorerede ham.

Notér og overvag brugen af ignorering, hvad de skete, og hvordan
barnet reagerede.

@v dig i at omdirigere bgrnene, efter at barnet er faldet til ro.

Ring til din makker, og fortael om din succes med din
disciplineringsstrategi.

LAS

Kapitel 7 og 15 i bogen Incredible Teachers.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®
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Individuel udviklingsplan

Den forste opgave, nar man skal reducere uhensigtsmaessig adfeerd, er at udpege og
beskrive den ugnskede adfaerd sa specifikt som muligt. Veelg derefter to eller tre af de mest
problematiske adfeerdstyper og angiv, hvor tit de forekommer, og hvornar pa dagen. Det
kan veere nyttigt at holde gje med det over flere dage for at fa et preecist billede. Beskriv
derefter, hvilken adfaerd der skal erstatte den uhensigtsmaessige adfeerd, find belgnninger,
som sandsynligvis vil motivere netop det barn, samt konsekvenser for den uhensigtsmees-
sige adfeerd.

Barnets navn: Dato:

Adfeerdsproblem(er) — vaer specifik

@nsket adfeerd — beskriv den forventede adfaerd

Effektive motivationsfaktorer — beskriv

Disciplinhierarki — trin

Bad om input og udvekslede idéer med foraelder:

Dato for ny vurdering:

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®
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Tavienoter

Om reduktion af berns
uhensigtsmeessige adfeerd

e Det vigtigste er forberedelse — lav et disciplinhierarki over reak-
tioner pa uhensigtsmaessig adfaerd.

e Konsekvenser behgver ikke at vaere strenge for at veere effektive

e Fglg “loven om brug af den mindst forstyrrende indgriben fgrst”
— brug trin 1-4: ignorering, omdirigering og advarsler eller pa-
mindelser far mere indgribende konsekvenser.

e |deelt set bar konsekvenser (trin 5) tilpasses situationen — noget,
der vil veere effektivt for netop det barn, fordi det frargver barnet
noget, som det er glad for (inddragelse af privilegium), eller no-
get, som er teet forbundet med adfaerden (logiske eller naturlige
konsekvenser).

e Konsekvenser bgr aldrig veere fysisk eller psykisk skadelige for
barnet, ligesom de aldrig ber ydmyge barnet eller seette det i
forlegenhed.

e Hvor det er muligt, ber de fremlaegges som et valg, barnet har
truffet.

e Veer venlig, men fast — hold dine negative falelser under kontrol.

W W
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Eksempler mi konsekvenser
¢ Dblive efter skole eller komme tidligt (det kan veere et problem, hvis barnet
skal na en bus)

e ma kun vare i et bestemt omrade i lokalet eller lave en bestemt aktivitet
(ingen fri leg)

e inddragelse af to minutter af frikvarteret, computertid eller en anden
aktivitet (f.eks. en tur)

* inddragelse af aktivitet

e inddragelse af tid med andre bgrn
e reparere gdelagt ting

e erstatte ting

* rydde op - pligt

e pakraevet kommunikation — mellem

MEN HUSK “LOVEN OM BRUG AF DEN MINDST FORSTYRRENDE
INDGRIBEN FORST” - FORSGG ALTID AT COACHE OG ROSE FOR
HENSIGTSMASSIG ADFARD, OMDIRIGERE OG/ELLER IGNORERE

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®
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Brainstorm/summegvelse - naturige og logiske konsekvenser

S

Tal om og notér tre naturlige eller logiske konsekvenser, og notér et eksempel pa, "/

hvordan du har brugt dem.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd
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Summepvelse - mal for disciplinering i
gruppen/klassen 4

Taenk over, hvad du vil opna med din disciplinering, og hvad du vil undga.

Hvad du vil opna Hvad du vil undga

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Til udlevering

SKEMA OVER ADFARDSFORMER
Ros “positive modstykker”

Adferdsformer, jeg gerne vil se Positive adferdsformer, jeg gerne
mindre af: ville se mere af:
(f.eks. riberi) (f.eks. at tale pent)
1. L.

2. 2.

3. 3

4 4,

5. 5

6 6.

7 7.

8 8.

9 9.

10. 10.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Brainstorm/summegvelse - omformulering af /
negative tanker &

Omskriv den falgende negative selv-tale med positive tanker om at kunne
klare situationen.

N

Positive tanker om at kunne klare

Negativ selv-tale . .
9 situationerne

¢ Jeg kan ikke holde det her ud — det er for
sveert!

e Jeg ved ikke, hvad jeg skal stille op.
e Det virker ikke at ignorere ham/hende.

* Jeg er ved at miste kontrollen, om lidt
springer jeg i luften.

* Jegslarhende — det er den eneste made,
jeg kan fa hende til at stoppe pa.

e Det er skreekkeligt, at jeg tillader, at han
ikke har respekt for mig. Det er ikke godt,
at jeg virker svag foran bgrnene.

* Jeg hader ikke at fa respekt.

e Jeg er darlig til mit arbejde.

e Hun bliver aldrig anderledes.

e Det er ikke fair, dette barn burde ikke
veere i min klasse.

e Jeg kan ikke lade ham udfordre min
autoritet.

e Deter latterligt det her, jeg har for mange
born.

e Han sarede mig, sa jeg ber ogsa sare
ham.

e Jeg kan ikke lide ham, nar han opferer
sig pa den made.

e Hans foreaeldre er ligeglade, sa kan jeg da
ogsa veere det.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®




Brainstorm/summepvelse - omformulering af
negative tanker &/
Fortsat fra foregaende side.

@ Negativ selv-tale Positive ta:ilt(::;t?:; ::nl:aunne klare

e Skoleinspektgren klager, hvis jeg ikke far
sat en stopper for det her.

e Hun holder aldrig op med at sla. Det er
hendes skyld.

e Jeg skal bare bruge lidt mere magt, sa
holder hun op.

e Den unge ved godt, hvor meget det her
plager mig — han ger det med vilje.

e Jeg er darlig til mit arbejde — jeg skulle
aldrig have taget dette job.

e Hun skal ikke have lov til at slippe af sted
med det der.

¢ Det hele er inspektgrens skyld, fordi han
har givet mig en klasse med sa mange
problemer.

e Det er hans foreeldres skyld, fordi de
ikke har leert deres bgrn at opfere sig
ordenligt.

Mal: Jeg lover, at jeg vil stoppe og udfordre min negative selv-tale
og begynde at arbejde med at bruge positiv selv-tale om, at jeg kan
klare situationen, og jeg vil ogsa give mig selv tid til at falde til ro.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Brainstgrm/summeavelse - mader at forholde sig
rolig pa, mens man ignorerer

Nar du begynder at ignorere uhensigtsmaessig adfeerd, vil denne blive veerre,
for den forbedres. Det er vigtigt at veere forberedt pa at matte vente pa, at
denne negative periode gar over.

Hvis du overgiver dig i forhold til den uhensigtsmaessige adfeerd, vil denne adfeerd

blive forsteerket, og dit barn vil leere at blive ved med at protestere hgijlydt, til han eller

hun fa sin vilje.

Mader at forholde sig rolig pa, mens man ignorerer:

dybe indandinger
afslapningsteknikker
positive tanker
fjerne sig fysisk
scette musik pa

Husk, at alle sma bern argumenterer og protesterer for at fd, hvad de vil have. Dette er

ikke et personligt angreb, men et udtryk for deres strceben efter at blive selvsteendige og
afpreve greenser.

Mal: Jeg vil beslutte at forteelle mig selv falgende

nar mit barn protesterer.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Brainstorm/summepvelse - opforsel, der
kan ignoreres

Adfeerd som surmuleri, gnavenhed, skrigeri, banden og argumenteren er gode at
ignorere og hjeelpe andre bgrn med at ignorere.

\d

Disse adfeerdsformer er irriterende, men de skader ikke rigtig nogen, og de forsvinder, hvis
de bliver ignoreret systematisk. Man bgr imidlertid ikke bruge ignoreringsteknikken over for
adfaerdsformer, der kan fare til fysiske skader, skade pa ejendom eller uacceptabel afbrydelse
af en igangvaerende aktivitet.

Nogle gange har fagpersoner problemer med at kontrollere deres vrede, nar de har med
uhensigtsmaessig adfeerd at gere, og det er fristende for dem at kritisere barnet. Dette
folelsesmaessige engagement kan gare det sveert for dem at ignorere barnets argumenter
eller at rose samarbejdsvilje, nar den endelig forekommer. Ignorering er dog en af de mest
effektive strategier, man kan benytte, iseer hvis man kan leere de andre bgrn ogsa at ignorere.

Adfeerd, som jeg gerne vil ignorere

for eksempel
klynkeri,
raserianfald

Mal: jeg vil beslutte mig for at ignorere

adfeerd, nar den forekommer. Jeg vil rose

adfeerd, det positive modstykke til den adfeerd, jeg ignorerer.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Brainstorm/summepvelse - brug af selektiv
ignorering

Nogle gange vil bgrn udvise positiv og negativ adfeerd i samme handling. Et barn
kan for eksempel adlyde beskeden (positiv adfeerd), mens det surmuler eller ruller med gjnene
(negativ adfeerd). Selektiv ignorering er den teknik, hvor en fagperson roser eller belenner den
del af adfeerden, som er positiv, mens han eller hun ignorerer den negative del. En fagperson
kan for eksempel rose barnet for at adlyde og undga at tilleegge surmuleriet eller den negative
attitude opmeerksomhed. Pa den made laerer barnet, at hun/han far positiv opmaeerksomhed
for visse adfeerdsformer, men ikke for andre (for eksempel argumentering).

Teenk over nogle situationer, hvor selektiv ignorering kunne veere effektiv.

Hvornar er selektiv ignorering effektiv?

Eksempel: Nar et barn adlyder, men pa samme tid udviser en oppositionel adfcerd, vil
jeg rose hans indvilligelse og ignorere hans misbilligelse.

0l

Mal: jeg vil beslutte mig for at rose
adfeerd, mens jeg vil ignorere
adfeerd.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Eksempel pa manuskript til rundkreds:
Ignorere

Fagperson: N&, Anton har et problem, som han vil forteelle jer om i dag.
Anton, vil du forteelle os, hvad der skete?

Dukke: Jeg sad i rundkredsen i dag i institutionen/skolen, og der var sa
megen larm. En af mine venner blev ved med at snakke til mig, og jeg
kunne ikke hgre, hvad der blev sagt. Jeg sagde, han skulle stoppe, men han
blev ved med at snakke.

Fagperson: Anton, det lyder hardt. Hvad felte du, da det skete?
Dukke: Jeg var meget frustreret.

Fagperson: Ved du hvad, Anton, jeg har en idé til, hvordan du kan lgse
dette problem. Nar der er nogen, der distraherer mig, ger jeg noget, der
hedder at ignorere. Kan | alle sammen sige det ord?

Dukke: Ignorere?

Fagperson: Ja, Anton, ignorering er, nar du lader som om, at du ikke kan
hare eller se en. Du kan endda vende dig vaek og fokusere pa den voksne.
Prov det. Forestil dig, at jeg er drengen i rundkredsen, og du ignorerer mig.
Forestil dig, at Kendra derovre er den voksne. Du kan se pa hende, mens du
ignorerer mig. Er | klar?

Anton vender kroppen vaek og kigger direkte pa Kendra.

Fagperson: Wow! Jeg kan se, at Anton vender hele kroppen vaek. Hans gjne
er fokuseret pa den voksne, og han lytter ikke til noget af det, jeg siger!
Anton har store ignoreringsmuskler! Hvem tror, at de ogsa kan gere det?

Bed derefter et barn om at komme op og gennemspille scenariet igen.

Fagperson: Okay, Kendra, Anton snakker til dig, mens | sidder i
rundkredsen. Du skal ignorere ham. Du skal blive ved med at se pa mig og
vende din krop veek. Kan | se, hvor steerk Kendra er (meerk hendes muskler!)
Hun ignorerer ham. Hun vender sin krop veek. Hun bliver ved med at kigge
pa det, der sker. Jeg tror slet ikke, at hun harte Anton! N4, andre, der vil
prove?

Gennemga gvelsen igen, eller inddel fagpersonerne i sma grupper, sa de
kan prove.

Vigtigt: Lad altid Anton veere den, der distraherer (giv aldrig denne rolle til
t barn). Det er vigtigt, at bgrnene kun spiller positiv adfeerd.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Skema til kommunikation
mellem fagperson og foraldre

Komplimenttid

I institutionen/skolen larer barn, hvordan man roser sine venner.
Det er vigtigt at laere, fordi det hjelper dit barn til at fa gode
venner.

ROLLEMODEL: Du kan understotte dit barns leering ved selv at
give ros. Du kan f.eks. sige: “Jeg vil rose dig for, hvor god du var
til at gore, hvad jeg sagde, og henge din jakke op™.

ROS: Du kan ogsi lere dit barn, hvordan man giver roser, ved at
rose dit barn, nér han eller hun siger venlige ting. F.eks.: “Seth,
du gav lige din ven ros, da du fortalte ham, at du godt kunne lide,
hvordan han byggede sit slot. Og din ven si ret glad ud, da du
sagde det”.

I kan maske endda have rosetid til aftensmaden eller for sengetid,
hvor familien pa skift giver ros til hinanden.

Angiv pa skemaet til kommunikation mellem fagperson og foreldre, hvad du
leegger maerke til hos dit barn, og send skemaet tilbage til institutionen/skolen.

Dit barn far serlige klistermaerker for at bruge ros derhjemme!

The

‘ Incredible
\ Utrolige born! Years
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Skema til kommunikation
mellem fagperson og forzaldre

Barnets navn:

Angiv, hvad du leegger meerke til hos dit barn, og send skemaet tilbage til institu-
tionen/skolen. Dit barn far scerlige klistermcerker for at bruge ros derhjemme!

Barn: Giver ros (siger sade ting) til en voksen eller en ven.

Familien: Giv eksempler pa tre rosende udsagn, du giver dit barn!

The

Utrolige born! Incredible
Years
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Siz

The Incredible Years®
Tjekliste til selvrefleksion vedrerende gruppe-/klasseledelse
Reduktion af uhensigtsmaessig adfaerd — proaktiv disciplin

Dato: Fagpersonens navn:

Fagpersoner leerer meget af selvrefleksion vedrerende deres gruppe-/klasseledelse og de
undervisningsstrategier, de anvender, som virker eller ikke virker. Pa baggrund af disse
refleksioner kan fagpersoner opstille personlige mél for @ndringer i deres metoder, sa de kan
skabe et sa positivt leringsmilje som muligt. Brug denne tjekliste til at teenke over dine styrker
og begransninger og opstille nogle mal.

1 —Aldrig 3 — Nogle gange 5 - Altid

Saette grenser

1. Reglerne i min gruppe/klasse fremlagges positivt og klart og 1 2 345
settes op pa vaeggen. Jeg gennemgar og ever dem efter behov.

2. Jeg bruger nonverbale tegn og signaler til at fortalle om reglerne

ud over ord (f.eks. billeder af regler som at reekke hédnden op, 12345
tale stille, fem pa gulvet, ererne abne).
3. Jeg har lert bernene “giv mig fem”-signalet og bruger det. 12345
4. Jeg giver bernene beskeder pa en respektfuld méde med korte 1 2 34 5
beskrivelser af den enskede positive adfzerd (f.eks. “veaer sod at
holde dine haender for dig selv”).
5. Jeg bruger “forst/sd”- og “nar/sa”-beskeder. 12345
1 2 345

6. Jeg giver barnene valg og omdirigering, hvor det er muligt.

7. Jeg undgar negative beskeder, irettesettelser, krav og atrabeaf |1 2 3 4 5
barnene. I stedet bruger jeg positive “gor”- og “start”-beskeder.

8. Jeg fir bernenes opmarksomhed, for jeg giver beskeder 1 2 345
(f.eks. gjenkontakt).

9. Jeg omdirigerer uengagerede born ved at sige deres navn
sammen med et spergsmal, st ved siden af dem, finde pa
spendende lege og nonverbale tegn.

10. Jeg giver tit opmarksomhed, ros og coaching til de bern, somer |1 2 3 4 5
engagerede og folger mine beskeder.
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Differentieret opmarksomhed og ignorering og omdirigering

1. Jeg giver mere opmarksomhed, coaching og ros til positiv
adferd end til uhensigtsmeessig adfaerd.

2. Jeg har identificeret negativ adfeerd hos bernene, som jeg gerne
vil reducere, og det “positive modstykke” til hver enkelt negativ
adferd, som jeg vil rose, belenne og coache.

3. Jeg har identificeret den adfeerd, jeg kan ignorere og stadig
garantere bernenes sikkerhed.

4. Jeg har arbejdet hérdt for at leere bernene i rundkredsen at
ignorere deres kammerater, nar de bliver grinet af, stukket til
eller drillet.

5. Min ignorering er strategisk planlagt, og jeg gor det ved at undga
gjenkontakt, kommentarer og fysisk berering og ved at holde
mig neutral.

6. Jeg bruger nabo-ros (f.eks. at rose et barn 1 neerheden for den
adfeerd, jeg gerne vil opmuntre), mens jeg ignorerer det barn, der
opforer sig uhensigtsmaessigt.

7. Jeg bruger positiv selv-tale til at bevare roen, nar bernene
opforer sig uhensigtsmassigt (notér eksempel).

8. Jeg begynder med at bruge den mindst forstyrrende strategi,
ndr bernene opforer sig uhensigtsmassigt. Jeg gennemgar mit
disciplinhierarki.

9. Nar et barn igen opforer sig ordenligt og er faldet til ro efter at
have mistet kontrollen, giver jeg straks barnet opmarksomhed
0g opmuntring.

10. Jeg har udarbejdet udviklingsplaner, som indeholder den
uhensigtsmaessige adfaerd, der skal ignoreres, og de positive
modstykker, der skal roses og belennes.

11. Jeg hjelper bernene til at handtere deres folelser med specifikke
teknikker (f.eks. dybe vejrtrakninger, positiv selv-tale, positive
fantasibilleder, vredes- eller afslapningstermometer, Sofus
Skildpadde-dukke).

12. Jeg bruger udsagn om “positive forventninger” til at forudsige,
at det vil lykkes et barn at vinde sin praemie.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd
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13. Jeg arbejder hardt for at omdirigere bernene til andre aktiviteter,

nar de er frustrerede. 12345

14. Jeg har fortalt bernenes foreldre om disciplinhierarkiet for

gruppen/klassen. 1 2 345

15. Jeg bruger breve om hjemmeaktiviteter mellem fagperson og
foraeldre til at tilskynde foreldrene til at medes og leere bernene, |1 2 3 4 5
hvordan man giver komplimenter.

Fremtidige mal vedrorende strategier til ignorering og
omdirigering.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®
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Udleveringsmateriale
Reduktion af uhensigtsmaoessig adfeerd, del 2

BEMARK: Disse handouts ma fotokopieres til brug i din In-
credible Years® Laerer Workshops . De almisser er ophavs-
retligt beskyttet og kan ikke aendres eller redigeres pa no-
gen made ( herunder oversaettelser ) uden tilladelse fra The
Incredible Years® hovedkvarter i Seattle, WA . Kontakte
incredibleyears@incredibleyears.com for mere information.
Disse handouts er ogsa tilgeengelige pa vores hjemmeside,
www.incredibleyears.com (i Group Leader Ressourcer
afsnit).



Workshop nr. 5 for fagpersoner

Foreslaede aktiviteter for maneden
OPGAVER:

e |dentificer et barn med adfeerdsvanskeligheder, og lav en
udviklingsplan for ham eller hende ved hjeelp af proaktive og
positive strategier og en disciplineringsplan.

Skriv planen pa arbejdspapiret til udviklingsplanen, og evaluer,
hvordan den virkede.

Notér og overvag brugen af ignorering, hvad der skete, og
hvordan barnet reagerede. @v dig i at omdirigere bgrnene, efter
at barnet er faldet til ro. Brug notatarket som hedder “ignorering
og ros”, fordi det er vigtigt hele tiden at vaere bevidst pa balancen
mellem brugen af disse strategier. Husk formlen 5:1, dvs. at du ber
bruge positive strategier mindst 5 gange sa ofte som negative.
Find tre naturlige konsekvenser, og skriv dem ned.

Lav en liste over 3-5 logiske konsekvenser og skriv dem ned

Leer barnene, hvordan de bliver rolige og tager en timeout.
Registrer og overvag brugen af timeout — hvad skete der, hvor lang
tid varede timeouten, og hvordan reagerede barnet.

Ring til din makker, og fortael om din succes med din
disciplineringsstrategi.

Les L4

Kapitel 8, 9 og 10 i bogen Incredible Teachers

Lav en rundkreds. Opfer et lille rollespil, hvor dukken tager en
timeout, og vis, hvordan de andre bgrn kan hjeelpe ved at ignorere
ham eller hende. Tal derefter om, hvad det betyder at tage en
timeout, og lad dukken sparge

bgrnene, om de stadig kan lide

ham eller hende. Lad barnene gve,

hvordan man tager en timeout for at ]

blive rolig.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®
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Eksempel pa udviklingsplan for barn med

ADHD og adfzerdsproblemer &%X’

for at ./'/

Udarbejdet af:
Dato:

Denne adfeerdsinterventionsplan er blevet udfeerdiget med henblik pé at understotte de mal, der er anfert
i IEP’en af den ,0g skal anses for at veere en tilfgjelse til IEP’en.

Forebyggende strategier/modifikationer

For at Timmy far sterst mulig succes med det program, han falger, anbefales de fglgende strategier og
modifikationer til hans program:

Fa nogen til at mgde ham ved bussen og fgre ham gennem bygningen hen til gruppen/klassen, sa
han kommer ind til gruppen/klassen pa en mere rolig made.

Lav en seerlig “stille-arbejdsplads” til Timmy, og serg for, at han konsekvent bruger den, nar han er
overstimuleret, distraheres, har brug for “alenetid”, eller nar han har en opgave, han skal koncentrere
sig om.

Lad ham sidde med ryggen mod sterstedelen af de aktiviteter, der finder sted i gruppen/klassen, nar
man skal sidde ned og arbejde. Serg for, at han sidder i naerheden af en voksen, nar der er rundkreds.

Tilpas aktiviteterne/forventningerne (f.eks. tid til lasning af opgaver, antal aktiviteter, kriterier for
afslutning af opgaver m.m.), sa de bedre afspejler hans behov og evner og dermed giver ham bedre
muligheder for at fa succesoplevelser og blive udfordret. Input fra teamet (PPR, ressourcepersoner,
foreeldre m.m.) vedrgrende disse anbefalede forventninger.

Brug et billedkort/-skema (stort til gruppe/klasse, lille til barnet selv), hvoraf barnets daglige program
fremgar, sa barnet bliver i stand til at forudse store overgange. Det er ogsa en god idé at annoncere
overgange i god tid og teelle ned til dem.

Formuler en opgave eller et stykke arbejde til ham (baer noget, “giv dig selv et knus”), og anbring
ham teet pa den voksne ledsager.

Opmuntring til hensigtsmaessig adfaerd (niveau 1)

Niveau 1-interventioner er mest effektive, nar barnet er relativt roligt og stadig reagerer pa verbale omdiri-
geringer. Disse interventioner kan ofte anvendes til at undga, at situationen eskalerer yderligere.

Intervention Eksempel

1. Fa ved hjeelp af stikord barnet til at “Jeg leger med bgrn, som deler.” “Jeg er
forsta positive forventninger. sammen med bgrn, som arbejder.”

2. Serg for, at barnet far tilstreekkelig tid til at Du skal rydde op om 5 minutter ..., 2 minutter ...”
forberede sig pa overgange og eendringer i Du skal rydde op om 5 minutter ..., 2 minutter ...”

planer eller rutiner. Timmy har brug for at

kende sine rutiner hver dag. Han kan godt
lide at blive mindet om, hvad det naeste er,
der skal ske. Giv ham en hjeelperolle — det
ger overgange lettere.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



3. Ros bgrn i den umiddelbare naerhed, som
udviser den gnskede adfeerd.

4. Kom ofte med ros, nar barnet udviser
adfeerd “Fang ham i gode situationer,”
iseer, nar han ikke traekkes ind i
andres uhensigtsmeessige adfeerd.

5. Brug naerhed og opmeerksomhed, nar det
er muligt og rimeligt, med henblik pa at
forsteerke hensigtsmeessig adfeerd.

6. Diriger barnet hen imod nogle
mere forventninger.

"

og er renggring hurtigt
Flot arbejde. Nu kan du vist godt fa en snack.”

“Du sidder stille. Godt gaet!” Han reagerer
hurtigt pa opmeerksomhed og materielle
belgnninger, som f.eks. klistermaerker.

“Jeg kan se, at du arbejder hardt pa din
. Nar du er feerdig, kan du godt
seette en stjerne pa dit skema!”

“Timmy. Hvad er det neeste, vi skal ggre positive
pa dit projekt?”

I1l. Reduktion af uhensigtsmaessig adfaerd

A. Graensesatning (niveau 2)

Skal anvendes, nar Timmy har sveert ved at indordne sig, og tidligere interventioner ikke har haft
den gnskede effekt. Disse strategier er mest effektive, hvis man samtidig serger for at bruge en
fast stemme, have gjenkontakt med ham og give ham den forngdne tid.

Intervention

Eksempel

1. Brug klare nonverbale signaler
sammen med korte, enkle saetninger.

2. Formuler dine anvisninger til barnet som valg
fremmer barnets behov for selvsteendighed),
med en fast, men mild stemme.

(Veer preecis i dine anvisninger her).

3. Seet klare greenser, og forteel om bade de
positive og negative konsekvenser med en
fast stemme. (Giv barnet plads og tid.
til at reagere)

B. Timeout (niveau 3)

Gestik, mimik og/eller gjen-kontakt.
Brug positive formuleringer sa ofte som muligt.
“Vi er stille, mens vi rydder klodserne op.”

“Du kan sidde ved siden af mig og lytte til historien
helt stille og sa seette en stjerne pa dit skema, eller
ogsa kan du sidde roligt i et minut og derefter prove
igen om et par minutter.” Det hjeelper ogsa som
metider at teelle. “Du skal veelge, inden jeg har talt
til fire.”

“Timmy. Seet dig stille ned sammen med os, eller
eller hold lige en pause i et minut. Vis mig, hvad det
er, du vil til at gere.”

Barnet er meget ophidset og vredt og forstyrrer gruppens/klassens arbejde. Barnet bliver mere og
mere vrangvilligt og aggressivt og taler hgijt. Pa dette tidspunkt er barnet ikke i stand til at reagere
hensigtsmaessigt pa omdirigeringer og valg. Det kan veere ngdvendigt at sende barnet i timeout
for at hjeelpe det med at fa styr pa dets felelser og adfeerd igen.

Intervention

Eksempel

1. Der seettes klare retningslinjer for, hvornar
time-out tages i brug. Undga at give barnet for
meget opmeerksomhed, nar barnet er vredt.
(Giv ham tid til at reagere).

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd

“Nu skal du slappe af og veere rolig, ellers kan
du tage dig en timeout. Kan du holde et minuts
stillepause nu, eller har du brug for at holde en
timeout?”. Det er flot. Det far du en

ekstra stjerner for.”
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2. Barnet far en advarsel og bedes om at sendre “Det her er din anden advarsel.
sin adfeerd, ellers skal han tage en timeout. Giv.  Du har valgt at tage en timeout nu i 5 minutter.”
klare og preecise + og — valg (Giv ham et minut
til at eendre sin adfeerd).

Henled gruppens/klassens opmaerksomhed pa noget andet, og serg for at opmuntre til hensigtsmaessig
adfeerd hos de andre bgrn.

3. Hvis Timmy ikke kan eller vil tage en timeout Disse medarbejdere vil forholde sig neutralt og
pa 5 minutter i gruppen/klassen, ringer give Timmy minimal opmaerksomhed. Han kan
fagpersonen til kontoret og beder om hjeelp til  vende tilbage til gruppen/klassen, nar han har
at tage ham med til naeste time, hvor han sa veeret rolig og siddet stille i 5 minutter. Han vil

kan tage sin timeout. Der er blevet etableret et  blive budt velkommen tilbage i gruppen/klassen.
team, som star klar til at hjeelpe en fagperson

i nad.

4. Nar Timmy vender tilbage til gruppen/klassen,  “Jeg kan se, at du er rolig nu. Lad os prave igen.
er tavlen vasket ren, og vi taler ikke mere om Jeg er sikker pa, at du kan. Hvad skal du gare
hans fejl. nu for at gere dig fortjent til en stjerne?” “Godt

klaret. Du er virkelig ved at laere at hjeelpe andre
og fa kontrol over dig selv.”

Barnet vender tilbage til klassen og genoptager sine aktiviteter, hvis det har faet sine falelser under kontrol
og reagerer positivt pa omdirigering fra den voksnes side.

IV. Plan vedr. foraeldreinvolvering

1. Fagpersonen ringer til foreeldrene for at forteelle om fremskridt i forbindelse med reguleringen
af barnets adfeaerd.

2. Der vil blive sendt skemaer og/eller meddelelser hjem til foraeldrene, hvoraf det fremgar, hvilken
positiv adfeerd barnet har faet stjerner for. De vil sé igen belgnne ham for at have modtaget et
bestemt antal stjerner hver dag. For eksempel: 4 stjerner = ekstra laesetid med mor. 8 stjerner
= besg@g af ven efter skole. 8 stjerner = lille preemie osv.

3. Hvis Timmy har haft en darlig dag, vil fagpersonen ringe til ham om aftenen for at forsikre ham
om, at det nok skal ga bedre i morgen.

4. Foreeldrene opmuntres til at understatte de positive resultater, Timmy opnar, og til at undga
at fokusere pa de fejl, han begar (timeout) i institutionen/skolen. Man tager sig af den
uhensigtsmaessige adfeerd i institutionen/skolen, og det vil ikke veere ngdvendigt for foraeldrene
at sanktionere den yderligere.

5. Der vil blive arrangeret mgder med foraeldrene med henblik pa at fremme et positivt samarbejde
og fa opstillet en sammenhaengende plan for samarbejdet mellem hjem og institution/skole.

6. Foreeldrene inviteres til at deltage i planleegningen af belgnninger, tage med pa ture osv.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Eksempel pa udviklingsplan Skabelon
&

for at ./'/

Udarbejdet af:
Dato:

Denne plan skal udarbejdes af fagpersoner, terapeuter eller konsulenter, som arbejder direkte med
barnet eller foraeldrene, fagpersoner og foraeldre samarbejder omkring udviklingsplanen. Denne
plan skal udvides i lgbet af aret og derefter bruges som udgangspunkt for en overgangsplan for
naeste ars fagpersoner. Veer sa specifik som muligt med eksemplerne.
I. Forebyggende strategier
Felgende forebyggende strategier er seerligt effektive over for dette barn:
For eksempel: At placere et barn i naerheden af fagpersonen med ryggen til gruppen/klassen,
nar de skal sidde stille og arbejde, billedserie pa bordet, som beskriver gruppens/klassens
skema, sa barnet hjeelpes gennem overgangene, give mulighed for at flytte sig omkring,
nonverbale tegn og signaler.

Il. Opmuntring til hensigtsmaessig adfaerd

Positiv adfaerd, der skal udvikles. Falgende positive adfeerdsformer er blevet udvalgt og skal
stattes og styrkes yderligere:

For eksempel: holde haenderne for sig selv, koncentrere sig om arbejdet, reekke handen op,
folge fagpersonens beskeder, dele idéer med gruppen, lytte stille til andre, gve sig i at leese.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Effektive motivationsfaktorer og belenninger Folgende strategier er effektive til at motivere
dette barn og gge barnets gode sociale adfeerd og faglige succes:

For eksempel: hyppig verbal ros, der klart beskriver den positive adfaerd, som barnet har
tilegnet sig; ros alle bern i naerheden, nar et barn ikke arbejder pa opgaven; belgnningsplan
med klistermeerker, der fokuserer pa positiv adfeerd, som barnet kan tjene klistermaerker eller
kuponer for, der senere byttes til praemier, nar barnet har tjent 25; gladmeldinger gives for
seerlige preestationer; barnet kan godt lide at tjene ekstra tid ved computeren eller at vaere
fagpersonens assistent — opmaerksomhed fra fagpersonen er meget motiverende; bgrn kan
ogsa lide at styre aktiviteter og vil arbejde for dette privilegium.

I1l. Reduktion af uhensigtsmaessig adfaerd
Negativ adfeaerd, der skal reduceres. Fglgende typer adfeerd er allerede forsvundet:

Felgende typer adfeerd mgdes med planlagte konsekvenser for at reducere dem:

For eksempel: forstyrrelser i timen, manglende deltagelse, saerligt under aktiviteter i store
grupper, manglende efterlevelse af fagpersonens beskeder.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Effektive strategier til at handtere uhensigtsmaessig adfeerd. Fglgende strategier er effektive
over for dette barn:

For eksempel: klare nonverbale tegn og pamindelser fik omdirigeret barnet tilbage til opgaven
i forbindelse med ikke-forstyrrende adfaerd, som viste, at barnet var uengageret; advarsel om
konsekvenser har ofte forhindret, at den uhensigtsmaessige adfeerd udviklede sig yderligere;
advarsel om timeout ved forstyrrende adfeerd, som f.eks. hvis barnet naegter at gere, som
den voksne siger, har ofte stoppet uhensigtsmaessig adfeerd; umiddelbar timeout for at sla;
timeout pa en stol i et hjgrne i fem minutter; hvis barnet ikke ville sidde pa stolen, blev der
ringet til kontoret, og barnet blev sendt ind i det tilstedende lokale i fem minutter; inddragelse
af computertid ved flere end to timeouts pa én dag.

IV. Foraeldres og fagpersoners viden om barnets temperament og interesser - tip
til at skabe kontakt
For eksempel: Interesser: samlekort, ballet osv. Temperament: kan godt lide knus, er meget
urolig og undgar gjenkontakt, men er god til at suge information til sig, kan ikke lide ukendte
ting og at tale om sig selv, hader at skrive, men computeren hjeelper. Familie: har en hund,
Ruffie, er ved at finde sig til rette efter foreeldrenes skilsmisse.
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V. Plan for samarbejde med foraeldrene:

Foraeldrene vil gerne involveres i at sikre, at barnet klarer sig godt i institutionen/skolen, og er
enige i, at falgende metoder vil skabe gensidig stotte:

For eksempel: belgnningsplan med klistermaerker, som bliver sendt hjem med barnet hver
dag — barnet kan bytte klistermaerkerne for andre belgnninger bestemt af foraeldrene;
foreeldrene skal veere stottende, positive og habefulde over for deres barn og fokuserer pa
de gode resultater; disciplineringsplan blev godkendt af foreeldrene, og de skal lade veere
med at straffe darlige dage i institutionen/skolen, fordi barnet bliver disciplineret med det
samme af fagpersonen; fagpersonen ringer til foraeldrene for at forteelle om positiv adfeerd;
foraeldrene ma gerne tage med pa ture eller deltage i leesningen i gruppen/klassen; forzeldrene
kan hjeelpe med overgangene, hvis de er et problem; forzeldre har forstaet belgnninger, som
tidligere har motiveret barnet; fagpersoner og foreeldre forsgger at kommunikere hver uge
via beskeder, telefonsvarer eller e-mail.

Plan drgftet og godkendt den:
Plan skal evalueres den:
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Jeg kan godt. Jeg kan godt falde til ro.

n

Taenk “Stop”

Tag 3 dybe
indandinger

Bevar roen
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Tjekliste til udarbejdelse af udviklingsplan
.

Trin 1: Identificere negativ adfaerd i gruppen/klassen .’/
(vaelg 1 eller 2 for at starte)

Trin 2: Sperg, hvor den uhensigtsmaessige adfaerd kommer fra?
(Funktionel evaluering):Formuler en hypotese om, hvorfor barnet opfarer
sig uhensigtsmaessigt. Falgende tjekliste kan hjeelpe dig til at forsta barnet ved at
teenke over, hvorfor barnet opfarer sig pa en bestemt made:

Forstar den uhensigtsmaessige opfersel Ja Nej

e Barnet bruger den uhensigtsmeessige adfaerd som et middel til
at fa opmeaerksomhed

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige adfeerd som et middel til
at fa luft for sin frustration

e Rent udviklingsmaessigt kan barnet ikke udvise andre former for
adfeerd

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige adfeerd som et middel til
at undga stress eller en ubehagelig opgave

e Barnet synes, at det er sjovt at opfere sig uhensigtsmaessigt
e Barnet er ikke klar over, at det opferer sig uhensigtsmaessigt

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige adfeerd som et middel til
at fa magt over andre

e Barnet bruger den uhensigtsmaessige adfaerd til at fa haevn
e Barnet har ikke leert anden og mere social adfeerd

e Barnets hjem eller fortid ger, at barnet ikke har leert
forudsigelighed eller tillid til voksne

Trin 3: Fokuser pa den enskede adfaerd

Trin 4: Valg proaktive strategier - registrer dine fremskridt!

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®
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logiske konsekvenser

Hvilke konsekvenser bruger du ved uhensigtsmaessig adfeerd i gruppen/klas-

sen? Drgft de forskellige konsekvenser med din makker, og skriv dem ned. Taenk over,
hvornar du ville bruge dem i dit disciplinhierarki.

Brainstorm/summepvelse - naturlige og
®

D

Finde og optage tre naturlige & logiske konsekvenser og
registrere , hvordan du har brugt dem.
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D

Brainstorm/summepvelse - handtering og

beroligende sely-tale

d

Teenk pa forskellige mader, du kan forblive rolig, assertiv og talmodig pa,

nar barn udviser uhensigtsmaessig adfaerd.

@v dig i at udfordre negativ selv-tale og erstatte den med positiv selv-tale
og udsagn som “jeg kan klare det her”. Pa dette papir skal du skrive
eksempler pa den selv-tale, du kan bruge, nar du fgler, at vreden er pa ve;j.

Positiv sely-tale

Jeg kan klare det her
Jeg kan kontrollere min vrede
Jeg tager lige en kort timeout selv

[

0

=

HVEM SIGER, AT BORN
SKAL V/ZARE PERFEKTE?

Giv irrationelle tanker modspil!!

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd
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Brainstorm/summepvelse - at forblive rolig ved brug Vou
af timeout >

Hvilke falelsesmaessige reaktioner forventer du, nar du bruger timeout? Fagpersoner
har tit problemer med at kontrollere deres vrede, nar de skal handtere et aggressivt barn
eller en genstridig opfersel, og de har sveert ved at lade veere med at kritisere barnet. Dette
folelsesmaessige engagement kan gere det sveert for dig at ignorere barnets argumenter
eller at rose barnet, nar det endelig opferer sig hensigtsmaessigt. Hvilke strategier kunne du
bruge for at forholde dig rolig? Skriv dem ned nedenfor. Veer specifik!

AN

Strategier for at forholde

Mine folelsesmaessige reaktioner,
mig rolig

nar jeg giver timeout

L

i
g

==

Il\ill
I\

‘5\~lallm
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Fagpersoner, der arbejder som detektiver: Se, hvad du har lzert!

% At Gove:

Lav en liste over strategier, du ville bruge over for felgende uhensigtsmees-
sige adfeerd. Tilfgj andre former for uhensigtsmaessig adfaerd, du gerne vil
kunne handtere.

Uhensigtsmeessig adfeerd Disciplineringsstrategier

1. Sla eller skubbe til jeevnaldrende

. Neegte at gore, hvad far og mor
beder om

. Surmuleri

. Raserianfald

. Kommer meget smglende ind
i klasseveerelset

. Felger ikke fagpersonens anvisninger

Rapkeeftet/skaendes med fagperson

. Har sveert ved at sidde ned
ved mellemmaltid

. Mavepine eller hovedpine

10. Uopmaerksomhed eller impulsivitet

11. Efterlader et meget rodet bord

12. Kritiserer/slas med de andre bgrn
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Fagpersoner, der arbejder som detektiver: Se, hvad du har lzert!

At Govre:

Lav en liste over strategier, du ville bruge over for felgende uhensigtsmaes-
sige adfeerd. Tilfgj andre former for uhensigtsmeessig adfaerd, du gerne vil
kunne handtere.

Uhensigtsmeessig adfeerd Disciplineringsstrategier

13. Slar keeledyr

14. Vil ikke dele legetgj med venner

15. Lader cykel, andet legetgj og
sportsudstyr ligge og flyde udenfor

16.Eksploderer af vrede/skriger, nar
han/hun ikke far sin vilje

17. Vil ikke dele computeren med de
andre bgrn

18. Gemmer sedler fra fagpersonen

19. Har sveert ved at dele og
skiftes med andre bgrn

20. Neegter at stille sig op pa raekke
ved frikvarter

21. Dominerende over for andre bgrn

22. Grimt sprog

23. Neegter at vaske haender inden frokost

24. Taler konstant til de andre bgrn
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De ugrolige Ar® Problemlgsningsarbejdspapir til brug
for handtering af forskoleborns udfordrende adfeerd!

Definition af problem:
1. Hvilken form for udfordrende adfeerd udviser barnet:

2. Hvad udlgser dette barns adfaerd(udviklingsproblemer, mangel pa sgvn, at han/hun ikke far
sin vilje, en @endring i familiemgnsteret eller stress, lav frustrationstaerskel osv.)?

3. Hvordan plejer jeg at reagere pa denne uhensigtsmaessige adfeerd? (Giver jeg barnet
opmeaerksomhed? Bliver jeg vred?)

Maiscetninger:
4. Hvad er mit mal? Hvilke positive adfeerdsformer vil jeg gerne se i stedet?

Losninger:
5. Hvilke kompetencer/strategier kan jeg bruge fra bunden af leeringspyramiden for at stotte denne
positive adfeerd?

Leg/serlige stunder: Hyvilke lege eller serlige stunder ville veere den bedste hjeelp til barnet her?
(Husk, at det er bedst, hvis det er bgrnestyret). (Vedholdenhed, akademisk traening, treening
i handtering af folelser og social adfeerd).

Ros: Hvilke adfaerdsformer kan jeg rose og hvordan? (Husk, at det bar vaere “positive modstyk-
ker” til de adfaerdsformer, du @nsker at reducere omfanget af).

Klistermeerker og belgnninger: Hvordan kan jeg belgnne denne gode adfaerd? Hvilke belgn-
ninger vil motivere dette barn?

6. Veelg fra listen herunder, hvilke fremgangsmader fra toppen af pyramiden du kan bruge for at
mindske denne uhensigtsmaessige adfeerd.

Rutiner: Har jeg en forudsigelig rutine for dette problem?

Afledning/omdirigering: Hvordan kan jeg aflede eller omdirigere dette barn, for den uhen-
sigtsmaessige adfeerd tager overhand?
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Ignorering: Hvilken del af denne adfaerd kunne jeg ignorere?

Hvad vil jeg sige til mig selv, mens jeg ignorerer den?

Konsekvens: Hvilke naturlige eller logiske konsekvenser kan jeg bruge for at laere dette barn at
a&ndre denne adfaerd?

Falde-til-ro-strategier: Hvilke falde-til-ro-strategier kan jeg leere dette barn (brug af skildpad-
deskjold, dybe indandinger, positiv selv-tale: “jeg kan godt, jeg kan falde til ro”, brug af falde-
til-ro-termometer)?

Hvilke problemlgsningsstrategier skal jeg laere dette barn?

Gennemfore min plan:

7.

Hvem skal jeg forteelle om denne plan (andre fagpersoner, foreeldre, skoleinspektaren
osv.)?

Hvem kan jeg ringe til for at fa stotte og opbakning?

Hvordan vil jeg drage omsorg for mig selv, mens det her star pa?

Evaluering:

10. Hvordan kan jeg vide, at jeg ger fremskridt? Hvad vil vaere anderledes? Hvordan vil jeg

11. Hvordan vil jeg fejre barnets positive resultater? Og mine egne?

vurdere det?

Tillykke! Du har nu en plan for, hvordan du vil cendre barnets adfeerd!

Husk, at det kan tage tre uger elleg mere, for du begynder at se foran-

dringer - sa giv ikke op!
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Eksempel pa manuskript til rundkreds:
Beroligelsestermometer

Fagperson: Anton har et problem, han godt vil forteelle jer om i dag. An-
ton, vil du forteelle os, hvad der skete?

Dukke: Ja. Der var en, der veeltede mit tarn, da jeg var ved at bygge det.
Og sa blev jeg rigtig sur.

Fagperson: Hvordan har | det, nar det sker for jer?
Barn: Sur. Jeg bliver ogsa sur!

Fagperson: Det er sa frustrerende. | har det akkurat lige som Anton. Men
Anton vil gerne forteelle jer om et lille trick, han har, som kan hjalpe jer med
at fa det bedre. Anton! Hvad gjorde du for ikke at blive sa sur?

Anton: Jeg har et helt specielt trick, som hjaelper mig med at falde til ro. Jeg
tager tre dybe indandinger og prever sa at styre min sure fglelser. Min mor
viste mig dette termometer, som kan hjelpe mig med at huske, hvordan
man skal gere. (Dukken viser, hvordan man tager tre dybe indandinger, og
hvordan man siger “Jeg kan godt blive rolig”.

Fagperson: Tak Anton. Nu skal vi sa preve at tage tre dybe indandinger lige
som Anton. (Vis bgrnene, hvordan de skal gere det og sige: “Jeg kan godt
gere det. Jeg kan godt blive rolig”). Kig godt pa termometret. Hvad laegger
| specielt maerke til?

(Bgrnene har forskellige idéer og taler om farverne og billederne pa det.
Brug denne brainstorm til at forteelle bgrnene, at deres forslag er gode, og
forteel dem, hvorfor termometret ser ud, som det ger,og hvordan de kan
bruge det).

Dukke: Ja, der er mange forskellige farver pa det. Nar jeg er sur, foler jeg
mig helt redgledende! Det er, nar jeg er sur eller frustreret. | bunden er
termometret blat. Det minder mig om koldt vand.

Fagperson: Og nar man bevaeger sig ned ad termometret, kan man blive
glad igen, hvis man bruger Antons trick. Skal vi ikke lige preve det? Forestil
dig, at du lige har tabt din is, og at du nu ikke leengere kan spise den. Vis
mig med jeres ansigter, hvordan | sa ville have det.

Jeg kan se en masse sure ansigter. | har helt stramme munde, og der er ikke
en eneste af jer, der smiler.

V9000060066008
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Fagperson: Francis, vil du ikke komme her op til mig og vise mig, hvor pilen
sidder pa termometret, nar du er sur? Som hvis du tabte din is pa jorden? Ja,
det er rigtigt! Helt oppe i toppen, og du er sur og frustreret! Men lad os nu
alle sammen tage tre dybe indandinger, og se, hvordan vi kan andre vores
folelser, lige som Anton gjorde det, da hans tarn var blevet veeltet.

(F& bernene til at tage tre dybe indandinger sammen med dig)

Fagperson: Nu kan jeg godt se nogle rolige ansigter. Hvordan har | det nu?
Barn: Vi er glade. Kan jeg sa godt flytte pilen?

Fagperson: Ja!

(Fortseet med at gve forskellige scenarier, sa bgrnene far mulighed for at
flytte pilen, og gar derefter over til at gve i sma grupper).

Jeg kan godt. Jeg kan godt falde til ro.

o
Taenk “Stop”’

Tag 3 dybe
indandinger

-
NED
b

Bevar roen
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Eksempel pa rollespil i forpindelse med
rundkreds med henblik pa at forklare
timeout-begrebet med en dukke

Fagperson: | dag skal vi tale om en af de vigtigste regler i klassen. Kan |
huske den regel, vi har om at “holde vores haender og kroppe for os selv?”
Er der en, der ved, hvorfor denne regel er vigtig?

Barn: Sa der ikke sker noget med os!

Fagperson: Det er rigtigt! Det er en meget vigtig sikkerhedsregel. Vi skal
lige tale lidt om, hvad der sker, hvis man overtreeder denne regel og slar en
anden. | er alle rigtig dygtige til at passe pa hinanden og opfgare jer or-
dentligt over for hinanden, men sommetider er der nogle bgrn, der glem-
mer det, og sa bliver de sure og slar. Og nar det sker, skal man tage en
timeout, indtil kroppen er blevet helt rolig og sikker igen. Min dukkeven her
kan lige vise jer, hvordan det ser ud. Han hedder Anton.

Anton: Hej drenge og piger. Jeg er rigtig glad for at veere her.

Fagperson: Anton, vil du hjaelpe bgrnene og vise dem, hvordan de helt
roligt kan ga i timeout?

Anton: Selvfglgelig. Men jeg lader altsa bare som om. For jeg har jo ikke
slaet nogen.

Fagperson: Det er helt rigtigt. Vi lader bare som om. Nu beder jeg Anton
om at ga i timeout, og sa ser vi, hvad han ger. “Anton, nu har du slaet, sa
skal du ga i timeout.”

(Anton gar roligt hen til timeout-stolen, og fagpersonen seetter ord pa hans
handlinger).

Fagperson: Kan | se, hvor roligt han gar. Nu er hans opgave at seette sig i
timeout-stolen og sidde dér i 3 minutter, indtil han er faldet helt til ro. (Vari-
er antallet af minutter afhaengigt af alder). Lad os se, om han siger noget til
sig selv, nar han er i timeout.

Anton: Jeg kan godt. Jeg kan godt falde til ro (han tager ogsa dybe in-
dandinger).

Fagperson: Nu skal vi prgve at sige det samme, som Anton siger, og tage
nogle dybe indandinger. (Barnene tager dybe indandinger). Disse ting kan
hjeelpe dig med at falde til ro, hvis du er i en timeout.
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‘ Fagperson: Men der er én ting mere, | skal vide. Nar en af jeres venner er i

timeout, kan vi hjelpe dem ved at |gnorere dem. Det betyder, at vi ikke ma
klgge pa dem eller tale til dem. For sa kan de fa fred til at falde ordentligt til
ro. For nar timeouten er slut, kan vi give vores ven opmarksomhed igen.

Fagperson: Anton, du ser rolig ud. Du kan godt komme tilbage nu.

Anton: Jeg er flov over, at jeg blev ngdt til at ga til timeout. Jeg er bange for,
at de andre ikke kan lide mig mere nu.

Fagperson: Nej, Anton, du havde bare glemt reglen om at holde haenderne
for sig selv. Vi kan stadig godt lide dig. Er det ikke rigtigt, drenge og piger?

Ovelse med bernene: Fa en frivillig fra klassen til at gve en stille og rolig
timeout - lige som Anton. Forteel det barn, som har meldt sig, at det skal
tage dybe indandinger og bruge selv-tale (“Jeg kan godt falde til ro”). Bed
resten af gruppen/klassen om at ignorere det barn, der er i timeout, for at
gve dette.

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd ©The Incredible Years®



Skema til kommunikation
mellem fagperson og foraldre

Fald til ro

I institutionen/skolen leerer bearnene om méader, de kan falde til ro pa, nar de er ophid-
sede, sa de kan treffe det bedst mulige valg. Bern har brug for stette og hjeelp til at
leere at veere tilmodige og vere vedholdende, nar de skal lere at udfere vanskelige
opgaver. Det er nemlig de faerreste, der kan udfere en ny opgave korrekt forste gang, de
prover. Du kan hjelpe bernene med at lere forskellige falde-til-ro-strategier.

OVELSE: Prov pa et tidspunkt, hvor barnet er roligt, at bede det om at vise
dig, hvordan det kan falde til ro “som en skildpadde.”

Trin 1: Stop Trin 2: Ga ind i dit “skjold”.
(Det hjalper at vende sig vek
fra det barn, der skal falde til ro,
og give dem fred til at

falde til ro).

Trin 4: Sig til dig
selv: “Jeg kan godt
falde til ro, jeg kan
godt fglge reglerne.”
Eller: “Jeg kan blive
ved med at forsgge.”

Trin3: Tag nogle
dybe indandinger

The

Incredible
Utrolig born! Years
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Skema til kommunikation
mellem fagperson og foraldre

Fald til ro

Barnets navn:

1 dette skema skal du registrere dine erfaringer med at tale med dit barn om Sofus
Skildpaddes falde-til-ro-trin og give barnet denne formular med tilbage til institu-
tionen/skolen. Hvis du ser dit barn bruge skildpaddeteknikken med dybe indandinger
for at forblive rolig, md du meget gerne forteelle os det, sd far han et scerligt falde-til-
ro-klistermeerke.

Husk, at dit barn formentlig har lidt sveert ved at falde til ro, nar han/hun er sur.
Mind gerne ham/hende om skildpaddeteknikken. Giv dit barn en masse ros, hvis han/
hun reagerer som onsket. Hvis dit barn er for ophidset til at hore efter, skal du vende
dig veek, sa barnet far fred til at falde til ro. Nar dit barn sa er blevet roligt, kan du
ove det igen. Det tager lang tid for et barn at lcere at handtere sine folelser. Det er
vigtigt, at du er talmodig!

The

Incredible
Years
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The Incredible Years®

Tjekliste til selvrefleksion vedrerende gruppe-/klasseledelse Reduktion
af uhensigtsmaessig adfeerd — Proaktiv disciplin, del 2: Hindtering af
uhensigtsmaessig adfaerd: Timeout for at falde til ro

Dato: Fagpersonens navn:

Fagpersoner lerer meget af selvrefleksion vedrerende deres gruppe-/klasseledelse og de
undervisningsstrategier, de anvender, som virker eller ikke virker. P4 baggrund af disse
refleksioner kan fagpersoner opstille personlige mal for @ndringer 1 deres metoder, sé de kan
skabe et sa positivt leringsmilje som muligt. Brug denne tjekliste til at teenke over dine styrker
og begrensninger og opstille nogle mal.

1 — Ikke anvendelig 3 — Neutral S — Meget anvendelig

Timeout for at falde til ro og andre konsekvenser

1. Jeg har lert bernene, hvad timeout bruges til, og vi har gvet, 1 2 345
hvordan man bruger timeout for at falde til ro.

2. Jeg bruger kun timeout ved aggressiv eller destruktiv adfaerd.

3. Nar jeg bruger timeout, er jeg rolig, klar, talmodig, giver barnet
1 timeout meget lidt opmaerksomhed og serger for, at barnet er
roligt 1 to minutter, inden timeouten kan afsluttes.

4. Naér barnet er roligt, og timeouten er afsluttet, setter jeg straks 1 2 34 5
barnet i gang med en anden aktivitet.

5. Jeg hjelper andre bern med lere, hvordan de skal ignorere et 1 2 345
barn i timeout og give dem fred til at falde til ro.

6. Jeg har identificeret et sikkert sted, der er velegnet til timeout, 1 2 345
vaek fra andre bern, og som er relativt kedeligt.

7. Jeg hjelper barnene med at ove de ord, de bruger for at hjelpe
sig selv med at falde til ro i en timeout (f.eks.: “Jeg kan godt
gore det. Jeg kan godt falde til r0”).

8. Jeg trener barnene i at handtere folelser for at fokusere pa
tidspunkter, hvor bernene forholder sig roligt, prover igen og
udviser tdlmodighed, selvom det kan vaere frustrerende.

9. Efter en timeout aktiverer jeg barnet igen ved at vejlede det, give
det ros og opmarksomhed for at have udvist positiv adferd. Jeg
minder ikke barnet om, hvorfor det var i timeout, og fremtvinger
heller ikke en undskyldning.

10. Jeg mener, at konsekvenser skal komme hurtigt for at vere
effektive, og at de skal efterfolges af et nyt indleringsforseg si 1 2 345
hurtigt som muligt for at hjelpe barnene med at fa succes.
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11. Jeg er bestemt, respektfuld og i1 kontrol over mine negative
folelser, nar jeg anvender en disciplineringsstrategi.

12. Jeg har forklaret hierarkiet over disciplineringsplaner til
bernenes foreldre.

13. Jeg har udarbejdet udviklingsplaner, som omfatter adferdstyper,
der skal coaches, roses og belennes, og adfaerdstyper, der skal
ignoreres eller kreever en form for disciplinering. Disse vurderes
med regelmassige mellemrum af institutionen/skolens personale
og foraldrene.

14. Jeg har fa logiske konsekvenser, som jeg bruger pa en passende
made. (beskriv her)

15. Jeg sender kun positive beskeder hjem til bernenes foraldre,
og hvis der er et emne, jeg onsker at diskutere med foraldrene,
aftaler jeg et medetidspunkt med foraeldrene.

16. Jeg bruger breve til kommunikation mellem fagperson og
foraeldre til at hjelpe foraeldrene med at forsta, hvordan de kan
hjelpe deres barn med at lere flere falde-til-ro-strategier.

Fremtidige mal for mine disciplineringsstrategier

Reduktion af uhensigtsmeessig adfeerd

©The Incredible Years®




Udleveringsmateriale

Folelsesmaoessig regulering, sociale feerdigheder
0g problemlosning

‘=

BEMARK: Disse handouts ma fotokopieres til brug i din In-
credible Years® Laerer Workshops . De almisser er ophavs-

retligt beskyttet og kan ikke aendres eller redigeres pa no-
gen made ( herunder oversaettelser ) uden tilladelse fra The
Incredible Years® hovedkvarter i Seattle, WA . Kontakte
incredibleyears@incredibleyears.com for mere information.
Disse handouts er ogsa tilgeengelige pa vores hjemmeside,
www.incredibleyears.com (i Group Leader Ressourcer
afsnit).



Workshop nr. 6 for fagpersoner

Foreslaede aktiviteter for maneden

OPGAVER:

Fortseet med at videreudvikle udviklingsplaner. Lav overgangsplaner for
fem af de bgrn, der er mest aggressive, uopmaerksomme eller impulsive. Se
skemaerne til overgangsplaner, og begynd at udfylde dem.

@v sociale feerdigheder og problemlgsning med bgrn i en lille rundkreds, eller
brug bogen om detektiven Anton med bgrnene.

Se efter muligheder for at seette ord pa barnenes falelser (f.eks. glad,
begejstret, ked af det, rolig osv.) og forbinde dem med deres adfaerd.

Ring til din makker og forteel, hvordan du har undervist bgrnene i
problemlgsning.

Las: LL]

Kapitel 11, 12 og 13 i bogen Incredible Teachers.

Fa dukkerne til at preesentere et problem, som bgrnene skal lgse (f.eks. at blive
drillet, blive holdt udenfor, vaere bange, ville lege med nogen osv.).

Folelsesmoessig regulering, sociale feerdigheder og problemlosning ©The Incredible Years®
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D6

Brainstorm/summegvelse - styrkelse
af ansvarsfolelse

Del deltagerne op i mindre grupper eller parvis, og tal om, hvordan
fagpersoner kan fremme ansvarsfglelse hos deres barn.

%

[+]

Mal:

Folelsesmoessig regulering, sociale feerdigheder og problemlosning
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Brainstorm/summepvelse - cendring af
borns negative omdomme

Del deltagerne op i mindre grupper eller parvis, og tal om, hvordan |
som voksne kan andre et barns negative omdgmme til et mere positivt

omdgmme.

o

[)

Mal:

Folelsesmaessig regulering, sociale feerdigheder og problemlgsning ©The Incredible Years®



D8

Brainstorm/summegvelse - styrkelse af
bornenes selvregulering

Ga sammen med din makker for at tale om, hvordan man kan styrke
berns indleering af selvregulering.

4

<]

Mal:

Folelsesmoessig regulering, sociale feerdigheder og problemlosning
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Brainstorm/summegvelse - evne til at
afleese og scette ord pa folelser

Skriv alle de ord om fglelser, du gerne vil understatte hos bgrnene.
Forsgg at skrive tre positive eller beroligende fglelser for hver negativ
folelse. Kombiner en tanke om at kunne klare situationen med en
negativ folelse.

[)

Mal:

Folelsesmaessig regulering, sociale feerdigheder og problemlgsning ©The Incredible Years®



D16

Brainstorm/summepvelse - treening i
sociale feerdigheder

Skriv alle de manuskripter, du skal bruge til treeningen i sociale feerdigheder.
Teenk over social adfeerd, du gerne vil beskrive, og sa over, hvordan du

vil sige det.

&
Y

[)

Mal:

Folelsesmoessig regulering, sociale feerdigheder og problemlosning
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Fagpersoners styrkelse af sociale 09 folelsesmaessige kompetencer

hos sma born

Treening i sociale feerdigheder mellem fagpersoner og born

Born pa udviklingsniveau 1

Leg mellem fagperson og barn: Fagpersoner kan bruge treening i sociale feerdigheder én-til-én med
barnene for at hjeelpe dem til at leere sociale feerdigheder og sprog om falelser. En stor del af barnets
leering sker ved, at du er rollemodel og kommer med beskrivende kommentarer, hvilket vil styrke barnets
sprogfeerdigheder og hjeelpe dem til at anerkende og leere sociale feerdigheder.

Sociale faerdigheder/
venskabsfaerdigheder

Eksempler

Fagpersonen er rollemodel:
« Dele

+« Tilbyde hjeelp
% Vente

% Foresla
+« Give komplimenter/ros
% Adfaerd-til-folelser

“Jeg vil veere din ven og dele min bil med dig.”

“Hvis du vil have det, kan jeg hjeelpe dig med det ved at holde fast
nederst, mens du saetter en mere pa toppen.”

“Jeg kan bruge mine ventemuskler og vente, til du er feerdig
med den.”

“Kan vi bygge noget sammen?”
“Du er sa god til at finde ud af, hvordan de skal seettes sammen.”
“Du delte med mig. Det er sa sgdt af dig og ger mig rigtigt glad.”

“Du hjalp mig med at finde ud af, hvordan man ger det. Jeg er
stolt af, at du kunne vise mig det.”

Fagpersonen opfordrer:

< Selv-tale

+ Bede om hjelp

Fagpersonens reaktion:

« Ros barnet, nar han/hun
deler eller hjeelper dig

“ Ignorere eller vaer

rollemodel for accept,
nar barnet IKKE deler eller
hjeelper

“Hmm, jeg gad virkelig godt, at jeg kunne finde en anden brik,
der kunne passe her.”

“Kan du hjeelpe mig med at finde endnu en rund en?”
“Vil du dele en af dine biler med mig?”

“Det hjalp mig meget, og det var sgdt af dig at dele med mig.”

Fortseet med at bruge beskrivende kommentarer.

“Jeg kan blive ved med at prgve at finde den runde” (rollemodel
for vedholdenhed)

“Jeg kan vente, indtil du er feerdig med at lege med bilerne”
(rollemodel for at vente).

“Jeg ved, at det er sveert at slippe bilen, sa jeg venter til senere.”

Dukke eller action-figur
er rollemodel:

% Gaindienleg

« Veere socialt venlig

“ Ignorere aggression

“Skal vi lege?”
“Det ser sjovt ud. Ma jeg veere med?”
“leg er sgd. Jeg vil gerne lege med dig.”

“Jeg vil gerne lege med en, som er sgd. Jeg tror, at jeg finder en
anden at lege med.”

Folelsesmaessig regulering, sociale feerdigheder og problemlgsning

©The Incredible Years®



Fagpersoners styrkelse af sociale og folelsesmaessige kompetencer
hos unge born

Treening i sociale feerdigheder mellem fagpersoner og born
Born pa udviklingsniveau 2

Bgrn i parallelleg: Sméa barn begynder med at lege med andre bgrn ved at sidde ved siden af dem og lege
parallelt. | starten tager de ikke initiativ til at lege med andre bgrn eller ser ud til overhovedet at leegge maerke
til, at de er der. De taler sikkert ikke til dem, kommer med idéer eller indgar i samspil med dem pa nogen made.
Fagpersoner kan bidrage til leg med kammerater ved at opfordre bgrnene til at bruge sociale feerdigheder eller
leegge maerke til deres venners aktiviteter eller humer. At give barn de ord, de skal bruge til at indga i samspil,
eller veere rollemodel for social adfeaerd er vigtigt, fordi barn maske endnu ikke har disse evner at treekke pa.

Feerdigheder coachet
af fagperson

Eksempler

Fagperson coacher:

+ Bede om noget, de vil
have

+« Bede om hjelp

++ Bede en ven om at vente

“Du kan bede din ven om det, du vil have, ved at sige: ‘Ma jeg gerne
fa farveblyanten?’”

"Du kan bede din ven om hjeelp ved at sige: 'Vil du hjaelpe mig?"
“Du kan sige til din ven, at du ikke er klar til at dele endnu.”

Hvis barnet reagerer ved at bruge sine ord til at gentage, hvad du lige
har sagt, skal barnet roses for at bede paent eller hjeelpe sin ven.

Fagpersonen opfordrer:

+ Laegge maerke til et
andet barn

% Tage initiativ til
kommunikation med
andet barn

“ At give et barn ros

Fagpersonen roser:
< Adfeerd-til-falelser

% Lege sammen

“Wow, sikke et stort tarn, din ven er ved at bygge.”
“I bruger begge grgnne tusser.”

“Din ven leder efter de sma grenne brikker. Kan du finde nogle
til ham?”
“Din ven har ingen biler, og du har otte biler. Han ser ikke sa glad ud.
Vil du dele en af dine biler med din ven?”
Wow! Du kan sige til din ven, at hans tarn er flot.”
Hvis barnet gentager dette, kan du rose ham eller hende for at give et
venligt kompliment.
Hvis barnet ikke reagerer, fortseetter du med de beskrivende
kommentarer

“Du delte med din ven, det er sa sgdt af dig, og hun bliver glad.”
“Du hjalp din ven med at finde ud af, hvordan man ger det, hun ser
ud til at veere rigtig glad for din hjeelp.”
“Din ven kan godt lide at lege med Lego med dig. Du ser ud
til at have det sjovt med din ven. | er begge to meget venlige
ved hinanden.”

Dukke eller action-figur
er rollemodel:

+« Dele eller hjeelpe

Wow! “Kan du se det tarn, Nancy er ved at bygge?”

“Vil en af jer hjeelpe mig med at finde en rad klods, sa jeg kan
lave lastbilen?”

“Skal jeg hjeelpe dig med at bygge huset?”
“Tror du, vi kan spgrge Freddy, om han vil dele sit tog?”

Folelsesmoessig regulering, sociale feerdigheder og problemlosning
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Fagpersoners styrkelse af sociale og folelsesmessige kompetencer

hos sma bern

Treening i sociale feerdigheder mellem fagpersoner og born

Born pa udviklingsniveau 3

Bern, som tager initiativ til leg: Sma bgrn gar fra parallelleg til leg, hvor de tager initiativ til samspil med
hinanden. De er motiveret for at fa venner og er interesserede i andre bgrn. Afheengigt af deres temperament,
impulsivitet, koncentrationsevne og viden om sociale feerdigheder kan deres samspil veere karakteriseret
ved samarbejde eller konflikt. Fagpersoner kan hjelpe med at fremme sociale feerdigheder under leg med
kammerater ved at opfordre og coache dem til at bruge deres feerdigheder eller ved at rose eller rette
opmeaerksomhed mod sociale feerdigheder.

Sociale faerdigheder/
venskabsfaerdigheder

Eksempler

Sociale:

+ Bede om i en venlig tone
(hofligt, stille)

% Hjeelpe en ven
< Dele eller bytte

« Bede om at fa lov
at veere

% Rose

+ Folge eller komme med
et forslag

“Du var virkelig heflig, da du bad din ven om det, du ville have, og
han/hun gav det til dig, | er gode venner.”

“Du hjalp din ven med at finde det, han/hun ledte efter. | arbejder fint
sammen og hjeelper hinanden som et hold.”

“Det er sa venligt. Du delte dine klodser med din ven. S& byttede hun
med dig og gav dig sin bil.”

“Du spurgte paent, om de ville lege, og de sa ud til gerne at ville have
dig med?”

“Du gav hende ros, det er meget venligt.”

“Du accepterede din vens forslag. Du er god til at samarbejde.”

Selvregulerende:

« Lytte til, hvad en
kammerat siger

% Vente talmodigt

& At skiftes

< Bevare roen

+« Problemlgsning

“Wow, du lyttede til din vens forslag og fulgte det. Det er
meget venligt.”

“Du ventede og spurgte farst, om du matte bruge den. Det viser, at du
har rigtigt store ventemuskler.”

“I skiftes. Det er lige preecis sddan, gode venner gor.”

“Du blev skuffet, da han/hun ikke ville lege med dig, men du bevarede roen
og spurgte en anden. Det er meget modigt.”

“Ingen af jer var sikre pa, hvordan | skulle seette dem sammen, men |
samarbejdede og fandt ud af det — | er begge to gode problemlgsere.”

Empati:
< Adfeerd-til-folelser

“ Unskyldning/tilgivelse

“Du delte med din ven, det er sa sgdt af dig, og hun bliver glad.”

“Du sa, at hun var frustreret, og du hjalp hende med at seette dem
sammen. Det er meget hensynsfuldt af dig at taenke pa, hvad din
ven fgler.”

“I var begge to frustrerede over det, men | bevarede roen og blev ved
med at prove, og til sidst fandt | ud af det. Det er godt samarbejde.

“Du var bange for at spgrge, om hun ville lege med dig, men du var
modig og spurgte hende, og det blev hun vist rigtigt glad for.”

“Det var et uheld. Tror du, at du kan sige undskyld?” Eller: “Din ven ser
ud til at veere meget ked af, at han gjorde det. Kan du tilgive ham?”

Folelsesmaessig regulering, sociale feerdigheder og problemlgsning
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Gore det lettere for barnet at opna faglige kompetencer:
Fagpersonen som “faglig coach””

“Beskrivende kommentarer” er en effektiv made at styrke bernenes sociale

feerdigheder, evne til at scette ord pa folelser og faglige kompetencer pa.
Nedenfor findes en liste over faglige begreber og adfcerdsformer, du kan
kommentere, nar du leger med et barn. Brug denne tiekliste til at gve dig i
at beskrive faglige begreber.

Faglige kompetencer

Eksempler

farver
teelle

former

® Dy har den rede bil og den gule lastbil.”
® “perer en, to, tre dinosaurusser i en reekke.”

® Nu er den firkantede Lego-klods sat fast pa den
runde Lego-klods.”

storrelser (lang, kort,
hgj, mindre end, storre
end osv.)

placering (oppe, nede,
ved siden af, oven p4,
bag ved osv.)

® “Det tog er Icengere end sporet.”
® Dy scetter den lille bolt i det rigtige hul.”

® “Den bld kasse er ved siden af den gule
firkant, og den lilla trekant er oven pé det
lange rode rektangel.”

—— arbejde harat ® “py arbejder virkelig godt med det puslespil og
| koncentrere sig, teenker over, hvor brikken skal ligge.”
fokusere ° . o .
vedholdenhed, Du er sa talmodig o°g glvet: ikke op, men bliver ved
télmodighed med at forsgge at fa den til at passe sammen.”
- folge foreldres ® py gjorde nojagtig, som jeg sagde. Du harte
anvisninger o ! ’
. virkelig godt efter.”
problemlgsning
prove igen ® Dy teenker koncentreret over, hvordan du kan
lcese lese problemet og finde en god lgsning til at
teenke lave et skib.”
| lytte ® “Det har du fundet ud of helt selv.”
arbejde hardt/bedste
arbejde
selvsteendighed

Folelsesmaessig regulering, sociale feerdigheder og problemlgsning ©The Incredible Years®



Gore det lettere for barnet at scette ord pa sine folelser:
Fagpersonen som “fglelses-coach”

At beskrive borns felelser er en effektiv made at Icere dem at scette ord pa
deres folelser pa. Nar bern har et sprog til at udtrykke felelser, kan de bedre
styre deres egne folelser, fordi de kan sige, hvad de feler. Nedenfor findes en
liste over folelser, du kan kommentere, nar du leger med et barn. Brug denne
tiekliste til at ove dig i at beskrive barnets falelser.

Folelser/evne til at aflcese

Eksempler

_ glad
__ frustreret
rolig
__ stolt
begejstret
__ ftilfreds
_ ked af det
hjcelpsom
bekymret
__ sikker
talmodig
har det sjovt
jaloux
tilgivende
omsorgsfuld
nysgerrig
vred
sur
interesseret
_ flov

® “Det er frustrerende, men du er stadig rolig og
bliver ved med at forsege at finde ud af det.”

® Dy ser ud il at veere stolt over den tegning.”
® Dy virker sikker, nér du lceser historien.”

® Dy er bare s& talmodig. Selv om det veeltede to
gange, bliver du ved med at se, om du kan gere
det hgjere. Du ma sandelig vcere tilfreds med dig
selv over, at du kan veere sa talmodig.”

® Dy ser ud il at veere glad for at lege med din ven,
og han ser ogsa ud til at nyde at veere sammen
med dig.”

® Dy ersa nysgerrig. Du forsgger pa alle de mader,
du tror passer.”

® py tilgiver din ven, fordi du ved, at det var en fejl.”

Rollemodel for at tale om og dele folelser
o “Jeg er stolt af, at du har lest det problem.”

L “Jeg synes, at det er rigtigt sjovt at lege med dig.”

i “Jeg var bange for, at det ville veelte, men du var forsigtig og talmodig, og

din planvirkede.”

Folelsesmaessig regulering, sociale feerdigheder og problemlgsning ©The Incredible Years®



Gore det lettere for barnet at lcere sociale feerdigheder:
Fagpersoner som “coach i sociale feerdigheder”

At beskrive og opmuntre barns venlige adfcerd er en effektivmade at styrke deres
sociale feerdigheder pd. Sociale feerdigheder er forste skridt pa vejen til at skabe
varige venskaber. Nedenfor felger en liste over sociale feerdigheder, som du kan
kommentere, nar du leger med et barn, eller nar et barn leger med en ven. Brug
denne tiekliste til at ove dig i at coache om sociale feerdigheder.

Sociale feerdigheder/ Eksembler

venskabsfcerdgigheder P
hjcelpe e “Det er sd venligt. Du deler dine klodser med din
deles ven og venter pd, at det bliver din tur.”
samarbejde o ) )
bruge en venlig tone e “l arbejder fint sammen og hjcelper hinanden
(stille, heflig) som et hold.”

| Iytte t.“' hvad en e “Du lyttede til din vens forslag og fulgte det. Det
ven siger var meget venligt.”
skiftes .
e “Du ventede og spurgte forst, om du matte bruge

speorge . - .
bytte den. Din ven lyttede til dig og deltes med dig.”
vente o “| skiftes. Det er lige praecis sddan, gode

venner gor.”

tilslutte sig en vens
forslag

stille et forslag

rose hinanden

rore blidt og roligt

bede om lov til at bruge
noget en ven har

blemlgsni
g;?naerl'::aﬁen " * | laste begge problemet med, hvordan klodserne

veere gavmild skal scettes sammen. Det var en fin lgsning.”

inddrage andre
undskylde

e “Du kom med et venligt forslag, og din ven ger det,
du forslog. Det er sa venligt.”

e “Du hjcelper din ven med at bygge hans model.”

* “Du er meget samarbejdsvillig, du bade deles.”

Hjcelpe pa vej
e “Se, hvad din kammerat har lavet. Tror du, at du kan give ham et kompliment?” (ros barnet,
hvis det forseger at give et kompliment)

e “Det var et uheld. Tror du, at du kan sige undskyld til din kammerat?”

Rollemodel for venlig opfersel
e Fagpersonerne kan optraede som rollemodeller ved at vente, skiftes, hijcelpe og rose, hvilket

vil Icere bernene om disse sociale feerdigheder.
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Eksempel pa manuskript til rundkreds:
Problemlosning med Anton-bogen

Fagperson: Drenge og piger, i dag har jeg en helt seerlig bog, som kan
hjeelpe os med at lzere at lgse problemer i institutionen/skolen. Nu vil jeg
vise jer et billede, og sa skal | kigge efter tegn pa, at Anton og hans ven har
et problem. Kan | se noget pa deres ansigter, der viser, at de har problemer?

(Billede fra Antons detektiv bog)

Barn: Han ser sur ud.

Fagperson: Wow! Du har set rigtigt godt efter. Er der andre, der kan se noget
pa hans ansigt, som viser, at drengen med det rgde har ser sur ud?

Barn: Hans mund ser ond ud. Hans gjenbryn peger opad.

Fagperson: Stik tommelfingrene op, hvis | er enige. Hvad med Anton? Hvad
foler han?

Barn: Han ser ud til at veere ked af det. Han smiler ikke.
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Det er fglelser, der viser, at man har et problem. Lad mig forteelle jer, hvad der
sker pa billedet. Bid Red her har siddet ved computeren i rigtig lang tid. Anton
vil virkelig gerne have sin tur. Hvad kan Anton gere?

Barn: Han kan spgrge ham.

Barn: Han kan vente.

Barn: Han kan finde noget andet legetgj.

Fagperson: Okay, lad os spille det. Charles og Tanisha, jeg vil gerne have, at |

viser gruppen, hvordan det ser ud. Charles, Tanisha har bilen, og du vil gerne

lege med den. Nar vi siger klar, parat, start, skal du bede om den. Tanisha, nar
Charles spgrger, skal du dele bilen med ham.

Fagperson, der spiller Charles: Ma jeg fa legetgjet?

Fagperson, der spiller Tanisha: Okay. (Hun reekker legetgjet til Charles).

Fagperson: Lasninger, som er retfeerdige og sikre, skal have tommelfinger op!
Stik tommelfingeren op, hvis | synes, at det er en god lgsning at sperge. Det

ser ud til, at | alle er enige. Lad os spille en af jeres andre gode idéer. Gina, du
sagde vent. Lad os se, hvordan det ser ud.

(Barnene fortseetter med at spille lasninger sasom vente, lave noget andet,
spgrge igen, lege sammen).
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Skema til kommunikation mellem
fagperson og forzeldre

Problemlosning

I institutionen/skolen laerer bernene om mader, de kan lgse problemer pa, nar
de er ophidsede, sa de kan treffe det bedst mulige valg. Du kan hjelpe dit
barn med at lere at lose problemer med beger, dukker og ved at tale med dem,
for de bliver for ophidsede. Her er de tre trin, bernene laerer.

@ Trin 1: Hvordan har jeg det?
- Trin 2: Hvad er problemet?

Trin 3: Hvad kan lgsningerne vere?

OVELSE: Du kan gve dem derhjemme ved at tale om et problem og
teenker over mulige lgsninger (f.eks. vente, dele, skiftes, hjelpe, tage en
dyb indanding, lave noget andet). Og sa kan det vere sjovt at gve disse
losninger med dukker.

MODEL: Det vil hjelpe dit barn, hvis du er rollemodel for metoder til
at falde til ro, hvis du har et problem, sa du kan komme pé lgsninger pa
problemerne. Du kan f.eks. sige: “Jeg er meget frustreret lige nu, fordi
jeg ikke kan finde mine negler. Jeg tager en dyb inddnding og tenker
over lgsninger. En losning er at se i min bil. En anden losning er at bede
om hjelp.”

Bed dit barn om at vise, hvordan han/hun kan vere “detektiv”
og lase et problem.

Notér pd skemaet til kommunikation mellem fagperson og foreldre, hvad du
har oplevet, ndr du har hjulpet dit barn med at finde lesninger pd problemer.
Dit barn vil fa serlige detektivklistermarker for at lase et problem eller for at
tegne en tegning af en losning!

Utrolige born!

Folelsesmaessig regulering, sociale feerdigheder og problemlgsning ©The Incredible Years®



Skema til kommunikation
mellem fagperson og foraldre

Problemlosning

Barnets navn:

Notér pd dette skema, hvad du har oplevet, nar du har hjulpet dit barn med at finde
losninger pa problemer. Dit barn vil fa scerlige detektivklistermeerker for at lose et
problem eller for at tegne en tegning af en losning! Her er et eksempel pd et problem,
eller du kan finde pa et selv. “Lad os forestille dig, at din ven er pa gyngen, og du
gerne vil prove.”

Hvordan ville du have det?

Hvilken losning kunne du bruge?
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Sie

The Incredible Years®
Tjekliste til selvrefleksion vedrerende gruppe-/klasseledelse
Regulering af folelser, sociale faerdigheder og problemlosning

Dato: Fagpersonens navn:
Fagpersoner lerer meget af selvrefleksion vedrerende deres gruppe-/klasseledelse og de
undervisningsstrategier, de anvender, som virker eller ikke virker. P4 baggrund af disse
refleksioner kan fagpersoner opstille personlige mél for @ndringer i deres metoder, sa de kan
skabe et sa positivt leringsmiljo som muligt. Brug denne tjekliste til at overveje dine styrker og
svagheder og satte dig nogle mal.

1 — Aldrig 3 — Nogle gange 5 — Altid

Folelsesmaessig regulering, sociale feerdigheder og problemlosning

1. Jeg bruger treening 1 handtering af folelser og serligt
selvregulerende folelser som tdlmodighed, vedholdenhed, gore 1 2 345
sig umage, blive ved med at prove, koncentrere sig, bevare roen,
vente pa sin tur og bruge ord til at udtrykke folelser.

2. Jeg er rollemodel for selvreguleringsstrategier som at tage dybe
indindinger, bruge positiv selv-tale, bruge vredestermometer, 1 2 34 5
tenke over glad sted, positive forventninger og Sofus’
beroligelsesstrategier.

3. Jeg opfordrer bernene til at tage dybe inddndinger og bruge selv- |1 2 3 4 5
tale som “Jeg kan gere det, jeg kan falde til ro”.

4. Jeg hjelper bernene med at identificere egne og andres folelser
ved brug af fotografier, plakater og spil (bingo), der viser 1 2 345
mennesker 1 forskellige sindsstemninger.

5. Jeg hjelper barnene til at forsta, hvordan deres kammerater
har det, ved at papege ansigtsudtryk, stemmeleje, kropssprog
eller ord.

6. Jeg lerer bernene bestemte ord om folelser ved at satte ord
pa folelser eller positive reaktioner fra andre, nar bernene deler,
bytter, venter eller hjelper dem (dvs. hjelper bernene til at se
forbindelsen mellem deres sociale ferdigheder og
andre folelser)

7. Jeg er rollemodel for et passende sprog om folelser ved at
veare rollemodel for at udtrykke sine folelser gennem hele
dagen (f.eks. “Jeg er ved at blive frustreret nu, men jeg kan
berolige mig selv og tage en dyb indanding eller bruge min
skildpaddeteknik.”).

8. Jeg giver bernene mulighed for at gve sociale ferdigheder og 1 2 34 5
mader at lgse problemer pa.
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9. Jeg lerer barnene bestemte sociale ferdigheder 1 rundkredsen
eller individuelt, som f.eks. at ove at sperge, sige undskyld,
skiftes, vente, hjelpe, dele, bruge ord og samarbejde.

10. Jeg roser og giver opmarksomhed til sociale feerdigheder med
social coachingsprog i lebet af hele dagen.

11. Jeg leerer bernene bestemte problemlgsningstrin ved at hjelpe
dem gennem folgende: 1) Identificer problemet, 2) definer
problemet, 3) tenk over losninger, 4) sporg, hvad der ville ske
nu, 5) evaluer det bedste valg, og 6) vaelg den bedste losning og
prov den.

12. Jeg bruger bager og historier med problemlgsningsscenarier til
at gve problemlesningsprocessen og lgsninger.

13. Jeg opmuntrer bernene til at samarbejde ved at give dem pligter,
tilskynde dem til at hjelpe hinanden og give dem valg.

14. Jeg bruger dukker, som om-lege, fantasidukker og
dramaaktiviteter til at lave problemscenarier, og bernene gver
sig 1 at lase problemerne ved at spille lesningerne.

15. Jeg bruger breve til kommunikation mellem fagperson og
foreldre til at opmuntre foraeldrene til at hjelpe deres bern med
at lose problemer, nar de er kede af det derhjemme.

16. For foreldre til bern, der har svart ved at handtere
deres folelser, mades jeg med dem for at tale om
problemlosningsstrategierne, og hvordan de skal bruge metoder
til treening 1 folelser.

Fremtidige mal for strategier vedrerende folelser, sociale
feerdigheder og problemlesning, jeg vil bruge
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