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Taller Para Docentes Numero Cinco

Actividades Sugeridas Para el Mes

Tareas

Identificar a un alumno con algin problema de conducta y
desarrollar un plan utilizando técnicas proactivas y positivas, y
un plan de disciplina. Escribir el plan en una “Ficha del Plan de
Conducta” y evaluar como funciona

Buscar y registrar tres consecuencias logicas

Ensefarles a los alumnos como calmarse y como tomarse un
Tiempo Aparte

Registrar y monitorear todo uso del Tiempo Aparte — qué
ocurrid, cuanto dur6, y como reacciono el nifio

Llamar a su compafiero y compartir sus logros con sus
estrategias para disciplinar

Para Leer £/

Capitulos Ocho, Nueve y Diez del libro Incredible Teachers.

A la hora del circulo, actie como que la marioneta se toma un Tiempo
Aparte y explique como los otros alumnos pueden ayudar ignorandola.
Luego, hable sobre lo que significa tomarse un Tiempo Aparte y haga
que la marioneta les pregunte a los alumnos si adn
la quieren. Haga que los alumnos

practiquen tomarse un Tiempo

Aparte para calmarse.

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®
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Ejemplo de Plan de Intervencion de Conducta para Niiio con

Para

Autor:

Fecha:

Este plan de intervencion de conducta se ha creado para apoyar los objetivos en el Plan de Ensefianza
Individual con fecha , y deberia considerarse como su anexo.

I. Estrategias Preventivas/Modificaciones

Para proveer un programa mas efectivo para Timmy, se recomiendan las siguientes estrategias y
modificaciones para este programa:

* Arreglar que alguien se encuentre con €l en la parada del camion y lo acompafie hasta el aula, asi
puede entrar a la clase mas calmado

* Armary usar consistentemente un “Lugar de Trabajo Tranquilo” para que Timmy use cuando esté
sobre estimulado, distraido, o necesite mas tiempo “a solas,” o cuando esté haciendo una tarea
que requiera que se concentre cuidadosamente

e Ponersusilla de espaldas al resto del aula cuando estén haciendo trabajos sentados. Sentarlo cerca
del maestro a la Hora del Circulo

* Modificar las actividades/expectativas (por ejemplo, duracion de la tarea, cantidad de actividades,
criterios para completar los quehaceres, etc.) para que reflejen sus necesidades y capacidades,
proveyendo oportunidades de éxito y buenos retos. Se recomienda recibir opiniones del resto del
equipo (Terapista Ocupacional, Terapista Fisico, Recursos, padres, etc.)

e Usar tarjetas/graficos con secuencias de imagenes que delineen su cronograma del dia (grande
para el aula, pequefio para el nifio), para ayudarlo a anticipar transiciones grandes. Anunciar las
transiciones y las cuentas regresivas también ayudan.

e Cuando estan alineados, darle tareas o trabajos (que lleve algo, “que se dé un abrazo a si mismo),
y ponerlo cerca del adulto que los acompana también

Il. Alentar Comportamientos Apropiados (Nivel 1)

El Nivel 1 de Intervenciones es mas efectivo cuando el nifio esta relativamente tranquilo y ain responde
a redirecciones verbales. Estas intervenciones a menudo sirven para prevenir que la situacion empeore.

Intervencion Ejemplo

1. Sefales verbales frecuentes para ayudar a que “Yo juego con nifios que comparten.”

Timmy entienda expectativas positivas “Yo paso mi tiempo con los nifios que estan

trabajando.”

2. Darle suficiente preparacion para las “5 minutos para empezar a juntar todo...,
transiciones y cualquier cambio de planes o 2 minutos...”
rutinas. Timmy necesita saber la rutina todos
los dias. Le gusta que le recuerden qué hay
que hacer a continuacion. Darle trabajos de
ayudante también sirve para las transiciones.

3. Elogiar a otros niflos que estén comportandose  “ y estan limpiando rapidito.
apropiadamente Muy bien, van a estar listos para la merienda.”

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®



4. Elogiar descriptivamente los comportamientos
apropiados con frecuencia. “Pésquelo
comportandose bien,” especialmente cuando
no esté comportandose mal como otros a su
alrededor.

5. Usar proximidad y atencion siempre que
sea posible y razonable para reforzar el
comportamiento apropiado.

6. Redirigirlo hacia expectativas positivas.

|”

“Estas sentado tranquilito. jMuy bien

El responde positivamente a la atencién y a
refuerzos materiales, como calcomanias.

“Veo que estas esforzandote en tu
. jCuando termines puedes poner
una estrellita en tu planilla!”

“Timmy, ;qué hay que hacer ahora en tu
proyecto?”

I11. Reducir Comportamientos Inapropiados

A. Poner limites (Nivel 2)

Para utilizar cuando a Timmy le cuesta hacer caso y las intervenciones anteriores no han dado
resultado. El uso de un tono de voz firme y contacto visual, ademas de darle tiempo para que
haga caso, haran que estas técnicas sean mas efectivas.

Intervencion

Ejemplo

1. Sefales no verbales claras para asistir junto
con frases verbales simples, y cercania.

2. Darle instrucciones como opciones
(promueven la necesidad de autonomia del
nifio) usando una voz firme pero amable.
(Ordenes Precisas son muy Gtiles aqui.)

3. Ponerle limites claros al explicarle posibles
consecuencias positivas y negativas, con voz
firme. (Dele espacio y tiempo para hacerle
caso.)

B. Tiempo Aparte (Nivel 3)

Sefal con la mano, expresion facial y/o contacto
visual. Uselas tanto como le sea posible.

“Estamos guardando los bloques con calma.”

“Puedes sentarte cerquita mio, escuchar el
cuento en silencio y poner una estrellita en tu
planilla, o puedes tomarte un minuto en silencio
y probar de nuevo en unos pocos minutos.”

Contar también es efectivo a veces.
“Tienes hasta 4 para elegir.”

“Timmy, siéntate tranquilo con nosotros o tomate un
minuto en silencio. Dime qué es lo que vas a hacer.”

El nifio ha perdido el control, esta muy enojado, y es perjudicial para la clase. Demuestra un
tono de voz desobediente, agresivo, y elevado. En este momento, el nifio no puede responder
efectivamente a redirecciones y opciones. Quizas sea necesario mandarlo a Tiempo Aparte para
ayudarlo a que recupere el control de sus sentimientos y comportamientos.

Intervencion

Ejemplo

1. Establecer limites claros respecto a cuando se
utilizara el Tiempo Aparte.

Evite prestarle demasiada atencion cuando esta
enojado. (Dele un minuto para que le haga
caso.)

Reducir los Comportamientos Inapropiados

“Necesitas tranquilizarte o vas a tener que ir a
Tiempo Aparte. Puedes tomarte un minuto para
calmarte ahora o ;jnecesitas ir a Tiempo Aparte?”

“Muy bien; vas a ganarte mas estrellitas por eso.”

©The Incredible Years®



2. Darle una advertencia clara de que tiene que “Esta es tu segunda advertencia. Elegiste ira
hacer caso o va a necesitar ir a Tiempo Aparte. ~ Tiempo Aparte por 5 minutos.”
Darle opciones claras y concisas de + y -. (Dele
un minuto para que le haga caso.)

Redirija la atencion de la clase y refuerce a otros niflos por portarse bien en este momento.

3. Sia Timmy le cuesta o no quiere tomarse El personal sera neutral y le dara muy poca atencion
un Tiempo Aparte de 5 minutos en el aTimmy. El podra volver al aula después de haberse
aula, la maestra va a tener que llamar a la calmado y estado sentado quietito por 5 minutos.

administracion y pedir ayuda para que lo lleven
a otra aula para que se tome su Tiempo Aparte
ahi. Se ha establecido un empleado “de turno”
para ayudar a los maestros que lo necesiten.

4. Cuando Timmy vuelve al aula, empezar “Veo que te calmaste. Probemos de nuevo. jS€é que
“de cero” y no refregarle el problema en la puedes hacerlo! ;Qué necesitas hacer ahora para
caracaso.) ganarte otra estrellita?”

“Muy bien. Estas aprendiendo a ayudar a otros y a
controlarte a ti mismo.”

El nifio volvera a la clase y retomara sus actividades, siempre y cuando esté en control y responda
a redirecciones de los adultos.

IV. Plan para Involucrar a los Padres

1. Selos llamara a los padres para reportarles cualquier logro que el nifio haya tenido manejando su
comportamiento.

2. Seles mandara alos padres las planillas con estrellitas y/o notas explicandoles qué comportamientos
positivos han recibido estrellas. Los padres recompensaran a su nifio por obtener una cierta cantidad
de estrellitas por dia. Por ejemplo: 4 estrellas = tiempo de lectura extra con mama; 8 estrellas =
invitar amigos a la casa después de la escuela; 8 estrellas = premio pequefio; etc.

3. SiTimmy ha tenido un mal dia, la maestra lo llamara por la tarde para reconfortarlo que mafana
tendra un mejor dia.

4. Alos padres de Timmy se los alentara a apoyar sus logros y a evitar enfocarse o hablar sobre sus
errores (Tiempos Aparte) en la escuela. Los malos comportamientos en la escuela se manejaran
en la escuela y no sera necesario que los padres impongan castigos adicionales.

5. Seestableceran reuniones de padres para fomentar colaboraciones positivas y un plan consistente
entre la casa y la escuela.

6. Seinvitara a los padres a que participen en el planeamiento de incentivos, en excursiones, y en
otras actividades.

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®



The

Incradible Ejemplo de un Plan de Conducta

Para

Autor:

Fecha:

Maestros, terapistas o consejeros que trabajan directamente con los alumnos o los padres, y los
padres, trabajaran en conjunto para crear este plan. El mismo debera utilizarse a lo largo del afio
y luego debera utilizarse para desarrollar un plan de transicion para los maestros del préximo
afo. Por favor, sea tan especifico como pueda con ejemplos.

I. Estrategias Preventivas
Estas estrategias preventivas son especialmente efectivas con este alumno:

Por ejemplo: sentar al nifio cerca del maestro, dandole la espalda a la clase, cuando
estan trabajando sentados; una planilla con una secuencia de imagenes que explique el
cronograma de la clase para ayudar con las transiciones, pegada en su escritorio; incluir
oportunidades para que el niflo pueda moverse; sefales no verbales.

Il. Alentar Comportamientos Apropiados

Comportamientos Positivos que hay que Incrementar. Estos comportamientos positivos
necesitan mas apoyo y refuerzo

Por ejemplo: manos quietas; concentrarse en el trabajo; levantar la mano en silencio;
hacerle caso al maestro; compartir ideas con el grupo; escuchar a los otros en silencio;
practicar la lectura.

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®



Motivadores e Incentivos Efectivos. Estas estrategias de ensefianza son efectivas para motivar
a este alumno y para incrementar sus comportamientos prosociales y sus logros académicos:

Por ejemplo: frecuente elogio verbal que describa los comportamientos positivos que
ha logrado; elogiar a otros nifios cuando este esta distraido; una planilla de calcomanias
para motivar ciertos comportamientos positivos — el nifio gana una calcomania cada vez
que demuestra uno de estos comportamientos y cuando junta 25, puede intercambiarlas
por premios; dar “feligrams” por logros especiales; permitirle al nifio uso extra de la
computadora, o la oportunidad de ayudar a la maestra —la atencion del maestro es un
motivador particularmente poderoso; si al nifio le agrada ser el lider de la clase, permitirle
trabajar para conseguir este privilegio.

I11. Reducir Comportamientos Inapropiados

Comportamientos Negativos que hay que Reducir. Estos malos comportamientos han sido
eliminados exitosamente:

Estos malos comportamientos estan recibiendo consecuencias planeadas para disminuir su
incidencia:

Por ejemplo: interrumpir la clase; estar distraido en clases, especialmente cuando se estan
realizando actividades en grupos grandes; desobedecer al maestro.

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®
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Estrategias Efectivas para Controlar los Malos Comportamientos. Estas estrategias de
manejo de ensefianza son utiles con este alumno:

Por ejemplo: las sefales no verbales claras y los recordatorios para comportamientos no
perjudiciales que implican no estar prestando atencion son utiles para hacer que el nifio vuelva
aincorporarse a la clase; advertirle sobre consecuencias, amenudo evita que el comportamiento
empeore; advertirle sobre el Tiempo Aparte para comportamientos perjudiciales como reusarse
a hacerle caso al maestro, a menudo detiene el mal comportamiento; hacer que vaya a Tiempo
Aparte inmediatamente por pegar -Tiempo Aparte es ir a una silla en una esquina de la sala
por 5 minutos; si el nifio no puede sentarse en la silla, se llama a la administracion para que
se lleve al nifio al aula de al lado para cumplir con su Tiempo Aparte por 5 minutos; hacer
que pierda ciertos privilegios como el uso de la computadora si tiene que cumplir con dos
Tiempos Aparte o mas en un dia.

Opiniones de los Padres y los Maestros sobre el Temperamento y los Intereses
del Niilo — Consejos para Conectarse

Por ejemplo: Intereses -colecciona tarjetas de beisbol, le gusta el balé, etc. Temperamento
—le gusta que lo abracen, se mueve todo el tiempo y evita el contacto visual, pero absorbe
informacion rapidamente; los eventos nuevos y compartir sus sentimientos lo ponen ansioso;
odia escribir, pero la computadora ayuda. Familia —tiene un perrito que se llama Ruffie; se
esta acomodando al divorcio de sus padres.

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®



V. Plan para Colaborar con los Padres:

A los padres les gustaria que se los incluya para poder apoyar los logros de su nifio en la
escuela y estan de acuerdo que estas estrategias van a ofrecer apoyo mutuo:

Por ejemplo: planilla de calcomanias por comportamientos positivos que pueda mandarse al
hogar todos los dias —el nifilo puede intercambiarlas por otros incentivos de sus padres; los
padres van a apoyar al nifo, ser positivos, y van a demostrarle que le tienen fe —se enfocaran
en sus logros; los padres han aceptado un plan de disciplina y van a evitar castigar por malos
dias en la escuela, ya que a la disciplina la recibira en la escuela cuando se comporte mal; se
llamara por teléfono a la madre para contarle sobre comportamientos positivos; a la madre
le gustaria participar en excursiones o sesiones de lectura en el aula; la madre puede ayudar
con transiciones problematicas; los padres han sugerido incentivos que ellos han notado
que motivan a su nifio; los maestros y los padres intentaran comunicarse semanalmente por
medio de notas, mensajes telefonicos, o correos electronicos.

Hemos discutido este plan y estamos de acuerdo (fecha):

El plan sera revisado (fecha):

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®



Puedo hacerlo. Puedo tranquilizarme.

Piensa en
Detenerte

Respira
Profundamente
Tres Veces

Manteﬁte

The

Tl’anquilo Years
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The

Incredible Lista de Control de la Evaluacion
Years Funcional del Plan de Conducta

Paso #1: Identificar Comportamientos Negativos en el Aula
(elija 1 o 2 para empezar)

Paso #2: Pregintese ;por qué ocurre el mal comportamiento?
(Evaluacion Funcional):

Elabore una hipotesis sobre por qué el nifio se comporta mal. La lista de control a
continuacion lo ayudara a entender al nifio al pensar en por qué el nifio puede estar
comportandose de una manera determinada:

Comprender el Mal Comportamiento Si No
* El niflo se comporta mal para llamar la atencion.

* El niflo se comporta mal para descargar frustraciones.
* El nifio no tiene desarrollada la habilidad de comportarse de otra manera.

* El niflo usa su mal comportamiento para evitar el estrés u otro quehacer
desagradable.

* El nifo siente que el mal comportamiento es divertido.

* El nifio no se da cuenta de que esta comportandose mal.

* El nifio usa su mal comportamiento para ejercer poder sobre otros.

* El nifio se comporta mal para vengarse.

* Al nifio no le han ensafiado otros comportamientos prosociales mas apropiados.

* El entorno en el hogar del nifio o su historia pasada no le han ensefiado a
predecir o confiar en los adultos.

* La comunidad del nifio aprueba el mal comportamiento.

* El comportamiento del nifio refleja sus sentimientos de ineptitud.

Paso #3: Indique los Comportamientos Deseados @

Paso #4: Seleccione Estrategias Proactivas— jRegistre el Progreso!( -+

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®



Responder al Descontrol de los Niiios
Y Ensenarles a Autorregularse

Carolyn Webster-Stratton, Ph.D.

Mi estudiante estd enajado, furioso, desafiante y empezando
a descontrolarse

Incredible A%
Years’
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Piensa en
Detenerte

=

Respira
Profundamente
Tres Veces

X

1

antente
Tranquilo

Despacio

Cuando los estudiantes estan enojados y descontrolados, los padres quizas también se sientan
enojados y sin control, y quizas respondan gritando, criticando, o pegando. Cuando pasa esto, el
Tiempo Aparte puede ofrecer tiempo y espacio para que los maestros, al igual que los estudiantes, se
autorregulen. Aqui tiene algunas recomendaciones para poder autorregularse:

* Deténgase y confronte sus pensamientos negativos y use el dialogo interno positivo como: “Todos
los estudiantes se portan mal en algtin momento. Mi estudiante solo estd poniendo a prueba los limites
de su independencia para aprender que las reglas de nuestro hogar son predecibles y seguras. Esto es
normal para los estudiantes de esta edad y no es el fin del mundo.”

* Respire profundamente y repita una palabra que lo calme: “reldjate,” “sé paciente,” “tomalo con
calma.”

* Piense en imagenes que lo relajen o en tiempos divertidos que haya pasado con su estudiante.

* Tomese un breve recreo y lavese la cara, tomese una taza de té, ponga un poco de mdusica, o
acaricie al perro. Asegurese de que su estudiante no esté en peligro. Monitoréelo.

* Enféquese en pensamientos que lo ayuden a superar problemas como: “Puedo ayudar a mi
estudiante manteniéndome en control.”

* Perdonese y asegurese de contar con un poco de “tiempo personal” para relajarse.
* Pidale ayuda a alguien mas.

* Reconecte con su estudiante tan pronto como se hayan calmado los dos.

Al igual que su estudiante, usted también puede calmarse e intentar de nuevo.

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®




Mi estudiante sigue descontrolandose y poniéndose agresivo

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®



Mi Nino Se Ha Calmado

Dialogo Interno Para Maestros

“Ahora puedo reconectarme con mi estudiante y ayudarle a aprender una forma alternativa para
resolver su problema.”

“Ella esta aprendiendo que recibe mas atencion por sus comportamientos positivos que por los
inapropiados.”

”

“Puedo ayudarla a aprender a expresar su frustracion y enojo en formas mas apropiadas.

Respuestas de los Maestros
* Elogio a mi estudiante por calmarse. ﬂ

* Distraigo a mi estudiante hacia una nueva oportunidad para aprender.

Para Resumir
Mi estudiante sabe que tomarse un Tiempo Aparte se siente como un lugar seguro para calmarse;

no es un castigo, ni es severo o aislante; mi estudiante entiende que cuando se calma, él puede
volver a interactuar con la familia 0 amigos sin culpa, y que tendra una nueva oportunidad para
intentar con otra solucion a su problema. Cuando hemos usado esta estrategia, €l se sinti6 amado, y
en otras oportunidades ha visto a sus padres o0 maestros usar esta misma estrategia cuando estaban
enojados. Yo le doy mucho mas Tiempo de Calidad a mi estudiante por sus comportamientos
positivos que por los negativos. Se siente amado y seguro cuando usa el Tiempo Aparte, porque

le da el tiempo para autorregularse e intentar nuevamente en un espacio lleno de amor. El Tiempo
Aparte me da la oportunidad de respirar profundamente y calmarme, asi puedo responderle Ey

* No la obligo a que se disculpe porque las disculpas falsas no ensefian empatia.

* Empiezo nuevas actividades con ella asi podemos disfrutar de un poco de Tiempo de
Calidad juntas y ella puede sentirse amada.

* Empiezo a usar el entrenamiento social mientras ella juega.

» También trato de encontrar momentos en los que ella es paciente, esta en calma, feliz,
0 amigable.

* Uso el entrenamiento emocional para ayudarla a entender que estos sentimientos
autorregulados consiguen mi atencion.

* Siellaempieza a descontrolarse nuevamente, etiqueto sus sentimientos incomodos,
a ayudo a expresarlos verbalmente, y la aliento a que recuerde sus estrategias para
sobreponerse.

* En momentos en que mi estudiante esta en calma, uso marionetas, juegos, y cuentos
para ayudarla a aprender soluciones alternativas para situaciones problematicas
comunes de la nifiez.

estudiante en una forma calmada, firme, consistente, enriquecedora y carifiosa.

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®
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Tormenta de Ideas/ Murmullo—Consecuencias
Logicas y Naturales

{Qué consecuencias usa para malos comportamientos en el aula? Comparta con

sus amigos maestros y escribalas. Piense en cuando las usaria en su jerarquia de

disciplina.

Piense en tres consecuencias logicas y naturales,
registrelas, y explique como las utilizo

Reducir los Comportamientos Inapropiados
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Tormenta de Ideas/Murmullo—Pensamientos de
Superacion y para Calmarse a Uno Mismo

Piense en formas de mantener la calma, ser firme y paciente cuando los
nifos se portan mal.
Practique retar su dialogo interno negativo, y sustituirlo por uno positivo

y afirmaciones de superacion. En este anotador, escriba algin dialogo
interno que pueda usar cuando sienta que esta enojandose.

Dialogo Interno Positivo

Si puedo controlar esto...
Puedo controlar mi enojo...
Me voy a tomar un breve Tiempo Aparte...

¢QUIEN DICE QUE LOS
NINOS TIENEN QUE SER

2 N \_PERFECTOS EN LA TIENDA?
4
0
“<
o, < e

RS
NS\
|
ESS
@)\

g 0 g

Rete los pensamientos irracionales
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Tormenta de Ideas/Murmullo—Conservar la Calma
Cuando Usa el Tiempo Aparte

{Qué reacciones emocionales tiene cuando esta usando el Tiempo Aparte? A los maestros
a menudo les cuesta controlar su enojo cuando estan lidiando con la agresion o
el comportamiento desafiante de un nifio, y les resulta dificil evitar criticarlo.
Involucrarse emocionalmente de esta manera puede hacer que sea mas dificil
ignorar los argumentos del nifio o tener que elogiarlo cuando finalmente hace
caso. ;Qué estrategias puede usar para calmarse? Escribalas aqui. jSea especifico!

Mis reacciones emocionales

cuando uso el Tiempo Aparte Estrategias para Conservar la Calma

/ K
=)
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Los Maestros Trabajando Como Detectives:
iVea lo que Aprendio!

% Tareas

Haga una lista de las estrategias que usaria para los siguientes malos
comportamientos. Agregue otros malos comportamientos que quiera
controlar.

Malos Comportamientos Estrategia de Disciplina

. Empuja a los compafieros

. No les hace caso a sus padres

. Se queja

. Tiene berrinches

. Pierde el tiempo cuando tiene
que entrar a la clase

. No le hace caso a la maestra

Le contesta al maestro

. No se sienta quieta a la hora
de la merienda

. Tiene dolores de estomago y de cabeza

10. Se distrae; es impulsivo

11. Deja el escritorio desordenado

12. Critica / Se pelea con las companieras

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®



Los Maestros Trabajando Como Detectives:
iVea lo que Aprendio!

% Tareas

Haga una lista de las estrategias que usaria para los siguientes malos
comportamientos. Agregue otros malos comportamientos que quiera
controlar.

Malos Comportamientos Estrategia de Disciplina

13. Les pega a las mascotas

14. No comparte juguetes con las amigas

15. Deja la bicicleta y otros juguetes o
equipos deportivos tirados

. Explota de enojo / grita cuando
las cosas no son como él quiere

. No comparte la computadora con
amigas

18. Esconde los mensajes de la maestra

19. Le cuesta turnarse con hermanos
y amigos

20.Se reasa a ponerse en la fila para
el recreo

21. Es mandon con los companferos

22.Usa malas palabra

23.Se relsa a lavarse las manos antes
del almuerzo

24. Esta constantemente chismeando
con otros

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®



i\&% Los Anos Increibles® Hoja de Trabajo

para Resolver Problemas
iPara manejar los comportamientos
mas desafiantes de los ninos!

Definicion del Problema:

1.

El comportamiento desafiante del nifo:

{Qué es lo que provoca que mi alumno se comporte de determinada manera? (problema de
desarrollo, falta de suefio, no consigue lo que quiere, transicion en la familia o estrés, poca
tolerancia a las frustraciones, etc.)

{Como respondo a este mal comportamiento normalmente? (;Le presto atencién? ;Me enojo?)

Objetivos:

4.

(Cual es mi objetivo? ;Qué comportamiento positivo opuesto quiero conseguir?

Soluciones:

5.

{Qué habilidades/estrategias de la base de la Piramide de Enseflanza puedo utilizar para apoyar
este comportamiento positivo?

Juego/Tiempo especial: ;Qué tipo de juego o tiempo especial puede ser mejor para ayudar
a mi alumno en esta ocasion? (Recuerde, es mejor si es guiado por el nifio.) (entrenamiento
de persistencia, académico o emocional)

Elogio: ;Qué comportamientos puedo elogiary como? (Recuerde que deben ser los “positivos
opuestos” de los comportamientos que quiere reducir.)

Calcomanias y Recompensas: ;Como puedo recompensar por este buen comportamiento?
é
{Qué incentivos van a motivar a este alumno?

De esta lista, elija las respuestas de la cuspide de la piramide que pueda utilizar para reducir
este mal comportamiento.

Rutinas: ;Tengo una rutina predecible para este problema?

Distraccion/Redireccion: ;Como puedo distraer o redirigir a este alumno antes de que el mal
comportamiento empeore?

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®



Ignorar: ;Qué parte de este comportamiento puedo ignorar?

{Qué puedo decirme a mi mismo mientras estoy ignorando este comportamiento?

Consecuencia: ;Qué consecuencia natural o l6gica puedo utilizar para ensefarle a este alumno
a cambiar su comportamiento?

Estrategias para calmarse: ;Qué estrategias para calmarse puedo ensefarle a este nifio? (la
técnica de la tortuga, respiracion profunda, dialogo interno positivo: “Si puedo hacerlo, puedo
calmarme,” usar el termoémetro para calmarse)

{Qué estrategias para la resolucion de problemas necesito ensefarle a este alumno?

Como Ejecutar mi Plan:

7. (A quién deberia comunicarle mi plan? (otros maestros, padres, directora, etc.)

8. (A quién puedo llamar cuando necesito apoyo y para control?

9. ¢(Como me cuidaré a mi mismo mientras estoy llevando a cabo mi plan?

Evaluar el Exito de las Soluciones

10. ;Como voy a saber si estoy progresando? ;Qué sera diferente? ;Qué evaluaciones voy a utilizar?

11. ;Como voy a celebrar los logros de este alumno? ;Y los mios?

iFelicitaciones! jTiene un plan para cambiar la conducta de su alumno!

Recuerde, puede llevar unas tre.g semanas o _mds para empezar a ver
cambios, jasi que no se rinda!

Reducir los Comportamientos Inapropiados ©The Incredible Years®
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Ejemplo para la Hora del Circulo:
Termometro para Calmarse

X 4

L D ) .9

Maestro: Wally tiene un problema que quiere compartir con ustedes. ’
o Wally, ;quieres contarnos qué pas6? -
oo Marioneta: Bueno, alguien tir6 mi torre de bloques cuando yo estaba ,

construyéndola y me puse furioso.
P Maestro: Nifios, ;Como se sienten ustedes cuando les pasa eso?

Nifno: Enojado. jEso me pasé a mi también y yo me enojé!

L X2

o}
&
L 4
[

Maestro: Es frustrante. Te sentiste igual que Wally. Me parece que Wally
tiene una estrategia para hacer que uno se sienta mejor que €l quisiera
compartir. Wally, ;Qué hiciste para controlar tu enojo?

®
e}

(X2

ALY Wally: Tengo un truco especial que me ayuda a calmarme. Respiro
profundamente tres veces y luego trato de cambiar mis sentimientos de
enojo. Mi mama me mostré un termémetro que me ayuda a recordar como

0 hacerlo. (la marioneta modela respirar profundamente tres veces y como
decir “puedo calmarme.”)

XX 2

\0:0.0:0.0:0.0

WS4 Maestro: Gracias, Wally. Ahora probemos respirar profundamente como
hace Wally. (guie a los nifios respirando profundamente y diciendo “Si
° puedo hacerlo; puedo calmarme.”) Miren el termémetro, ;qué ven?

(Los nifios contestan con varias ideas, los colores, las imagenes, etc. Use
P& csta tormenta de ideas para validar las ideas y para ensefarles por qué el
termometro es asi y como pueden usarlo)

° Marioneta: Si, tiene un monton de colores. {Cuando estoy enojado, siento
’ como que estoy en rojo! Eso es cuando estoy muy enojado y frustrado.
Debajo de todo en el term6metro, esta el azul. Me recuerda al agua fria.
Maestro: Y, a medida que mueven la flecha para abajo en el termémetro,
° pueden cambiar sus sentimientos y volver a sentirse feliz si hacen lo que
nos cuenta Wally. Muy bien; probemos. Hagamos como que se nos cayo¢ la
nieve al piso y ahora no vamos a poder comerla. Muéstrenme con la cara
g como se sentirian.

Veo un monton de caras enojadas. La boca esta fruncida, ninguno esta
° riéndose.

ALL AL XX LLZLLLZ
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Maestro: Francis, ;me muestras donde esta la fecha en el termémetro
cuando te sientes enojado? Como cuando se te cae la nieve al piso. jExacto!
iBien arriba, enojado y frustrado! Nifios, respiremos profundamente tres
veces y veamos si podemos cambiar nuestros sentimientos como hizo Wally
cuando alguien tir6 su torre de bloques.

(Aliente a los nifios a que lo acompafien respirando profundamente tres veces)

Maestro: Vaya, ya veo unas cuantas caritas mas tranquilas. ;Como se sienten
ahora?

Nifo: Feliz. ;Puedo mover la flecha?
Maestro: jPues, claro!

(Continde practicando con nuevos escenarios y permitales a los nifios que
muevan laflecha. Después, organicegrupos pequefios paraseguirpracticando.)

Puedo hacerlo. Puedo tranquilizarme.

Piensa en
Detenerte

Respira
Profundamente
Tres Veces

Mantente S
Tranquilo aars©
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Ejemplo para la Hora del Circulo:
Para que el Maestro Explique el
Tiempo Aparte Usando una Marioneta

X 4

(X

Maestra: Hoy vamos a hablar sobre una de las reglas importantes del aula.
(Recuerdan la regla de “mantener las manos quietas”? ;Alguno sabe por
P&} qué estaregla esimportante?

Nifa: jPara no lastimarnos!

Maestra: jCorrecto! Esta es una regla de proteccion muy importante.
Vamos a conversar sobre lo que sucede cuando alguien ignora esta regla
PR &Y Y lastima o le pega a alguien mas. Ustedes saben como protegerse y ser
delicados entre ustedes, pero a veces los nifios se olvidan o se enojan y le
pegan a alguien. Cuando eso ocurre, necesitan tomarse un Tiempo Aparte
. hasta que sus cuerpos estén tranquilos y a salvo nuevamente. Voy a usar a
mi amigo marioneta para mostrarles cémo se hace. El se llama Wally.

L 4
[

(XX X2

®
e}

&0

\0:0.0:0.0:0.0

LP€A Wally: Hola niflos y niflas, me encanta estar aqui.

Maestra: Wally, ;podrias ayudar a los nifios y mostrarles como calmarte
L cuando estas en Tiempo Aparte?

Wally: Si, seguro, pero es de mentirita, porque en realidad yo no le pegué
D€L anadie.

Maestra: Es verdad—es de mentirita. Le voy a decir a Wally que tiene que
o irse a Tiempo Aparte y vamos a ver qué hace. “Wally, le pegaste a alguien,
necesitas irte a Tiempo Aparte.”

L)€L (Wally camina tranquilamente a la silla del Tiempo Aparte y la maestra
narra sus acciones).

en la silla del Tiempo Aparte por 3 minutos (esto va a variar de acuerdo

° Maestra: ;Ven como camina tranquilamente? Ahora él tiene que calmarse
’ con la edad). Escuchemos a ver si se dice algo a si mismo mientras esta en

WS Tiempo Aparte.

Wally: Si puedo hacerlo. Puedo calmarme (también respira
g profundamente).

Maestra: Repitamos lo que esta diciendo Wally y respiremos
s]

profundamente. (los nifios hacen caso). Esto puede ayudarlos a calmarse
cuando estan en Tiempo Aparte.

ALL AL XX LLZLLLZ
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Maestra: Una cosita mas. Cuando un amigo esta en Tiempo Aparte,
podemos ayudarlo ignorandolo. Es decir, no lo miramos ni le hablamos.
Asi le damos a nuestro amigo la privacidad que necesita para calmarse.
Luego, cuando termina el Tiempo Aparte, podemos prestarle atencion
nuevamente.

ol

Maestra: Wally, se ve que te tranquilizaste; puedes volver.

(X2

&1 Wally: Me apena haber tenido que ir a Tiempo Aparte. Ahora nadie me va
a querer.

Py Maestra: Pero, Wally, solo cometiste un error. Todavia te queremos,
¢verdad nifios?

L 4
[

L X2

PR &Y Practica con los Nifios: Pida voluntarios de la clase para practicar tomarse
un Tiempo Aparte para calmarse como Wally. Entrene al nifio que esta
practicando

XX X2

[}
L
®
e}

\0:0.0:0.0:0.0

A AL ZALZAZLLZLZL XL 4
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Comunicacion de Maestro a Padre
Actividad para Hacer en Casa con su Nifo

-

Como Calmarse

En la escuela los nifios aprenden sobre maneras como calmarse cuando se enojan, para
que puedan hacer la mejor eleccion. Los nifios necesitan apoyo y ayuda para permanecer
pacientes y continuar tratando al aprender tareas dificiles, porque la mayoria de la gente
no tiene éxito la primera vez que prueban algo nuevo. Usted puede ayudar a su nifio a
aprender algunas habilidades para calmarse por si mismos.

PRACTICA: En momentos cuando su nifio esta tranquilo pida a su nifio que le muestre
como ¢l o ella se pueden calmar “como una tortuga”.

Paso Uno: Alto Paso Dos: Metete, dentro
de tu “concha” (es de
ayuda alejarse del nifio
tranquilizandose esto les da

privacidad para tranquilizarse)

Paso Tres:
Respira profundo
unas cuantas veces

Paso Cuatro: Di para si
mismo, ‘“Puedo tranquilizarme,
puedo seguir las reglas”, O,
“Puedo continuar tratando”.

MODELADO: Le ayudara a su nifio si usted modela las formas que usa para
tranquilizarse cuando se siente enojada o frustrada. Tal vez quiera decirles como pudo
hacerlo, “Sabes, yo estaba muy enojada esta mafiana porque me habia esforzado mucho
en preparar el desayuno y luego se me cay¢ el plato cuando me dirigia a la mesa. Tuve
que meterme realmente en mi concha y respirar profundo para tranquilizarme y asi
poder limpiar lo que se me cay6 y comenzar de nuevo”.

Registre en su Forma de Comunicacion de Padre a Maestro sus experiencias
platicando con su nifio acerca de los pasos para tranquilizarse y envie esta forma de

regreso a la escuela con su nifio.
- The

Incredible
A Nifios Increibles! Years
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Comunicacion de Padre a Maestro
Actividad para Hacer en Casa con su Niio

Como Calmarse

Nombre del Nifno:

Registre en esta forma sus experiencias al platicar con su nifio sobre los Pasos para
Calmarse de la Tortuga Tiny y envie esta forma de regreso a la escuela con su nifio.
Si ve que su hijo utiliza la estrategia de respiracion profunda de la tortuga, avisenos
y él recibira una calcomania especial por calmarse.

Recuerde que cuando su nifio esta enojado, probablemente él o ella va a tener
dificultad para tranquilizarse. Dele un recordatorio sobre la técnica de la tortuga.
Si su nifio responde, elogielo mucho. Si su nifio se encuentra demasiado enojado
para escuchar, aléjese y dele privacidad para tranquilizarse. Mas tarde cuando su
nifio se haya calmado, puede practicar de nuevo. Toma mucho tiempo para que un
nifio aprenda a regularse por si mismo. ;Su paciencia es importante!

The

Incredible
O Niiios Increibles! Years
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The Incredible Years®

Inventario de Auto-Reflection del Maestro del Manejo del Salon
Reduciendo Comportamiento Inapropiado - Disciplina Proactiva Parte 2
Manejo de la Conducta Inapropiada: Tiempo a Solas Para Calmarse

Fecha: Nombre de Maestra(o):

Maestras(os) aprenden extensivamente por medio de auto-reflexion en relacion al manejo
de la clase y las estrategias de enseflanza que funcionan o no funcionan. De acuerdo a estas
reflexiones los/las maestros(as) determinan metas personales para hacer cambios personales que
cause cambios en su técnica para sacar poder crear un clima de aprendizaje positivo. Utilice este
inventario para pensar en sus fortalezas y limitaciones y determine sus metas.

1 — Nunca 3 — Ocasionalmente 5 — Consistentemente

Tiempo a Solas Para Calmarse y Otras Consecuencias

1. Les he ensefado a mis estudiantes lo que es el Tiempo a Solas y
ellos han practicado como usarlo para calmarse.

2. Solamente uso el Tiempo a Solas para comportamiento agre-
sivo o destructivo.

3. Cuando uso el Tiempo a Solas estoy — calmado(a), de
pensamiento claro, paciente, doy muy poca atencion al nifio(a) 1 2 3 4 5
y cuento el tiempo hasta que haya logrado 2 minutos de calma.

4. Cuando mi estudiante esta calmado y termina el Tiempo a So-
las, inmediatamente lo re-integro a que participe en otra activi- 1 2 3 4 5
dad.

5. Doy asistencia a los demas nifilos para que aprendan a ignorar
al nifo(a) que esta en Tiempo a Solas y darles privacidad para 1 2 3 45
poder calmarse.

6. Heidentificado un lugar seguro para el Tiempo a Solas que esta
alejado de los demas nifios y relativamente aburrido.

7. Ayudo a los estudiantes a practicar el uso de palabras que
utilizaran para ayudarse a si mismos a calmarse durante el Tiem- 1 2 3 4 5
po a Solas (ejemplo: “Yo puedo hacerlo, me puedo calmar”)
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Después que termina el Tiempo a Solas yo re-integro al
estudiante por medio del entrenamiento y le doy elogios y
atencion por los comportamientos positivos que siguen. No
le recuerdo al nifio(a) por qué estuvo en Tiempo a Solas ni lo
obligo a pedir disculpas.

10.

Yo entiendo que las consecuencias mas efectivas son inmedia-
tas, rapidas, y sequidas por un aprendizaje (“para que aprendan
lo mas pronto posible para que el estudiante sea exitoso.”) en
cuanto sea posible para ayudar al estudiante a ser exitoso.

1.

Soy firme, respetuosa(o) y en control de posibles emociones
negativas cuando estoy usando una estrategia de disciplina.

12.

Les he explicado la jerarquia de disciplina a los padres de mis
estudiantes.

13.

He desarrollado un plan de conducta, el cual incluye
comportamientos a los que ameritan entrenamiento, elogios
y recompensas y por los cuales usar ignorar u otra respuesta
disciplinaria. Estas son revisadas reqularmente “por parte del”
personal de la escuela y por los padres.

14.

Tengo algunas consecuencias l6gicas que utilizo apropiada-
mente. (Describa aqui)

15.

Mando a casa notas positivas y si quiero conversar sobre algan
comportamiento problematico hago una cita con el padre para
hablar en persona.

16.

Utilizo las cartas de Comunicacion Maestro-a-Padre para
Actividades en Casa y ayudar a los padres a entender como
ayudar a sus hijos a aprender estrategias para calmarse.

Metas Sobre Mis Estrategias de Disciplina:
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