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Positiva relationer till barn

Forslag pa manadens uppgifter:

Att gora:

» Skapa en beteendeplan for att @ndra ett barns negativa rykte i din barngrupp
och stdrka er relation.

Valj nagra strategier for att framja dina positiva relationer till barnen tama
lukee kahdesti.

Vélj nagra strategier for att framja dina positiva relationer till barnen.

Stall upp mal for att bygga upp relationer till férandrarna féraldrar till
barnen i din grupp.

Forsok hitta mojligheter att framja barnens kansla av ansvar i din grupp

Att ldsa: @

Kapitel ett, tva och fjorton i boken Incredible Teachers.
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Exempel pa foljebrey till enkiit
om barnens intressen

Basta foraldrar,

vdlkomna till daghem/skola! Jag ser fram emot att fa lara kdnna ert barn och att jobba med

er for att stddja ert barns utbildning under det kommande aret. Ni kan hjdlpa mig att snabbt
komma igang med att bygga en relation till ert barn genom att fylla i informationen nedan och
returnera enkaten till mig sa fort som mojligt. Om jag vet vilka hobbyer och intressen ert barn
har hjalper det mig att utveckla en laroplan som ar spannande och meningsfull for ert barn.
Om jag vet vilka omraden ni anser vara lite svarare for ert barn hjalper det mig att uppmuntra
ert barn inom nya omraden eller saker som han/hon kanske &r frestad att undvika. Tack for er
hjalp. Foraldrarna ar de viktigaste manniskorna i ett barns liv, och vi behéver samarbeta for att
uppna ert barns basta.

Nar hem och daghem/skola jobbar tillsammans vet jag att varje barn kan ha sitt mest
framgangsrika ar nagonsin.

Barnets namn:

Omraden som jag ser som styrkor for mitt barn: (akademiska eller sociala)
Omraden som jag ser som lite svarare for mitt barn: (akademiska eller sociala)
Vad jag hoppas att mitt barn ska lara sig i ar:

Mitt barns intressen ar: (inkludera favorittidningar, leksaker, aktiviteter, utflykter, stalla upp
skadespel, matematik, konst, tid pa datorn, sport 0.s.v.)

Saker som mitt barn tycker ar sarskilt belénande: (t.ex. specialprivilegier, ledarskapsroller,
sarskild mat, klistermarken, ishockeykort, filmer o.s.v.)

Saker som ar speciella med mitt barn: (inkludera husdjur, syskon, klubbar, mor- och farféraldrar
och andra personer som har ett nara forhallande till ditt barn)

Jag ser fram emot ett fint ar!
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Anteckningar .
Saker att komma ihag om att
bygga positiva relationer till barn

Visa barnen att du bryr dig genom att:
* Ge dem en personlig halsning varje dag nar de anlander

* Fraga om deras kanslor, t.ex. dialogdagbdcker

* Fraga om deras liv utanfor daghem/skolan, t.ex. Lyssnande Bjornen

* Lyssna pa dem

* Ibland dta med barnen i matsalen

* Uppmarksamma fodelsedagar pa nagot satt

» Skicka kort och positiva meddelanden hem, t.ex. lyckogram

* Tareda pa om deras hobbyer och sarskilda talanger, t.ex. intresseenkéater
* Gora hembesok

* Dela nagot personligt om dig sjalv

* Tillbringa tid med dem — under rasten eller fritiden

* Bygga en positiv relation till varje barn oberoende av hans/hennes akademiska eller
sociala fardigheter

* Lara kanna deras foraldrar genom hembesdk och méten
* Ringa foraldrarna ibland for att rapportera om barnets framgangar och prestationer

Visa barn att du tror pa dem genom att:

* Identifiera negativt sjalvprat

* Betona positivt sjalvprat

¢ Kommunicera om ditt fortroende for att de kan lyckas

» Gora "Jag kan”-burkar och lagga pappersbitar i dem dar barnen skrivit ner
fardigheterna de lart sig, t.ex. matematik, stavning, att dela med sig, att hjdlpa. (Det
har ar ocksa ett bra satt att visa barnets framsteg for foraldrarna.)

* Ringa barnen for att beromma dem for deras sarskilt goda forsok eller deras
prestationer

* Hjalpa alla barn i gruppet att uppskatta andras sarskilda talanger och behov

* Folja deras exempel, lyssna noggrant pa deras idéer och vara en "uppskattande
publik”

Visa barn att du litar pa dem genom att:

* Be barnen att hjalpa dig med dagliga sysslor och ansvarsuppgifter i klassrummet/
daghem

* Erbjuda alternativ i laroplanen

* Uppmuntra barnen till samarbete

* Uppmuntra barnen att hjdlpa varandra
* Dela dina tankar och kanslor med dem
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Hjédlp din skola att bli “mobbningssdker™
Carolyn Webster-Stratton, Ph.D.

Attaariga Carl ar hyperaktiv, impulsiv och ouppmarksam. Han kan inte sitta stilla i klassen, han
gungar fram och tillbaka i sin stol, och hans hander och fotter ror hela tiden pa sig. Han mumlar
ofta for sig sjalv nar han forsoker koncentrera sig pa lararens instruktioner. For lararen @r hans
rorelser distraherande, och ldraren ar kritisk mot hans misslyckade forsok att folja anvisningar. Andra
retar och hanar honom ofta pa grund av hans “konstiga” beteende. Fa av hans klasskamrater vill
leka med honom. Under raster ar han ensam, utesluten fran grupplekar. En gang hittade en liten
grupp av storre pojkar pa en lek som gick ut pa att hana honom, ropa skallsord och knuffa honom.
En annan gang attackerade de honom pa vagen hem fran skolan, knét fast honom och kallade
honom sin "lilla apa”. P4 sista tiden har han borjat attackera yngre barn verbalt.

“Mary luktar ofta av avforing nar hon kommer till skolan, eftersom hon fortfarande bajsar pa
sig fast hon ar sju a&r gammal. Hon skdams &ver problemet och dr alltid @ngslig 6ver att det ska
handa i skolan. Under raster och lunchpausen gor andra barn henne till 4tl6je. De kallar henne
en baby och sager att hon ar dum i huvudet.

Hon har aldrig blivit bjuden att delta i grupplekar med de andra flickorna i hennes klass, och
hon har aldrig blivit bjuden till en klasskamrats fodelsedagskalas. Hon sitter ofta ensam i ett
horn av skolgarden. | konfliktsituationer grater hon latt och drar sig undan.”

Sex ar gamla Robbies larare skickar honom till rektorns kansli nastan dagligen for fult sprak
och vilt beteende som stor arbetet i klassen. Pa skolgarden startar han ofta slagsmal med
andra barn. Han verkar anda ha ett litet gdng av kamrater som foljer honom och som lockas
till hans sjalvfortroende och tycker att hans trotsiga beteende och oférskamda sprak ar
spannande. Robbie har skickats hem fran skolan flera ganger pa grund av aggressivt beteende,
och varje gang det hander far han small av sin pappa for sitt daliga uppférande. Robbies
pappa ar alkoholist, och nar han varit full har han flera gdnger misshandlat Robbies mamma
verbalt och fysiskt. Robbie har bevittnat det har véldet. Robbies mamma ar ofta deprimerad
och tillbakadragen. Det dr kanske darfér hon inte verkar bry sig om Robbies skolarbete och
beteende och sélla kommunicerar med hans ldrare. Robbies larare ar frustrerad 6ver Robbies
uppférande och kritisk 6ver att hans foraldrar inte verkar bry sig.

Vad dr mobbning och varfor forekommer det?
En person mobbas eller trakasseras nar han eller hon upprepade ganger och &éver en langre tid
utsatts for negativa handlingar av en eller flera andra personer. (Olweus, 1993)

Mobbning bland barn &r ett dolt fenomen inom social vaxelverkan, precis som fysisk eller
sexuell misshandel, som har frodats pa grund av att de inblandade parterna hallit det hemligt
och personalen har forsummat problemet. Majoriteten av mobbningen dger rum i skolan, och
for det mesta déljs mobbningen fran skolans personal. Offren anméler sdllan mobbningen pa
grund av en kombination av skam och radsla. Det kan ocksa vara att de inte vill medge att det
forekommer problem i skolan eftersom de inte vill oroa sina féraldrar, i synnerhet om familjen
ar under press eller har upplevt trauma.

Mobbning definieras som upprepade attacker, bade fysiska och verbala, mot nagon som har
mindre makt pa grund av sin styrka, alder, sociala status, eller helt enkelt pa grund av att de ar
en mot flera. Den har definitionen skiljer & mellan en mobbare och ett barn som ibland kan
sla ett annat barn eller kalla nagon vid fula namn, men som inte gér det mot samma person
upprepade ganger over en ldngre period, eller ett barn som attackerar ett annat barn med
ungefdr samma psykologiska och fysiska styrka. Mobbning kan vara 6ppen (direkt, uppenbar)
eller hemlig (indirekt, dold). Hemlig mobbning inkluderar att sprida rykten, frysa ut nagon och
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att manipulera genom vanskapsforhallanden. Det &r ett problem som kan orsaka langvarig
skada till bade offret och mobbaren. | exemplen ovan ar barnen offer for mobbning i skolan —
Carl utsatts for 6ppen fysisk mobbning, och de bada utsétts for 6ppen verbal mobbning, och
dessutom former av hemlig mobbning, sdsom social utfrysning. Bada typerna av mobbning
kan vara lika skadliga for ett barns vélbefinnande, men pa olika séatt. Dessutom har de olika
formerna av mobbning ett samband och férekommer i samma relationer.

Enkater har visat att upp till 15 % av skolbarn — alltsa 1 av 7 barn — ibland &@r inblandade i
problem mellan mobbare och offer; 3 % av barnen angav att de mobbas en gang i veckan
eller oftare (Olweus, 1993). Den hér frekvensen @r hogre bland barn i lagstadiet (dagis till
arskurs 6) an bland barn i hogstadiet, i synnerhet vad galler fysisk mobbning. Pojkar har

hogre sannolikhet att utsattas for former av 6ppen mobbning, medan flickor oftare utsatts for
indirekta former av mobbning. Forskning visar att pojkar oftare ar antingen offer eller mobbare
an flickor (Olweus, 1993). Den vanligaste situationen ar en grupp pa tva eller tre barn som
upprepade ganger trakasserar en individ.

“Farsk forskning (t.ex. Boulton & Smith, i tryck; Farrington, i tryck; Olweus, 1978; Perry, Kusel,
& Perry, 1988) antyder att vissa personlighetsdrag kan orsaka en hogre risk for barn att utsattas
for mobbning. Typiska mobbningsoffer ar ofta dngsligare och osékrare an deras jamnariga.

De ar ofta forsiktigare, kdnsligare och tystare av sig, de kan lida av daligt sjalvfortroende, och
de kan ha en negativ bild pa sig sjalva och sin situation. Nar andra barn attackerar dem bérjar
de oftast grata och drar sig undan istallet for att ge igen. De kan se sig sjalva som misslyckade
eftersom de inte kan hantera sina problem, de kan kdnna sig dumma och skammas 6ver det,
och de kan till och med bdrja tanka att de fortjanar att bli mobbade. Ibland nér offer berattar
for vuxna att de blir mobbade marker de att de befalls att "sta pa sig”, vilket forstarker deras
skuldkanslor och deras uppfattning om sig sjalva som socialt inkompetenta. Fastan de kan ha
en positiv installning till skolarbete har de en negativ uppfattning om sin féormaga att bygga
vanskapsforhallanden. Det ar typiskt for dem att inte ha en god kamrat i sin klass. Drag som

ar kopplade till mobbning av pojkar ar mindre storlek an genomsnittet, mindre fysisk styrka

an genomsnittet, uppfattade brister i utseendet och svaga kommunikationsfardigheter. Det
finns ocksa en andra offerkategori, det sa kallade provocerande offret. Dessa barn har bade
angsliga och aggressiva beteendemonster, och ar ibland hyperaktiva och impulsiva. Deras
aggressiva och stérande beteende "provocerar” andra barn till mobbning. Det dr anda viktigt
att inse att den har typen av offer inte orsakar mobbningen och inte pa nagot satt ar skyldig till
att bli mobbad, fastan han eller hon kan géras medveten om att mobbningen méjligtvis ar en
reaktion till hans eller hennes aggression.”

“Typiska mobbare har ett starkt behov av att dominera andra och kontrollera social vaxelverkan
(Olweus, 1978; Pulkkinen & Tremblay, 1992). De ar ofta aggressiva saval mot vuxna som mot
andra barn. Mobbare kan ocksa vara impulsiva. Fysisk styrka, ett sjalvsakert upptradande

och en positiv sjalvbild ar drag som ar kopplade till mobbare. De har ofta valutvecklade
kommunikationsfardigheter, vilket gér dem bra pa att prata sig ur problem. De &r okénsliga
och saknar empati, och kan till och med kanna att offren fértjanar behandlingen de far. Om de
har vuxit upp i ett hem dar stamningen i huvudsak ar negativ kan de ha en fientlig instéllning
till sin omgivning, inbegripet skolan, och till auktoritetsfigurer. Mobbning kan vara bara en

del av ett allmédnt monster av antisocialt beteende. Dartill kan mobbning under lagstadietiden
forutspa brottslighet i tonaren. Det finns en andra kategori av mobbare, den mer passiva
mobbaren, féljaren eller "/medbrottslingen”. De hdr barnen tar inte initiativet till att mobba,
men de deltar fran sidan. De kanske stoder mobbaren genom att hana och skratta at offret,
uppmuntra mobbaren eller delta i att ropa skallsord eller frysa ut offret fastan de kanske
onskade att mobbningen inte pagick.”
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Forskning i mobbning foéreslar att familjefaktorer har en stor betydelse i
personlighetsutvecklingen hos ett barn som mobbar, men ocksa hos barn som riskerar att
utsattas for mobbning (t.ex. Loeber & Stouthamer-Loeber, 1986; Olweus, 1980). Offren har
ofta ett tryggt hemmaliv och ndra relationer inom familjen. Han eller hon kan kanna sig
osaker pa att leva upp till fordldrarnas férvantningar. Daremot ar det sannolikt att mobbare
kommer fran problematiska hem som kdnnetecknas av en brist pa varme, med laga nivaer
av 6vervakning och tillsyn hemifran. Forskning har visat att foraldrar till mobbare sannolikt
ger for harda straff och anvander fysiskt vald som disciplinmetod. Frekvensen av alkoholism
och droganvandning ar hégre i familjen, och sannolikheten for att barn fran sddana familjer
har bevittnat misshandel mellan makarna ar storre. De kan ha blivit utstotta av en viktig
vuxen. En annan fordldraskapsstil som ofta kopplas till detta ar foraldern som tillater sitt barns
beteende, inbegripet aggression, och som inte har lyckats faststalla lampliga granser eller
konsekvenser nar aggression férekommer. For lite inblandning, fér mycket frihet och vald
hemma ar de huvudsakliga bidragande orsakerna till det laga sjalvfortroendet, de bristande
empatifardigheterna och den vaxande aggressionen som skapar en mobbare.

“Det maste understrykas att fastan familjefaktorer ar viktiga, sa kan de inte forklara alla
mobbningsfall. Mobbare och mobbningsoffer kommer inte alltid fran den typen av familjer
som beskrivs ovan. Barnets temperament har ocksa en inverkan pa utvecklingen av nagot som
psykologer kallar ett "aggressivt reaktionsmonster” eller mobbning (Olweus, 1980). Forskning
har visat att aggressiva barn mer sannolikt ar impulsiva, hyperaktiva, ouppmadrksamma,
lattdistraherade och ldttretliga — medfédda drag som gor det svarare for dem att lara sig
problemldsning och lampliga sociala fardigheter. De borjar mobba eftersom de saknar
fardigheter i att hantera sociala situationer pa ett lampligt satt.”

Forhallandena i skolan kan ocksa forklara mobbningen —i synnerhet mangden 6vervakning under
raster och andra pauser (Olweus, 1993). Forskning har visat ett tydligt negativt samband mellan
"larardensitet” och mangden mobbning — det vill séga, ju hégre antalet larare som dvervakar raster
och andra pauser ar, desto mindre ar forekomsten av mobbning. Studier dar barnen har intervjuats
om lararnas reaktioner pa mobbning antyder att bade mobbaren och offret kdnde att ldrarna
gjorde lite for att stoppa problemet. Den har uppfattningen ledde till att barnen konstaterade att
lararna inte brydde sig, och att barnen skulle fa fortsatta med sitt beteende.

Vad kan man gora?

Varje barn har ratt till en utbildning som ar fri fran aggression och forédmjukelse. Inget barn
ska behdva vara radd for att ga till skolan pa grund av mobbning, och inga féréldrar ska
behdva vara oroliga for att deras barn ska mobbas. Det har betyder att inget barn ska vara
tilldtet att mobba ett annat barn. Om ett barn har tendens att mobba borde man ge honom
eller henne handledning och begrdnsningar som lar barnet att vara en ansvarsfull medlem av
skolgemenskapen, och han eller hon borde tvingas att méta konsekvenserna fér mobbandet.
Vilka atgarder borde vidtas for att uppna detta?

1. Utarbeta riktlinjer och program for skolan. Skolans riktlinjer har en viktig roll i att férhindra
mobbning och hjdlpa barn som blir inblandade i mobbningsfall. Skolans riktlinjer ska
kommunicera ett tydligt budskap till barnen, féraldrarna och lararna om att mobbning
inte kommer att tolereras och att det kommer att tas pa stort allvar. Riktlinjerna borde
tydligt faststalla reglerna och forklara vad som hander om nagon bryter mot dem. Eftersom
offren kan vara radda for att beratta om sina erfarenheter med mobbning da de ar radda
for att mobbaren ska hamnas borde skolan utarbeta en process som tillater barn att ringa
elevhandledaren anonymt. Elevhandledaren kan uppmuntra barnet som mobbas att ocksa
prata med sin larare eller sina féraldrar, och kan involvera de relevanta personerna som kan
hjalpa offret.
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Skolan har en viktig roll i att lara familjer vad mobbning betyder — bade for den mobbade
och fér mobbningsoffret. De har undervisningsatgarderna kan vidtas genom sérskilda
workshoppar eller genom regelbundna féraldramoten. Mobbning ar ett mangfasetterat
problem som har rotterna i flera olika beslaktade faktorer, saésom barnets temperament,
sociala beteende, kommunikationsfardigheter, niva av sjalvkansla samt sjalvfortroende, och
dessutom inflytandet fran familjen, skolan och samhallet. Istallet for att skylla pa en enda
kalla, sasom samhallet, familjen eller barnet, kan skolor vara proaktiva och fokusera pa att
forhindra mobbning oberoende av faktorerna som ursprungligen bidragit till problemet.

Skolan borde erbjuda omfattande utbildning for att hjdlpa med att bade férhindra och
behandla socialiseringsproblemen som leder till mobbning. Den har utbildningen maste
ga langre an enskilda larares forsok att hjalpa enskilda barn; den borde inga i en satsning
som omfattar hela skolan. Stédjande utbildning och traning i sociala fardigheter och
problemldsning, empatitraning och att bygga upp sjalvkanslan riktar sig till mobbningens
underliggande orsaker och har langvariga resultat i skolan.

2. Utbilda ldrarna och foridldrarna i de tidiga tecknen pa eventuell mobbning.
Att upptacka mobbning i ett tidigt skede ar viktigt for att forhindra mobbning. Alla i
skolgemenskapen bor géras medvetna om tecknen pa att ett barn kanske haller pa att
hamna i offerrollen eller utvecklas till en mobbare. Nedan anges nagra av tecknen:

Tecken pa att ett barn haller pa att hamna i offerrollen
* Rapporterade episoder dar han utsatts for nedsattande kommentarer
» Upprepade upplevelser av att bli hanad, utskrattad, forédmjukad, fornedrad
* Ett monster av att han domineras av andra

* Han har knuffats, skuffats, slagits eller sparkats och inte kunnat forsvara sig
tillrackligt

* Hans bocker och/eller pengar har tagits, skadats eller spritts ut

* Han har haft blamarken, skarsar eller sonderslitna klader utan férklaring
* Han utesluts fran gruppaktiviteter under rasterna

* Han viljs sist till lag och gruppaktiviteter

* Han haller sig nara lararna under raster

* Han har svart att prata infor hela klassen

* Han verkar angslig eller osaker i skolan

* Han ar motvillig till att ga till skolan

* Han ar en enstoring och har inga nara véanner

* Han bjuder aldrig hem klasskamrater efter skolan eller blir aldrig bjuden hem till
andra eller till kalas
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Tecken pﬁ att bli en mobbare

* en allmant negativ attityd och satter sig emot auktoritetsfigurer i skolan och
foraldrarna

» ofta forekommande antisocialt beteende sasom att ljuga, stjala, svdra eller sla
* har ett tufft och 6vermodigt uppforande

* har ett starkt behov av att dominera andra genom hot eller genom att skryta om
sin fysiska 6verlagsenhet

* har svart att folja regler och att tala forseningar eller att hora nej
* upprepar hanande, retande, skallsord

* lag empati for andra och vagran att ta ansvar fér sina handlingar
* umgange med andra antisociala jamnariga

3. Skapa forhallanden under raster som hindrar mobbning. Majoriteten av
mobbningen i skolan sker under raster. Skolor och larare maste vara sakra pa att
overvakningen under rasterna och andra pauser (lunch, toalettpauser) ar tillracklig sa att
mobbning inte kan forekomma. Skolor med hogre larardensitet under rasterna har lagre
nivaer av problem med mobbare/offer. Men att endast 6ka lararndarvaron under rasterna
racker inte; lararna maste veta hur de kan ingripa i mobbningssituationer tidigt, snabbt
och effektivt, och maste vara beredda och villiga att ingripa. Lararna och personalen
kan behova ldra sig att kdnna igen tecknen pa mobbning. Fastdan man bara skulle ha en
misstanke om att mobbning pagar borde man anda agera. Istéllet for att tanka ”"De bara
busar”, "Det ar bara pa skoj”, eller "Han menar inte att vara elak” borde lararen styras
av regeln ”Battre att ingripa for tidigt an for sent”. Konsekventa reaktioner fran larare
och rastovervakare ger barnen det tydliga budskapet att mobbning inte accepteras och
att Overvakarna alltid kommer att ta offrets eller det potentiella offrets sida. Potentiella
mobbare ska veta att makten (skolmyndigheterna, lararna, férdldrarna) alltid kommer att
anvandas for att beskydda det potentiella offret.

En ldrare som ser mobbning ska ingripa genom att
» faststalla konsekvenser for mobbaren (enligt det som specificeras i skolans riktlinjer).
* prata pa offrets vagnar och reagera bestamt.
* rapportera handelsen till de inblandade barnens klasslarare och foraldrar.”

Skolans tidtabell och skolmiljon kan planeras sa att de motarbetar mobbning. Eftersom en
stor del av mobbningen gar ut pa att dldre barn ar aggressiva mot yngre och mer sarbara
barn ska skolor forsdka planera in raster vid olika tidpunkter for dldre och yngre barn och
for barn inom specialundervisningen. Eftersom mobbning ar vanligare pa vissa delar av
skolgérden och pa toaletter borde dessa omraden dessutom 6vervakas extra noggrant.
En valutrustad och attraktiv utemiljo kan minska mobbning genom att uppmuntra till
positivare aktiviteter.
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4. Larare maste ha tydliga regler for klassen om mobbning och regelbundna
diskussioner i klassen om de har problemen. Férutom riktlinjer och program som
omfattar hela skolan kan man ocksa undervisa om mobbning i de enskilda klasserna.
Skolans regler om mobbning ska forklaras och sattas upp sa att alla kan se dem. Till
exempel de har tre reglerna faststaller tydliga normer betraffande 6ppna och mer hemliga
former av mobbning:

1. Det ar inte tillatet att mobba andra barn.
2. Barnen ska forsoka hjalpa barn som mobbas.
3. Barnen ska ta med barn som ofta lamnas utanfor.

Barnen ska ges berom nar de foljer reglerna; sarskilt de barn som latt paverkas av andra ska
visas uppskattning nar de inte reagerar aggressivt. “Det ar viktigt att lararna regelbundet
diskuterar mobbning i sin klass. De har diskussionerna borde hallas regelbundet (t.ex. en
gang i veckan), kanske sa att barnen sitter i en cirkel pa golvet. Under de har samtalen i
klassen kan lararna klargéra och upprepa konsekvenserna av att bryta mot reglerna. De
kan ldsa sagor om mobbare och offer dar mobbarna visas upp som dngsliga och osakra
under sin tuffa yta och dar barnen lar sig att kdnna empati for offret. Férutom berattelserna
ar ocksa rollspel ett effektivt satt att locka fram kénslor och idéer. Konkreta exempel fran
klassen och skolgarden borde anvéndas for att hjalpa barnen att tanka ut satt att motarbeta
social isolering och stoppa mobbning. Det ar viktigt att diskutera verbal mobbning och
hemlig mobbning sa att barnen forstar att man ocksa medverkar i mobbningen om man
passivt foljer med fran sidan. Barnen kan sedan uppmanas att diskutera hur de kan hjalpa
ett barn som mobbas i stéllet for att titta pa fran sidan.

Barnen kan kdnna att de skulle uppfattas som skvallerbyttor om de berattar for lararen

om ett mobbningsfall, sa lararna maste motarbeta den har attityden genom att beratta
for barnen att man féljer skolans regler om man berattar for en larare om mobbning.
Dessutom kan det att skvallra for att hjalpa ett annat barn definieras som att vara
medlidsam och kénslig for det svagare barnets kanslor. Malet &r att barnen ska forsta

att bade offer och mobbare behdver hjalp, och att de bara kan fa den hjalp de behover
om mobbningsepisoder rapporteras. Ta exempelvis en situation dar ett barn ofta fryses

ut av de andra barnen pa rasterna. Lararen kunde anvéanda handdockor for att spela ut
situationen. Den ena handdockan, Bert, sager hela tiden till den andra dockan, Ernie, att
Ernie inte far leka med Bert och hans kompisar. Ibland kallar han ocksa Ernie for fula saker.
Lararen sager till barnen: ”Vad borde Ernie gora nér Bert sdger att han ska ga sin vag och
kallar honom for fula saker?” Hon uppmuntrar barnen att hitta pa sa manga ldsningar som
mojligt. Sedan fragar hon: ”Vad skulle ni géra om ni sag Bert sdga at Ernie att ga sin vdg
och kalla honom for fula saker?”. De hittar pa en lista med méjliga handlingar, och lararen
hjalper dem att (i grupp) tanka igenom konsekvenserna av varje handling. For att atgarda
problemet med att “skvallra” inkluderar hon fragan ”Vad skulle handa om ni berattade for
lararen att Bert mobbar Ernie?”. Efter att ha diskuterat alla eventuella resultat av att anmala
saken fragar hon: ”Vad annat kunde ni gora, férutom att beratta for lararen?”.

Pa det hdr sattet ger larare inte bara barnen flera maojliga satt att reagera pa mobbning, hon
utvecklar ocksa deras problemlésningsférmaga, och genom att diskutera problemet som
en grupp l6ser hon upp barnens radsla for att uppfattas som “skvallerbyttor”.

Samarbetsbaserade ldarandeaktiviteter i klassen dar barnen arbetar i sma grupper hjalper
ocksa att hindra mobbning. Det &r viktigt att lararen skiljer at de aggressivare barnen

och satter dem i olika grupper med sjalvsakra och socialt begavade barn (som inte
godkdnner mobbning) och inte med offer. Barn som &r isolerade och som har en tendens
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att bli mobbade ska sattas i grupper med positiva och véanliga barn. Noggrant planerade
samarbetsbaserade ldarandeaktiviteter dar man fokuserar pa hela gruppens prestation
skapar ett positivt inbdrdes beroende mellan gruppmedlemmarna, och detta leder till
en kansla av samhdrighet i hela klassen. Nar varje gruppmedlem ges ansvar for att alla
gruppmedlemmar lar sig uppgiften de fatt borjar barnen kdanna ansvar for varandra, och
den har attityden ar motsatsen till en mobbares eller passiv askadares attityd.

5. Sarskild intervention for offer. Syftet med interventionen for offer d@r att bygga upp
barnens sjalvfortroende, ateruppbygga deras trygghetskansla i skolan och skapa en kansla
av att vara accepterad och garna ocksa omtyckt av atminstone en eller tva klasskamrater.
Larare kan para ihop mobbade barn med populdrare barn och skapa méjligheter till
vanskap. De kan ocksa ge dessa barn extra uppmarksamhet.

En annan aspekt av interventionen for offren ar att lara dem hur viktigt det ar att informera
sin larare och sina fordldrar om mobbningsfall. Barn vill ofta inte berdtta for en vuxen om
mobbningen, eftersom de ar radda for att deras plagoande ska hamna i trubbel och sedan
hamnas. De kanske till och med 6vertalar sina forédldrar att inte beratta for lararen. De maste
fa hjalp med att forsta att pa lang sikt ar det skadligare for dem att halla saken hemlig,
eftersom det tillater mobbaren att fortsatta med sitt beteende. Barn som mobbas maste
léra sig att rapportera mobbningsfall. Larare och andra skolmyndigheter maste gora sitt for
att formedla budskapet till offret att det inte ar barnets fel att han heller hon trakasseras. De
maste forsdakra barnen om att de kommer att fa tillrackligt skydd mot hamnd eller fortsatta
trakasserier fran mobbarna.

Det ar ocksa viktigt att offret lar sig att undvika sin angripare nar det ar mojligt, och att

veta hur man kan std pa sig mot mobbning — med bestamdhet, inte aggression. Forskning
har ocksa visat att mobbare inte fortsatter att mobba barn som reagerar bestamt pa
mobbarens forsok att kontrollera eller isolera dem. Lararna kan fungera som modeller pa
sadant bestamt beteende for barnet. Till exempel nédr en episod dger rum pa skolgarden
kan lararen saga till barnet som mobbats: ”Sdg till Robbie att det kanns otdckt att bli slagen,
att du inte tycker om att bli slagen och att han inte ska géra om det”. Under lektionen kan
lararen ocksa presentera rollspelsscenarion dar ett barn mobbar ett annat barn och lata
barnen 6va pa bestdmda reaktioner. Under de har rollspelen kan barnen ocksa uppmanas
att prata om offrets kanslor av férédmjukelse, hjalploshet och vardel6shet.

6. Sarskild intervention for mobbare. Syftet med interventionen for mobbare &r att fa
slut pa mobbningen. Det innebar att lara barnen sociala fardigheter och icke-valdsamma
satt att uttrycka sina kanslor och |6sa konflikter. Det innebéar ocksa att lara dem att bli mer
empatiska gentemot andra och mer accepterande av barn som dr annorlunda.

Interventionen borjar med att faststadlla tydliga granser — budskapet att mobbning inte
tolereras. Om en ldrare ens misstanker att det finns ett problem maste han/hon genast vidta
atgarder genom att prata med den misstankta mobbaren och offret. Budskapet ska vara tydligt:
"Vi tillater inte mobbning i var klass/skola och det maste bli ett slut pa det”. Lararen maste
faststélla negativa konsekvenser for mobbningen. Nar mobbning férekommer ska man genast
skicka mobbaren pa time out for fem minuter och ge offret uppmarksamhet (sa att mobbarens
beteende inte oavsiktligen forstarks genom att lararen ger mobbaren uppmarksamhet). Ha
senare ett allvarligt samtal med mobbaren personligen, avskilt fran kamraterna.

Mobbaren kommer sannolikt att forsoka forringa sin del i problemet, och kanske till och
med skyller pa offret genom att séga: "Han borjade!” eller "Det var hennes fel!”. Det ar
viktigt att lararen inte gar med i ett grdl om vem som bdrjade mobbningen. Mobbare ar
ofta valdigt bra pa att prata sig ur problem. Om man later dem berétta sin version av vad
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som hdnde kan de forodmjuka offret. Sldsa inte tid pa att "ga till botten med saken” —

det flyttar fokusen fran mobbarens beteende till omstandigheterna. Om det har barnet
har identifierats som enmobbare ar det klokt att anta en linje dar mobbaren automatiskt
tvingas ansvara for sina handlingar. Kom ihag budskapet att mobbning inte kommer att
tolereras under nagra som helst omstandigheter. Om du ar osdker pa vem som mobbade
vem (en mycket ovanlig situation) ska du skicka bada barnen pa time out och saga: "Det
verkar som om ni bada mobbade, sa ni bada ska ga och lugna ner er och fundera pa hur ni
kunde ha handlat annorlunda”.

Att mista ett privilegium kan ocksa vara en effektiv disciplinatgard mot mobbning, ett
alternativ till time out. Privilegiet kan vara att ga ut pa rast eller nagot specialprivilegium
som barnet uppskattar, sdsom tid pa datorn. Larare kan skapa en disciplinhierarki for

sina klassrum dar konsekvenserna fér mobbning faststalls — ju fler mobbningsfall, desto
strangare konsekvenser. Till exempel kan konsekvensen vid det férsta mobbningsfallet
faststallas som time out; den andra gangen forlorar barnet ratten att ga pa rast; den tredje
gangen forlorar han eller hon nagot annat privilegium och léraren ringer féréldrarna; den
fjarde gangen ordnas ett méte mellan barnet, férdldrarna, lararen och rektorn.

Det blir lattare fér mobbaren att dndra sitt beteende om han eller hon kénner sig
accepterad och omtyckt. Larare maste vara noga med att berémma och bel6na de hér
barnen varje gang barnet beter sig samarbetsvilligt med larare och kamrater, ar kanslig
gentemot andras 6nskemal, tar ansvar for sitt beteende, och i synnerhet nar barnet
reagerar pa icke-aggressiva satt i en konfliktsituation. Det &r inte latt att bygga en relation
till barn som mobbar andra; lararna maste anstranga sig extra mycket med detta. Det har
sagts att de barn som behdver mest karlek ber om det pd de minst dlskvarda satten, och
man kan saga samma sak om barnen som behdver mest uppmuntran, berém och positiv
uppmarksamhet.

For att mobbning snabbt ska bemdtas med negativa konsekvenser maste lararna iaktta
och noggrant 6vervaka beteendet pa skolgarden, och i synnerhet 6vervaka barn med

en bakgrund av mobbning (faktisk eller misstankt) extra noggrant. Det har betyder att
lunch- eller rastovervakaren maste placera sig ndra den misstankta mobbaren och vara
synlig for alla. Det har skyddar inte bara offren, utan avskracker ocksa andra fran att bli
inblandade eftersom de inte vill utsattas for likadan 6vervakning. Ibland har larare en
negativ installning till rastévervakning eftersom de inte vill ses som poliser, eller sa haller de
sig inomhus under rasten eftersom de kdnner att de beh&ver en paus fran barnen. Larare
behover forstas pauser, men raster dr inte lampliga stunder att ta dessa pauser.

Om raster, lunchen och vantan pa skoltransporter inte 6vervakas tillrackligt betyder det
att de svagare eleverna lamnas at sitt 5de med mobbarna; utan tillracklig évervakning kan
man inte ingripa, och om man inte ingriper tyder det pa en tyst tolerans av mobbningen.
Uppmarksam 6vervakning ar inte bara ett effektivt satt att hjalpa mobbarna att forsta att
deras beteende ar olampligt, utan ocksa att garantera eventuella offers trygghet.

7. Nara samarbete mellan hem och skola. Sa som konstateras ovan har skolor ett viktigt
ansvar att informera familjer om problemens omfattning och orsaker. Budskapet till
familjerna kan vara att eftersom mobbning kan bli sa allvarligt tanker skolan koncentrera
sig pa ocksa de lindrigaste fallen av mobbning och social isolering. Dessutom ska skolan
beratta for fordldrarna att den har évervakningen till en bérjan kan leda till 6kad kontakt
fran administratorer eller ldrare tills problemet 16sts. Dessutom ska skolorna be férédldrarna
att 6ppet kommunicera med skolan, vara involverade och kontakta ldrarna om de
misstdanker att deras eget eller ndgon annans barn mobbar.
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Skolan ska gora fordaldrarna medvetna om att ifall skolan upptacker att barn mobbar
andra eller mobbas, da kommer skolan att kontakta de berérda fordldrarna och be

dem att samarbeta med skolan for att astadkomma en férandring. Skolan borde tréffa
foraldrarna for att diskutera situationen med dem och genom samarbete astadkomma

en plan for att 16sa problemet. Foraldrar som misstanker att deras barn mobbar kan
hjalpa genom att berémma sina barn nar de samarbetar, skapa beloningssystem for gott
uppforande, faststédlla icke-valdsamma konsekvenser eller straff for daligt uppférande
(t.ex. att forlora privilegier, time out, hushallssysslor) och att faststalla regler som klargor
att de tar mobbning pa allvar och inte kommer att tolerera sddant beteende. Om bade
skolan och féraldrarna anvander negativa konsekvenser, da minskar sannolikheten for

att mobbningen upprepas. Om familjen ar kaotisk och oorganiserad kan lararna hjdlpa
foraldrarna att faststélla nagra regler for familjen som skrivs ner och laggs upp pa en synlig
plats, och planera konsekvenser som anvands om barnet bryter mot dessa regler. Lararna
kan uppmuntra fordldrarna att berémma sitt barn nar barnet foljer reglerna. Man borde
uppmuntra foraldrarna att tillbringa tid med sitt barn och lara kdnna sitt barns vanner.

Foraldrar som misstanker att deras barn mobbas borde prata om saken med sitt

barns larare sa fort som moijligt. De kan ocksa forsoka forbattra det mobbade barnets
sjalvfértroende genom att hjdlpa barnet att fa vanner och att bestamt sta pa sig sjalv.
Fastan det ar forstaeligt att man vill beskydda ett barn som mobbats maste foraldrarna
forsoka att inte vara 6verbeskyddande, eftersom den attityden fran férdldrarnas hall kan
6ka barnets kansla av isolering fran sina kamrater, vilket gér problemet vérre.

8. Foraldrarna utbildar sina barn om problemet. Foraldrar maste gora det klart for sina barn
att mobbning ar oacceptabelt. De kan lyfta fram saken genom att prata med barnen om
problemet och fraga dem om nagon i deras klass ofta "plockas ut” eller [dmnas utanfor.
Forédldrarna borde 6ka sina barns forstaelse for problemet genom att forklara konceptet
passivt deltagande i mobbning och "hemlig” mobbning (att lamna barnet utanfor).
Foraldrarna kan forsoka faststalla om deras barn har sympati for offret och om han/hon
skulle vara villig att géra nagot for att hjalpa barnet. De kunde diskutera vikten av att
beratta for lararna om problemen och forklara varfor det inte ar fel att “skvallra”, utan
att det faktiskt hjalper mobbaren (och de eventuella offren) pa lang sikt. De kan forsoka
utveckla sitt barns empati for offret och inkludera sitt barn i att gora slut pa mobbningen
genom att bjuda "offret” pa en picknick eller hem till sig efter skolan. Féréldrar kan ocksa
anvanda strategierna som rekommenderas for larare ovan dar hemma.

Barnets

4 ar Icke- beteendeproblem Efterverknlngar
genomgripande hemma
Nar foraldrarna och skolan
Kritik frén bryter tystnaden, delar

disi?;ﬂ',if,?rf;ﬂ;ter — information med varandra
Beteendeproblem och samarbetar for att hitta
S 6ar i skolan I6sningar utan att fkylla pa
hemma varandra kan de gora stora
Kritik fran framsteg i att minska pa
Uteslutande fran lararna problemet. (Olweus, 1993)

kamraterna

Avvisande foralder och
isolering fran skolan

Antisocialt beteende
och akademiskt
misslyckande

7-8 ar
Genomgripande

Barnet har ett negativt rykte

- Negativt rykte i skolan
inom fordldragemenskapen

Depression

Relegering fran skolan
hos barnet

Isolering fran foraldrarna
och depression

Délig kontakt mellan Avvikande kamratkrets
hem och skola
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Idéer for att bygga positiva relationer till barnen

Dialogdagbdcker. Nar barnen férst kommer in i klassrummet/daghem pa morgonen ber
man dem att i tio minuter skriva vad de vill i sina "dialogdagb&cker”. Barnen uppmuntras @
att dela det de skrivit med sin larare genom att lagga dagbockerna i lararens "inbox” nar de

ar redo for lararen att lasa dem. Barnen far sjalva valja nar och om de vill att lararen ska ldsa

deras dialoger. Dagbdckerna kallas for "dialogdagbdcker” eftersom barnen ofta staller lararen

fragor som han eller hon kan svara pa med kommentarer, fragor, klisterméarken eller sarskilda

lappar som barnen tar hem till sina fordldrar. Med hjalp av dialogdagboken kan lararen ha mer

personliga diskussioner med varje barn och goéra detta privat.

Den héar dialogmetoden kréver att barnet kan ldsa och skriva, men den kan ocksa anpassas
for yngre barn. Det kan uppnas genom att lararen skriver i barnets dagbok och beskriver
nagot som hande i daghem/skolan den dagen, vilket fordldern sedan laser for barnet nar han
eller hon hamtar barnet efter daghem/skolan. Fordldrarna kan uppmuntras att skriva ett eget
svar i dagboken eller att skriva ett svar som barnet dikterar. Den har metoden skapar ndra
kommunikation mellan foraldern, lararen och barnet.

Lyssnande Bjornen. En annan rolig strategi for att lara kanna barnen ar en ”Lyssnande
Bjorn”. Lyssnande Bjornen (en nallebjorn) aker varje dag hem med ett barn som varit valdigt
duktigt pa att lyssna i klassen den dagen. Nar Lyssnande Bjornen ar hemma hos ett barn
kommer han att lyssna pa, titta pa och delta i allt som hander i familjen (han kan ga pa
restaurang, titta pa fotbollsspel o.s.v.). Familjemedlemmarna bes att skriva i dagboken vad
som hdnde under bjérnens besok hos familjen — alltsa vad han sag och gjorde medan han var
dar. Om barnet inte kan skriva kan han eller hon diktera for sina foréldrar. Nasta dag hamtar
barnet Lyssnande Bjornen tillbaka med sin dagbok, som lases upp i daghem/skolan. Det har ar
ett mycket effektivt satt att lara kdnna eleverna och deras familjer, och det minskar pressen pa
barnet eftersom beréttelsen &r skriven ur Lyssnande Bjornens perspektiv. Det framjar ocksa en
hemupplevelse mellan féréldrarna och barnet som barnet kan dela i daghem/skolan. Medan
det ar roligt paminner det ocksa alla om hur viktigt det ar att lyssna. (Lararna ska se till att alla
barn far ta hem Lyssnande Bjornen i nagot skede.) Samma idé kan anvandas med ett blygt
barn, till exempel en "Dela Med Sig Bjorn”.

Enkat till foraldrarna — Viktig information om barnet Lararen kan vilja att skicka en enkat
hem i bérjan av aret dar hen ber om personlig information, till exempel om familjen nyligen
genomgatt en skilsmassa eller sjukdom, vilka arrangemang familjen har for boendet, vilka
disciplinformer fordldrarna anvander, hurdant temperament och vilka specialintressen barnet
har, vad som hjalper att lugna barnet, och om férédldrarna har nagra sarskilda bekymmer som
galler barnet.

Hembesok. Hembesok i borjan av skolaret (eller fére daghem/skolan bérjat) ar ett bra satt

att lara kanna barnen och deras familjer och att f& massor med information om barnet och
familjen pa en kort tid. Fastan det kanske inte ar mojligt att géra hembesok till alla barn i ditt
grupp kan det anda vara ovarderligt for barn som har sarskilda sociala och/eller akademiska
problem. Lararen kan ta initiativ till besoken genom att skicka ett brev till familjerna pa férhand
(kanske under sommaren) dar hen férklarar syftet med hembesdken och ber barnet att fungera
som vard eller vardinna under bestket. Barnet har sedan i uppgift att bestamma vad han eller
hon vill dela med ldraren ndr lararen kommer pa besok och att visa lararen runt i hemmet.
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Speciella besok hos eleven. Ett annat satt for lararen att lara kdnna sina barn utanfor
daghem/klassrummet ar att besdka ett evenemang dar barnen deltar — fotbollsmatcher, dans
eller musikuppvisningar. Att ta sig tid att gora det visar att lararen bryr sig om barnen och ar
engagerad i att bygga en relation med dem. Andra alternativ dr att tillbringa tid separat med
barnet under lunchpausen eller att ga med i en lek (pa rasten).

Lara kanna foraldrarna. Ett satt att bygga narmare relationer till barnen ar att lara

kanna deras foraldrar. Larare kan ldra kdanna fordldrarna pa nagot av satten ovan, sasom
hembesok i borjan av aret eller enkdter om familjelivet. Genom "dialogdagbdcker” kan

lararen bygga narmare relationer till foréldrarna. Andra strategier som skapar stddjande och
samarbetsbaserade relationer till féraldrarna kan vara till exempel telefonsamtal, lappar om
barnets framgangar som skickas hem, inbjudningar till féraldrarna att delta i informella luncher
med egen matsack med lararna, inbjudningar att delta i samling genom att beratta om
nagonting (t.ex. en resa eller en sarskild fardighet), lasa for barnen eller hjalpa med en aktivitet
i daghem/skola, o.s.v.

Att se med hjartat. Lararen faster ett stort rott hjarta pa svarta tavlan och forklarar att det
har hjartat har kanslor. Lararen forklarar att nar nagon knuffas, tar ndgon annans fargkrita eller
sager nagonting oforskamt blir hjartat mindre och viker ihop sig. Sedan fragar lararen: "Hur
kan vi fa hjdrtat att vikas upp?”, och barnen pratar om att be om forlatelse, dela med sig och
hjalpa andra. Nar lararen marker att sddana saker hander kan hon lagga till delar till hjartat och
visa hur det vaxer.

Utkladningslada. En idé for att bygga lekfullhet ar att lararen har en speciell lada néra sitt
bord dar hen har saker som en peruk, glasdgon med plastdgon, en mikrofon, roliga t-skjortor
och sa vidare. Lararen kan 6verraska barnen nar de kommer in genom att ha pa sig nagonting
fran ladan, och hen kan ocksa ta till IJddan nér barnen borjar tappa koncentrationen. Lararen
kan till exempel dra fram peruken och mikrofonen for att beratta om en sarskild instruktion
eller 6vergang till en ny syssla. Den hér lekfullheten hjalper att hdlla barnen engagerade sa att
de kan lara sig.

Nar lararen gor saker i barnens takt visar hen respekt for barnens idéer och att hen foljer
barnens forslag. Att lararen visar exempel pa att félja lampliga férslag fran barnen hjalper
barnen att bli battre pa att folja lararens férslag i andra situationer. Dessutom bidrar det till
Omsesidighet i relationen — ett slags maktbalans. Sddan 6msesidighet leder till narmare och
mer meningsfulla relationer.

Rollspel mellan lararna och barnen ar ocksa viktiga, eftersom rollspel uppmuntrar barnen att
se pa saker ur nagon annans perspektiv. Att stodja fardigheten att se pa saker ur nagon annans
perspektiv ar viktigt for att man ska utveckla empati. Rollspel stédjer ocksa barnens kreativitet.

Lyckogram. Att dela ut "lyckogram” ar en annan strategi for att bygga positiva relationer till
barnen. Ett lyckogram &r ett kort skriftligt meddelande som ges till barnet och som tillkdnnager
barnets framgang eller prestation, eller en beskrivning av ndgot som gruppen sarskilt tyckt om
i barnets deltagande i klassen/daghem. Barnen kan fa en ask att ldgga pa sitt bord dar de kan
samla sina lyckogram, och varje dag laser lararen dem med barnen och skickar dem hem till
foraldrarna.

Pa lyckogrammen kan det sta saker som ”| dag tyckte jag om att héra om kaninerna som

Anna har dar hemma. Hon ar duktig pa att beratta om saker.” eller "Patrick var valdigt vanlig
idag. Jag markte att han hjalpte Robbie efter att Robbie foll pa trottoaren.” eller "Gregory
kontrollerade sin ilska och kunde prata om sina kanslor. Han haller pa att bygga upp sin
sjalvkontroll fint.”

Att bygga positiva relationer ©The Incredible Years’



Idékldackning - Framja ansvarskdnslor

Dela upp er i sma grupper eller par for att diskutera satt som larare kan
anvanda for att uppmuntra ansvar hos barnen. B

W

[)

Mal:
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Idékléickning—Andra pa barns
negativa rykten

Dela upp er i sma grupper eller par for att diskutera hur ni som ldrare

kan forvandla ett barns negativa rykte till ett mer positivt rykte.

&

Mail:

Att bygga positiva relationer
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Idékliickning—Bygga relationer till .
barnen

Dela med dej in din grupp hur du gor for att framja positiva
relationer till barnen

Mail:

Att bygga positiva relationer ©The Incredible Years’
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Idékldackning—Bygga relationer till
fordaldrarna

Dela strategier du anvander for att bygga positiva relationer till dina
barns foéraldrar med ditt par eller din grupp.

L

[)

Mal:

Att bygga positiva relationer
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Idékléickning—Stdilla upp mal

Tank pa eventuella hinder for att bygga positiva relationer till ett problematiskt barn
och hur du ska 6vervinna dem. Stéll upp mal fér dig sjalv.

Hinder for att bygga Satt att
positiva relationer overvinna hindren

Mal:

Att bygga positiva relationer ©The Incredible Years’
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Datum:

De otroliga dren®

Lirarens sjdglvreflektion over grupphantering

Att bygga positiva relationer till barnen

Lararens namn:

Larare lar sig mycket genom sjdlvreflektion om sin grupphantering och undervisningsstrategierna
de anvander som fungerar eller inte fungerar. Lararna kan anvanda dessa reflektioner for att
faststalla personliga mal for att dstadkomma férandring i hur de skapar en sa positiv larmiljé som
mojligt. Anvand den har forteckningen for att fundera pa dina styrkor och begransningar och for
att stélla upp dina mal.

1 — Aldrig

3 —Ibland 5 — Alltid

Att bygga positiva relationer till barnen

om barnets framgéangar eller positiva beteende.

1. Jag hilsar pa barnen nér de kommer med en personlig och 1 2 34 5
positiv hidlsning (t.ex. anvinder barnets namn).

2. I'min vixelverkan med barnen &r jag varm, omtinksam och 1 2 34 5
respektfull.

3. Jag talar lugnt och talmodigt till barnen. 1 2 34 5

4. Jag lyssnar pa barnen och undviker kritiska svar. 1 2 345

5. Jag ger drlig, ivrig och positiv respons till barnen om 1 2 34 5
deras idéer.

6. Jag kommunicerar med enskilda barn pa ett personligt sétt
(t.ex. fragar om livet utanfor daghem/ skolan, deras sarskilda 1 2 34 5
intressen, hobbyer eller favoritbocker, delar nagonting personligt
om sig sjdlv med barnen, lyfter fram fodelsedagar).

7. Jag tillbringar sérskild tid med varje barn (t.ex. pa lekplatsen, 1 2 34 5
under maltider, ostrukturerad lektid).

8. Jag skickar hem kort med positiva meddelanden till férdldrarna
for att berdtta for dem om barnets framgangar eller prestationer 1 2 34 5
(t.ex. gladogram).

9. Jag ringer positiva samtal till férdldrarna for att berétta for dem 1 2 34 5

Att bygga positiva relationer
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10. Jag kommunicerar till barnen att jag tror att de kan lyckas och
uppmuntrar till positivt sjélvprat.

11. Jag individualiserar aktiviteter for varje barns behov, intressen
och férmaga (t.ex. planera aktiviteter och berittelser som baserar 1 2 345
sig pa barnens sidrskilda intressen)

12. Jag hjélper barnen i klassen/daghem att uppskatta varandras

sdrskilda talanger och behov. 12345
13. Min attityd &r barnfokuserad och jag beter mig som en
» s e 1 2 345
uppskattande publik” nér de leker.
14. Jag undviker att stilla fragor, ge instruktioner och gora réttelser 1 2 34 5
ndr det dr mojligt.
15. Jag delar mina positiva kénslor nér jag dr i vixelverkan med
1 2 345
barnen.
16. Jag bjuder barnen att hjédlpa med sysslor och ansvar 1
1 2 345
klassrummet/daghem.
17. Jag anpassar aktiviteter sa att de dr lampliga for varje barns
. o 1 2 345
utvecklingsniva.
18. Jag leker med barnen pa sitt dér jag fungerar som modell, ger 1 2 34 5

uppmaningar och erbjuder handledd trining.

19. Jag arbetar for att uttrycka godkénnande av individuella skillnader
(kultur, kon, sinnesrelaterade behov) genom planering samt 1 2 34 5
mangfaldiga material, urval av bocker och diskussionsdmnen.

20. Jag deltar i att Iatsas och i fantasilekar med barnen. 1 2 34 5

Framtida mal betrédffande hur jag ska jobba pa att bygga
relationer till utvalda barn:

Att bygga positiva relationer ©The Incredible Years’



Bygga positiva relationer till fordldrarna

1. Jag skapar mojligheter for forildrarna att delta eller observera i

och samarbeta for att bygga starka relationer till barnen.

klassen/daghem. 12345
2. Jag skickar hem regelbundna nyhetsbrev och positiva 1 2 34 5
meddelanden om barnen till fordldrarna.
3. Jag har ett regelbundet schema for att ringa forildrarna och
N . 1 2 345
beritta positiva saker om deras barn.
4. Jag har regelbundna, offentliggjorda telefontider och tider nér
e o . 1 2 345
fordldrarna kan nd mig.
5. Jag planerar in fordldrakvillar/-méten for att dela vad som hént
i klassen/daghem med féréldrarna och presentera idéer for att 1 2 34 5
fortsédtta med gruppens aktiviteter dar hemma.
6. Jag héller forédldrarna i minnet for idéer, material och stod for 1 2 34 5
gruppaktiviteter.
7. Jag vet hur viktigt det ar att bygga partnerskap med forédldrarna 1 2 34 5

Framtida mal for att inkludera fordldrarna:

Att bygga positiva relationer
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Studiematerial
Forhindra beteendeproblem - Proaktiv ldrare

OBS: Det har studiematerialet far kopieras for att anvandas

i De otroliga aren (Incredible Years®) lararutbildningar.
Studiematerialet skyddas av upphovsratt och far inte andras
eller redigeras pa nagot satt (inbegripet 6versattningar) utan
tillstand fran The Incredible Years® huvudkontoret i Seattle,
Washington, USA. Kontakta incredibleyears@incredibleyears.
com for mer information.

Detta studiematerial finns ocksa tillgangligt pa var
webbplats: www.incredibleyears.com/resources/gl/
teacher-program/ (under Gruppledarens resurser/Group
Leader Resources).
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Lararworkshop 1

Forslag pa manadens uppgifter:

Att Gora:

* Forsok anvanda tre olika icke-verbala signaler.

Valj ett utmanande barn i din grupp och faststall en beteendeplan med
proaktiva strategier.

Skriv ner dina strategier pa beteendeplanssidan och testa dem i praktiken.
Rapportera om hur det gick under nasta workshop.

Ova pé att anvinda proaktiva strategier (t.ex. nir—d& uppmaningar,
overgangsstrategier, icke-verbala signaler).

Anteckna tre satt som du anvande for att bygga en speciell kontakt till ett barn
som ar "osynligt” och ett barn som dr utmanande. Anteckna dem pa sidan for
speciell kontakt.

* Ring ditt par och dela en proaktiv strategi som fungerar for dig.

Att ldsa: &

Kapitel tre i boken Incredible Teachers.
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Anteckningar

Att forhindra problem

* Faststall tydliga regler for din grupp och diskutera dem med barnen pa
forhand.

* Ha forutsagbara tidtabeller och rutiner for att skota dvergangssituationer. *
» Setill att du har barnens uppmarksamhet fére du ger instruktioner.

* Placera ouppmarksamma eller lattdistraherade barn néra katedern eller nara
lararen.

 Efterstrava tydliga, specifika uppmaningar som uttrycks i positiva ordalag.

* Fa barn som tappat koncentrationen att fokusera genom att sdga ut deras *
namn hogti en fraga, sta bredvid dem, hitta pa intressanta spel och anvédnda
icke-verbala signaler.

* Anvand positiva varningar som paminnelser om hurdant uppférande som
forvantas, istallet for negativa kommentarer nar barnen dverskrider granserna. *

* Ge ofta uppmarksamhet, berém och uppmuntran till barnen som ar
engagerade och féljer instruktionerna.

* Var kreativ i hur du anvander strategier for att fa barnen att fokusera pa nytt
— undvik att upprepa uppmaningar. Anvand istéllet icke-verbala signaler och
engagerande aktiviteter.”

W W W W W W
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Exempel pa icke-verbala signaler

£ 0@

Fotter Oron som Inomhusrost Ogonen Handerna
som gar lyssnar pa lararen vid kroppen

* Krama en osynlig boll (fokus)

* Hoj handen med tva fingrar isar (tyst)
* Morkt rum (slack och tand lamporna)
* Tummen upp (bra jobbat)

* Blinka (ni jobbar hart)

* Musik for 6vergang

* Bildsignal — t.ex. rétt ljus for total tystnad, gult stoppljus for lagmalt prat medan man
jobbar, gront ljus for fri lek eller en bild pa rack upp handen tyst, ni jobbar hart

"Frys — ge mig fem.” (6ronen 6ppna, dgonen pa mig, fotterna pa golvet, handerna vid
kroppen, munnen stangd)

Quiet Hands Up

Forhindra beteendeproblem — Proaktiv larare ©The Incredible Years’



Idékldackning—Skriv om uppmaningar

Skriv om foljande ineffektiva uppmaningar som positiva, tydliga och

respektfulla befallningar.

\d

Ineffektiva uppmaningar

Omskrivning

e Hall munnen

* Sluta skrika

* Sluta springa

* Seupp

» Varfor lagger du inte undan den dar?
* Nu ska klossarna plockas undan

* Sluta med det déar

* Vad gor din jacka dar?

* Varfor ar din ryggsack dar?

 Skuffa inte honom som en oxe

* Varfor ar din bok fortfarande pa din
pulpet?

* Du ser forfarlig ut
* Sluta stora din kompis
* Du ar aldrig fardig

¢ Du maste sluta rora vid henne nar vi sitter
i cirkeln

* Din pulpet &r sa rorig
* Sluta gnalla

* Du dr omdijlig

e Sluta séla

» Skynda pa

* Var tyst

* Varfor halls du inte pa din plats fast du
blivit tillsagd?

* Varfor stor du din kompis?

e Ardudum ihuvudet?

Forhindra beteendeproblem — Proaktiv larare
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Skriv ut din grupps schema har.

Mail:

Forhindra beteendeproblem — Proaktiv larare
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Idékldackning—Gruppens/klassrummets regler
B

Skriv ut din gruppens regler har.

Mail:
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Idékldackning—Ickeverbala signaler

Dela med ditt par eller din grupp vilka ickeverbala signaler du
anvander med barnen.

%

[)

Mal:

Forhindra beteendeproblem — Proaktiv larare
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Idéklackning—0mgivning %
Skriv ner hur du har stallt i ordning din milj6 for att erbjuda barnen de
basta mojligheterna att lara sig.

[)

Mal:
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Rack upp tysta
hander

Oron som lyssnar

Ogonen pé
araren

Handerna vid
kroppen

Inomhusrost

Dinas daghem/
skolregler

E wos The
i Incredible
é Fotter som gar obba hart Yeﬂ rs°©
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Individuell funktionell bedomning - checklista for beteendeplanen

Steg 1: Identifiera negativt beteende i daghem/skolan (vilj 1 eller 2 till en borjan)

Steg 2: Fraga dej varfor det daliga beteendet forekommer (funktionell bedomning):

Formulera en hypotes for varfor barnet beter sig illa. Foljande checklista hjalper dig att forsta
barnet genom att tanka pa varfor barnet kanske beter sig illa pa ett visst satt:

Forsta det daliga beteendet Ja Nej

* Barnet anvénder det daliga beteendet for att fa uppmarksamhet.

* Barnet anvdnder det daliga beteendet som utlopp for sin
frustration.

* Barnet har inte den utvecklingsmassiga formdagan att bete sig
annorlunda.

* Barnet anvédnder det daliga beteendet for att undvika stress eller
nagon otrevlig syssla.

* Barnet upplever att beteendet i sig ar roligt.

* Barnet ar omedvetet om sitt beteende.

* Barnet anvander beteendet for att fa makt 6ver andra.
* Barnet anvander beteendet for att hamnas.

* Barnet harinte larts lampligare prosocialt beteende.

e Barnets hemmiljo eller tidigare historia har inte lart barnet
forutsagbarhet eller att vuxna ar palitliga.

* Barnets omgivning stoder beteendet.

e Barnets beteende reflekterar hans/hennes kanslor av
otillracklighet.

Steg 3: Sikta pa onskade beteenden

Steg 4: Vilj proaktiva strategier —
for protokoll om framstegen!

Forhindra beteendeproblem — Proaktiv larare ©The Incredible Years’
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ANTECKNINGSSIDA - -
% SPECIELL KONTAKT

Vilj ett barn som ar ganska utmanande (aggressiv, sager *
* emot) eller “osynlig” och anteckna tre satt pa vilka du
byggde en speciell kontakt till barnet.

1 ge

"HETHH- HEH D HEH - HEH D HEH -
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paminnelse om
forvantat peteende

Varning for
konsekvenserna
lckeverbala

signaler
Positiv verbal
omdirigering
Distraktioner

strategier for att aterfa
engagemangd

Tydliga granser
Strukturer i
k\assrummet/ daghem

)

engageman

Uppmark-
samhet oc

Undervisningspyramiden’
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qumunikationsblankett
fran lararen till fordldern

—g

Regler for klassrummet/daghem
och familjen

| daghem/skolan lar sig era barn hur de ska klara sig bra i daghem/skolan, och de
Ovar pa 5 gruppsregler. Ni kan hjdlpa med att stodja era barns larande genom
att kommentera och beromma dem nar ni marker att de foljer de har reglerna
dar hemma. Ség till barnet: ”Visa mig fem” (hall upp handen). Se hur manga av
reglerna de kommer ihdg. Be barnet att visa hur de foljer reglerna, en regel i taget.

Visa mej de fem reglerna:

Lyssnande 6ron: (Paminner barnen om att lyssna tyst och
ge talaren sin uppmarksamhet.) Berom dem nar de anvander
sina lyssnande 6ron nar andra pratar dar hemma.

Ogonen pa lararen: (Pdminner barnen om att titta pa
lararen och vara uppmarksamma.) Berom barnen nar de
tittar pa dig med sina lyssnande 6gon dar hemma.

Hall handerna vid kroppen: (Pdminner barnen om att
halla sina hander borta fran andra/annat.) Berom barnet
nar han/hon haller handerna nara kroppen.

Anvand gaende fotter: (Paminner barnen om att ga
langsamt och spara springande fotter for utomhusbruk!)
Berdm barnen nar de anvander gaende fotter inomhus.

Anvand inomhusrosten: (Paminner barnen om att ldra sig
att tala med lag rost och inte stéra andra.) Berom barnen
nar de anvander artiga och laga réster inomhus.

Anteckna era erfarenheter med att prata om era familjeregler med ert barn
pa Kommunikationsblanketten fran fordldern till Iéraren och skicka sedan till-
baka blanketten till daghem/skolan med barnet.

The

Incredible
Otroliga barn! Years
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qumunikationsblankett
fran fordldern till lgraren

Regler for klassrummet/daghem
och familjen

Barnetsnamn:

Anteckna era erfarenheter med att prata om era familjeregler med ert barn pad den hdr
blanketten och skicka sedan tillbaka blanketten till daghem/skolan med barnet.

Ert barn kan ocksa rita en bild pd en av era hemmaregler hdr.

The

‘ Incredible
\ Otroliga barn! Years
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i\&% De otroliga daren®

Lararens sjdlvreflektion over klasshantering
Proaktiva ldrarstrategier

Datum: Lararens namn:

Larare lar sig mycket genom sjdlvreflektion om sin grupphantering och undervisningsstrategierna
de anvander som fungerar eller inte fungerar. Lararna kan anvanda dessa reflektioner for att
faststalla personliga mal for att astadkomma férandring i hur de skapar en sa positiv larmiljé som
mojligt. Anvand den hér forteckningen for att fundera pa dina styrkor och begransningar och foér
att stélla upp dina mal.

1 — Aldrig 3 — Ibland 5 — Alltid

Proaktiva ldrare — Regler

1. Jag forklarar reglerna positivt och tydligt, och de finns uppe pa
viggen. De repeteras och ovas enligt behov.

2. Forutom ord anvinder jag ocksa ickeverbala signaler for att
kommunicera reglerna (t.ex. bilder pa regler som rick upp tysta 1 2 34 5
handen, lag rost, fétterna pa golvet, 6ronen Gppna)

3. Jag har lart barnen “visa mig fem”-signalen och anvéinder den. 1 2 345

4. Jag uttrycker begdran och ger anvisningar pa ett respektfullt sétt och
anvénder korta beskrivningar av de positiva beteenden jag onskar 1 2 345
(t.ex. "var snélla och héll hinderna vid den egna kroppen”).

5. Jag anvinder “nédr-sen”-befallningar. 1 2 34 5

6. Jag ger barnen alternativ och riktar om deras fokus vid behov. 1 2 345

7. Jag undviker negativa uppmaningar, korrigeringar, krav och att
skrika at barnen.

8. Jag fangar barnens uppméirksamhet fore jag ger instruktioner. 1 2 345

9. Jag hjdlper barn som tappat koncentrationen att fokusera genom
att sdga hogt deras namn med en fraga, sta bredvid dem, hitta pa 1 2 345
intressanta spel och anvinda icke-verbala signaler.
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10. Jag ger ofta uppméirksamhet, berém och uppmuntran till barnen
.. oy . 1 2 34 5
som dr engagerade och foljer instruktionerna.
11. Jag kommunicerar med fordldrarna om daghemmets/
klassrummets regler och schema och skickar hem 1 2 345
Kommunikationsblanketter fran ldraren till fordldern.
Framtida mal om regler:
Proaktiva ldrare — Schema
1. Mina rutiner och mitt schema i daghem/klassrummet ar 1 2 34 5
konsekventa, forutsdgbara och tillater flexibilitet.
2. Jag lagger upp gruppens schema en synligt plats pa viggen for
< . 1 2 345
barn, férdldrar och besokare.
3. Visuella bilder/signaler anvands for olika aktiviteter pa schemat
(t.ex. samling 1 sma grupper, ostrukturerad lek, tandborstning 1 2 345
eller handtvitt, lek utomhus, lunch).
4. Pa gruppens schema varierar aktiva och energiska aktiviteter
(aktiviteter utomhus och fritt val) med mindre energiska 1 2 345
aktiviteter (sagostund).
5. Jag erbjuder en balans mellan ldrarledda och barnledda
. 1 2 34 5
aktiviteter.
6. Jag har ett system som later barnen vilja mellan olika lekomraden
under ostrukturerade tider (kort for olika aktivitetsomraden sdsom 1 2 345
klossomrade, utklddningsomrade, kokslekomrade, bokomrade).

Forhindra beteendeproblem — Proaktiv larare
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7. Mina samlingar for hela gruppen ér aldrig langre dn 20 minuter. 1 2 34 5

8. Mina samlingar for hela gruppen innehaller flera aktiva delar f6r
barnen (t.ex. sdng och rdrelse, pauser for att stretcha, halla upp

signalkort, spela upp svar, svara verbalt som en grupp, lek med 12345
handdockor) for att uppmuntra till h6ga engagemangnivéer.
9. Frilek eller omradestid dr den ldngsta aktiviteten under 1 2 34 5

lekstunden, och barnen har tid att vélja material, leka och stida.

Framtida mal om tidtabeller:

Forhindra beteendeproblem — Proaktiv larare ©The Incredible Years’




Proaktiva ldrare — Overgangssituationer
1. Jagundviker onddiga dvergangssituationer och minimerar 1 2 34 5
véntetiden.
2. Jag lar systematiskt barnen vad de kan fOrvinta sig av 1 2 34 5
Overgangssituationer.
3. Jag forvarnar barnen fore en overgang borjar, och 1 2 34 5
Overgangssituationerna &r inte jiktade.
4. Jag anvénder en konsekvent signal for att signalera en 6vergang 1 2 34 5
(t.ex. klockor, sdng, klappa hdnderna, lampor sldcks och ténds).
5. Jag anvinder visuella bilder/signaler och ljud for att markera
tidtabellen, 6vergangskort, tejp pa golvet for koer, bilder for 1 2 34 5
dagliga sysslor).
6. Jag inleder aktiviteter under samlingen nér nigra barn ar fardiga
o . . o 1 2 345
att borja och viéntar inte pa alla.
Framtida mal om Oovergangssituationer:
Proaktiva ldirare — Daghemmets/klassrumsmiljon och organisering
1. Mitt klassrum/daghem ar vélutrustat med ménga olika slags
leksaker och material sé att barn med olika fardighetsnivéer har 1 2 345
ndgot att leka med.
2. Mitt klassrum/daghem har organiserats i olika liromraden, och
antalet barn som tillats pé ett omrade begriansas med synliga 1 2 34 5
pdminnelser pd hur manga barn som ér tilldtna (t.ex. krokar med
namn, kladnypor 0.s.v.).
3. Jag har satt etiketter med bilder pd laga hyllor for att hjélpa
. . . . 1 2 345
barnen att hitta material och ldgga det tillbaka.

Forhindra beteendeproblem — Proaktiv larare
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4. Jag har skaffat leksaker som stdder social vixelverkan till alla
laromraden (t.ex. handdockor, vagnar, stora golvpussel, spel som 1 2 345
spelas turvis 0.5.v.).

5. Jag har en systematisk rotationsplan som 6kar nyhetskidnslan och
nyfikenheten (t.ex. ett sand- eller bubbelbord som 4r 6ppet vid 1 2 345
vissa tidpunkter).

6. Mitt klassrum/daghem erbjuder visuella signaler for barnen for
att signalera om ett omrade eller en aktivitet dr 6ppen eller stingd 1 2 345
(t.ex. stoppmirke, ett lakan som tacker sandbordet eller datorn).

7. Det finns forstorade material i mitt klassrum/daghem for barn
med synliga motoriska nedsittningar (t.ex. storre kritor, papper
0.s.v.) och material som stabiliserats for att gora dem léttare att
hantera (tejpats vid bordet, kardborreytor, brickor).

8. Jag erbjuder visuella symboler i hela klassrummet/daghem som
paminner barnen om malsittningarna for fardigheter (t.ex. att 1 2 345
dela med sig, att hjélpa andra, samarbete).

9. I mitt klassrum/daghem finns en stor fysisk struktur som anvinds

for samlingar, och barnen sitter pa rutor eller mattor. 12345
10. Jag forbereder material for smagruppsaktiviteter sa att de ar
T . 1 2 345
fardiga fore barnen kommer f6r dagen.
11. Jag planerar aktiviteter som krdver samarbete varje dag (t.ex.
.. . .. 1 2 345
stora kollage, bocker, matlagningsaktiviteter o0.s.v.).
12. Barnen é&r synliga hela tiden. Inga hyllor dr hogre dn 120 1 2 34 5
centimeter.
13. Jag placerar ouppmérksamma eller lattdistraherade barn nira mig. 1 2 345

Framtida mal for miljostrukturering och -planering:

Coach Namn:

Forhindra beteendeproblem — Proaktiv larare ©The Incredible Years’
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Studiematerial
Betydelsen av ldrarens uppmdarksamhet,
coaching och berom

OBS: Det har studiematerialet far kopieras for att anvandas

i De otroliga aren (Incredible Years®) lararutbildningar.
Studiematerialet skyddas av upphovsratt och far inte andras
eller redigeras pa nagot satt (inbegripet 6versattningar) utan
tillstand fran The Incredible Years® huvudkontoret i Seattle,
Washington, USA. Kontakta incredibleyears@incredibleyears.
com for mer information.

Detta studiematerial finns ocksa tillgangligt pa var
webbplats: www.incredibleyears.com/resources/gl/
teacher-program/ (under Gruppledarens resurser/Group
Leader Resources).
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Lararworkshop 2

Forslag pa manadens uppgifter:
Att Gora:

Ova pa att handleda barnen och att vara en "uppskattande publik”.

Anvand ”barnledda lekfardigheter” och beskrivande kommentarer om barnens
vaxelverkan i leken som inbegriper: akademiska fardigheter (t.ex. att tanka hart,
att planera noggrant, siffror, former o.s.v.), vanskapsfardigheter (t.ex. att hjalpa,
vanta, dela med sig, turas om, vara vanlig, be om hjalp) och kanslor (t.ex. se
lugn ut, héllas talmodig, verka glad eller stolt, njuta av nagons sallskap).

Valj ett eller tva barn med mer utmanande beteende och 6va pa att 6ka ditt
berém for positivt socialt beteende som du har identifierat pa forhand. (t.ex.
dela med sig, anvanda ord, hjalpa) Skriv ner fem satt du anvander ber6m och
uppmuntran pa "Anteckningssida: Berom”. Ta med den till ndsta workshop.

Vilj ett utmanande barn i din grupp och utarbeta en beteendeplan dar du dkar
din coaching och ditt berom for positivt socialt beteende som du identifierat.
Skriv ner dina strategier pa beteendeplanssidan och testa dem i praktiken.

Satt igang en sjalvuppmuntringsbubbla for flera barn som jobbar hart for att
astadkomma forandringar i sin véxelverkan med kamrater. Ta med ett exempel
till féljande workshop.

Ring ditt par och dela ndgot som fungerade.

Att ldsa:

Kapitel fyra och fem i boken Incredible Teachers.

Under samling ska du komma ihag att berémma
dem som sitter tyst och att inte sdga nagot till
dem som inte annu ar i cirkeln. Anvand berém

i narheten av ett ouppmarksamt barn for att
aterengagera barnet i uppgiften.

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém ©The Incredible Years’
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Anteckningar
Uppmdrksamhet, coaching & berom

* Faststdll gonkontakt, stall dig néra och le mot barnet.

* Precisera vad det ar som du tycker om i beteendet och var specifik med din coaching
och ditt berém.

» Coacha och berém arligt och entusiastiskt och pa flera olika satt. Gor det till en stor sak.
* Berdm genast sa fort det 6nskade beteendet uppstar.

* Kombinera verbalt berom med fysisk 6mhet.

* Vinta inte pa att beteendet ar perfekt fore du berommer.

* Berdm individuella barn saval som hela gruppen eller mindre grupper.

* Anvand coaching konsekvent och ofta, i synnerhet ndr ett barn forst lar sig ett nytt
beteende. Kom ihag att det dr den starkaste formen av positivt erkdnnande som du kan
ge ett barn.

* Barn som ar ouppmadrksamma, mycket lattdistraherade och som séager emot behover
mycket uppmarksamhet, coaching och berom alltid nar de beter sig pa ratt satt.

* Berdm och coacha barn i enlighet med dina individuella beteendemal for dem —
inkludera bade akademiska och sociala beteenden.

» Halls inte bakom din kateder under sjalvstandigt arbete, utan ga istallet runt i rummet
och coacha positivt beteende.

* Om du jobbar med en liten grupp barn eller en enskild barn ska du titta upp med
3—4 minuters mellanrum och 6vervaka barnen som arbetar sjalvstandigt. Ge en snabb

kommentar om deras positiva beteende.

* Nar du ger instruktioner, leta efter minst tva barn som foljer instruktionerna, sag
deras namn och upprepa instruktionen medan du understryker faktumet att de foljer

instruktionen.

» Utarbeta en konkret plan for hur du ska komma ihag att ge konsekvent berém, sésom

ett klistermarke pa klockan pa vaggen eller din egen klocka, mynt i din ficka, en timer
0.5.V.

* Fokusera pa barnens insatser och larande, inte endast pa resultatet.

* Fokusera pa barnens styrkor och sddant som kunde férbattras.

* Visa att du tror pa barnens férmagor.

* Uttryck hur du kdnner over beteendet och handlingens positiva inverkan.
* Jamfor inte ett barn med ett annat barn (eller ett syskon).

* Anvand nerskrivna ord av uppskattning, “lyckogram”, alltsa positiva
telegrammeddelanden till barnet.

W W e W W e
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Idékldackning—Lararens sjdlvberom

Fundera pa olika slags sjalvberdm som du kan anvanda for att uppmuntra /'>
dig sjalv som larare. Skriv de har meningarna i ditt anteckningsblock. >

Positivt sjdlvberom

Jag dr duktig pd att hdlla mig lugn och respektfull...

Jag lyckades bra med att 6ka médngden berém jag ger barnen.

| DID A GOOD JoB
FIXING THAT !

Mal:
Jag forbinder mig till att sluta vara sjalvkritisk och att fokusera pa nagot som
jag gjorde bra som larare varje dag.

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém ©The Incredible Years’



Idékldackning—Positiva prognoser

N - . N,
Fundera pa positiva prognosmeningar tillsammans med ditt par. Kom ihag '/

d

att inkludera berém for uthallighet och talamod med larandeprocessen.

Positiva prognosmeningar

Exempel:

en hel sida helt sjalv.”

"Om du fortsdtter att 6va pa lasandet sa ar jag saker pa att du alldeles snart kan lasa

Mail:

ganger den har veckan under

Jag forbinder mig till att anvanda positiva prognosmeningar

minuter med foljande barn:

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém ©The Incredible Years’
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Idékldackning—-Specificerat berom

Fundera pa vilka ord du anvander for att beromma barnen for att
framja beteende som du vill se mer av. Skriv dem nedan.

Beteenden jag vill se mer av Specificerade berommande meningar

“lag tycker om ndr du...
Vad fint att du...

Wow! Vad duktigt du ldste den ddr sidan!”

BEROM
DIG SJALV

Kom ihag att bygga upp ditt bankkonto

Mal:
Jag forbinder mig till att 6ka mangden berém jag ger barnen till ______
timme. | beteenden som jag tanker beromma ingar: (t.ex. att dela)

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém ©The Incredible Years’



Idékldackning—Ldrare berommer fordaldrar

&
Fundera ut satt att beromma féraldrarna for deras barns framgang
i daghem/skolan. Skriv ner din plan. L

Mal:
Jag forbinder mig till att beromma foéraldrarna

veckan under minuter med foljande barns foraldrar:

ganger den har

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém
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Idéklackning—Mer uppmuntrande ord

Skriv ner ndgra uppmuntrande ord som du kan anvanda med barnen for

,

att hjalpa dem att fortsatta forsoka dven om uppgiften ar svar.

Mal:
Jag forbinder mig till att anvanda mer uppmuntrande ord
den har veckan med f6ljande barn:

ganger

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém
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EXEMPEL PA BETEENDEN
SOM GES BEROM OCH UPPMUNTRAN

* Dela med sig

* Prata artigt

* Gora som lararen ber och félja instruktioner

» Samarbeta pa lekplatsen

» Vara uppmarksam och lyssna pa lararen

* Racka upp handen tyst for att besvara eller stalla en fraga
* Lo&sa ett svart problem

* Lyssna pa ett annat barn

* Fortsatta med en svar akademisk uppgift (jobba hart)

* Tanka hart fore man svarar

» Lagga marke till nagot positivt om nagon annan i gruppen (Ge en
komplimang)

* Halla handerna vid den egna kroppen
» Samarbeta med andra i en gruppaktivitet
* Plocka undan material

* Ga langsamt i korridoren
* Gora uppgifteri tid
 Lata ndgon annan ga forst
* Vara omtanksam

* Vara tdlmodig

* Hijalpa ett annat barn

* Hallas lugn, samlad och i kontroll
under en konfliktsituation
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EXEMPEL PA SATT ATT GE
BEROM OCH UPPMUNTRAN

”Du ar superduktig pa att...”

”Du har lart dig att...”

”Jag tycker om det nar du...”

"Du kdnner dig sdkert stolt over dig sjalv for att...”
"Vilken bra idé att...”

”Du var duktig pa att...”

”Se hur har forbattrats under...”
”Du har jobbat sa hart...”

”Se hur duktig han/hon var...”

"Det dar ar ett kreativt satt att...”

”Qj vad fantastiskt du klarade av att...”

"Det ar ratt, det ar ett haftigt satt att...”

”Jag ar sa glad 6ver att du...”

”Det gor mig valdigt glad nar du...”

”Du har vuxit upp eftersom du...”

”Du ar en riktig problemldsare for...”

”Bra tankt...”

"Tack for att du...”

”Vad duktigt du...”

"Hej, du tanker riktigt hart; du...”

"Vad fint, det ser verkligen ut som...”

"Du gor precis vad lararen bad dig att gora.”
”Qj! Vad fint ni samarbetar.”

"Vad trevligt (eller bra) att...”

"Ge dig sjalv en klapp pa axeln for...”

"Fint! Super! Duktigt! Utmarkt! Fantastiskt! Coolt! Tufft!”

"Give me five for...”

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém ©The Incredible Years’



Individuell funktionell bedomning - checklista for beteendeplanen

Steg 1: Identifiera negativt beteende i daghem/klassen (vilj 1 eller 2 till en borjan)

Steg 2: Fraga dej varfor det daliga beteendet forekommer (funktionell bedomning):
Formulera en hypotes for varfor barnet beter sig illa. Féljande checklista hjalper dig att forsta
barnet genom att tdnka pa varfor barnet kanske beter sig illa pa ett visst satt:

Forsta det daliga beteendet Ja Nej

* Barnet anvénder det daliga beteendet for att fa uppmarksamhet.

* Barnet anvdnder det daliga beteendet som utlopp for sin
frustration.

* Barnet har inte den utvecklingsmassiga férmdagan att bete sig
annorlunda.

* Barnet anvander det daliga beteendet for att undvika stress eller
nagon otrevlig syssla.

* Barnet upplever att beteendet i sig ar roligt.

* Barnet ar omedvetet om sitt beteende.

* Barnet anvander beteendet for att fa makt éver andra.
* Barnet anvander beteendet for att hamnas.

* Barnet harinte larts lampligare prosocialt beteende.

* Barnets hemmilj6 eller tidigare historia har inte lart barnet
forutsagbarhet eller att vuxna ar palitliga.

* Barnets omgivning stoder beteendet.

e Barnets beteende reflekterar hans/hennes kanslor av
otillracklighet.

Steg 3: Sikta pa onskade beteenden

Steg 4: Vilj proaktiva strategier —
for protokoll om framstegen!

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém ©The Incredible Years’
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Min sjalvuppmuntringsbubbla

W
B
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Min sjalvuppmuntringsbubbla

Jag ar bra pa att |6sa problem.

Jag ar bra pa matematik.

Jag kan mota ett problem och |6sa det.
Jag ger inte upp.

Jag klarar av det har.

Jag kan lugna ner min kropp.

Jag ar bra pa att dela med mig.

Jag kan vanta.

Jag ar mycket hjalpsam.

Jag ar en vanlig person.

Jag ar duktig med ord.

Jag ignorerar ljud omkring mig.

Jag kan ga till min plats utan att bli tillsagd.
Jag gor det som ar bast for mig.

Jag ar otroligt modig.

Jag qgillar att dela med mig av mina saker.
Jag ar en bra ledare.
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FXX XX
Att coacha barn i samverkande
lek med kamrater

Ga med i barnens lek med vanner och “"coach” dem i goda lekfardigheter
genom att lagga marke till och kommentera deras forsok till samarbete. Till
exempel:

Ger forslag: "Wow, vilket hjalpsamt forslag till din van.”

Uttrycker positiva tankar: "Det dadr ar ett vanligt satt att visa hur
du kanner.”

Vantar: "Super! Du vantade pa din tur och lat honom ga forst fastan
du ville vara forst.”

Ber om lov: "Det var snéllt att fraga honom om han vill gora det
forst.”

Ger komplimanger: "Vilken trevlig komplimang. Jag kan se att det
kdnns bra for henne.”

Turas om: "Du lat henne fa en tur — vad hjdlpsam du ar.”

Delar med sig: "Ni gor det tillsammans. Jag kan se att ni ar ett bra
team.”

Haller med: “Du holl med om hennes forslag — det var vénligt av
dig.”

Ror forsiktigt: "Du ar forsiktig med honom. Det ar kamratligt.”

Ber om hjalp: "Wow! Du bad honom att hjalpa dig — det ar vad
goda vanner gor for varandra.”

Bryr sig: ”Jag ser att du verkligen bryr dig om hennes idéer och
synpunkter. Du dar en omtanksam person.”

Problemldsning: "Ni bada |6ste problemet pa ett lugnt satt. Det ser
ut som om det kanns bra for er bada.”

Ar artig: "Du var s artig nar du bad henne att vanta —
det ar valdigt snallt.”
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Framja barnens akademiska ldrande;:
Larare som “akademiska coach”

Att anvanda "beskrivande kommentarer” ar ett effektivt satt att starka

barns sociala fardigheter, emotionella laskunnighet och akademiska
fardigheter. Nedan foljer en lista pa akademiska koncept och beteenden
som man kan kommentera nar man leker med ett barn. Anvand den har
checklistan for att 6va pa att beskriva akademiska koncept.

Akademiska .

fardigheter Exempel:

3, ”Du har den roda bilen och den gula lastbilen.”
farger

rakna siffror

former

”Dér ar en, tva, tre dinosaurier pa rad.”

”Nu sitter den fyrkantiga legoklossen fast i den
runda legoklossen.”

storlekar (lang, kort,

mindre an, storre an
0.5.V.)

positioner (upp, ner,
bredvid, intill, ovanpa,
bakom, o.s.v.)

"Det dar taget ar langre an sparet.”
”Du sétter den pytte lilla skruven i ratt hal.”

”Den blaa klossen ar bredvid den gula fyrkanten,
och den lila triangeln dr ovanpa den langa réda
rektangeln.”

jobbar hart
koncentrerar sig
fokuserar

ihallighet, talamod

”Du jobbar sa hart med det dér pusslet och tanker
pa vart den dar biten ska ga.”

”Du ar sa talmodig och forsoker flera olika satt att
fa de ddr bitarna att passa ihop.”

foljer foralderns

instruktioner

problemldsning

| forsokerigen

| lasning

| fardigheter i tankande
| lyssna

| jobba hart/

basta arbetet

sjalvstandighet

"Du foljde instruktionerna precis som jag bad dig.
Du lyssnade verkligen.”

”Du funderar hart pa hur du ska I6sa problemet
och hittar pa bra I6sningar for att bygga ett
skepp.”

”Du funderade ut det helt sjalv.”

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém
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Framja barnens emotionella larande:
Ldrare som “emotionella coach”

Att beskriva barns kanslor ar ett effektivt satt att starka ett barns emotionella
laskunnighet. Nar barnen har lart sig ett emotionellt sprak kan de battre
reglera sina kdnslor, eftersom de kan berétta for dig hur det kanns. Nedan foljer
en lista pa kdnslor som man kan kommentera nar man leker med ett barn.
Anvand den har checklistan for att 6va pa att beskriva ett barns kanslor.

Kanslor/emotionell .
laskunnighet Exempel:

__glad ” - . .

* ”"Det dar ar frustrerande, och du haller dig lugn
frustrerad . N . ”
och férsdker gora det pa nytt.
lugn
stolt * ”Du ser ut att vara stolt éver din teckning.”

—ivrig et } ) )

* "Du verkar sjalvsaker nar du laser den dar sa-
nojd an”
ledsen gan-

_____ hjélpsam * ”"Du ar sa talmodig. Fastan det rasade tva
orolig ganger fortsatter du anda att forséka gora det
sjalvsaker hégre. Du maste kdnna dig n6jd med dig sjalv
talmodig over att du ar sa talmodig.”
har roligt i .

) * "Det ser ut som om du har roligt nar du leker
avundsjuk : :
t5ristand med din kompis, och han ser ut som om han
orlatande B 3, .

. tycker om att gora det har med dig.”

omtanksam
nyfiken * ”Du &r sa nyfiken. Du testar alla olika satt du
arg kommer att tanka pa som kan passa ihop.”

_____rasande o oL
. * "Du forlater din van eftersom du vet att det var
intresserad , .

ett misstag.
generad

Visa exempel pa kdnsloprat och att dela kidnslor
» "Jag ar stolt 6ver dig for att du 16ste det dar problemet.”

» "Det ar valdigt roligt att leka med dig.”
* ”Jag var nervos for att det skulle rasa, men du var forsiktig och tdlmodig, och din

plan fungerade.”

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém ©The Incredible Years’



Framja barnens sociala larande:
Larare som “sociala coach”

Att beskriva och uppmana barns vanliga beteende &r ett effektivt satt att

starka barns sociala fardigheter. Sociala fardigheter ar det forsta steget mot
att bygga langvariga vanskapsforhallanden. Nedan foljer en lista pa sociala
fardigheter som du kan kommentera ndr du leker med ett barn eller nar ett
barn leker med en kompis. Anvand den har checklistan for att 6va pa att

coach sociala fardigheter.

Sociala/

vanskapsfardigheter

Exempel

hjalpa

dela med sig
jobba i team
anvanda en vanlig rost

(lag, artig)

"Det ar valdigt snallt. Du delar klossar med din
van och vantar pa din tur.”

”Ni jobbar bada tillsammans och hjalper
varandra som ett team.”

lyssna pa vad en van

sager

turas om

fraga
byta

vanta

”Du lyssnade pa din vans begaran och foljde
hans forslag. Det ar valdigt snallt.”

”Du vantade och fragade forst om du far
anvanda den dar. Din van lyssnade pa dig och
delade med sig.”

”Ni turas om. Det ar vad goda vanner gor for
varandra.

halla med om en kompis

forslag
ge ett forslag

ge en komplimang
anvanda forsiktig

berdéring

be om lov att anvanda
nagot som en kompis

har

[6sa problem
samarbeta

vara generos
inkludera andra
saga forlat”

”Du gav ett vanligt forslag och din van goér vad
du foreslog. Det ar valdigt snallt.”

"Du hjalper din van med att bygga ett torn.”

"Du ar samarbetsvillig eftersom du delar med
dig.”

”Ni bada |6ste problemet med att sétta ihop de
dar klossarna. Det var en bra |16sning.”

Uppmana
* ”"Titta vad din kompis har gjort. Tror du att du kan ge honom en komplimang?” (berém
barnet om han/hon férsdker ge en komplimang)
* "Det gjorde du av misstag. Tror du att du kunde saga forlat till din van?”

Visa exempel pa vinligt beteende
* Larare kan ge exempel pa att vanta, turas om, hjalpa och ge komplimanger, vilket ocksa lar
barnen dessa sociala fardigheter.

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém ©The Incredible Years’



qumunikationsblankett
fran lararen till fordldern

g
Uppmuntra ditt barns <

uthallighet och talamod

Alla smé barn har begridnsad koncentrationsformaga och ar lattdistraherade.
Nar de borjar skolan stills det fler krav pd dem att lyssna, koncentrera sig och
arbeta langre med skolrelaterade uppgifter. Du kan hjilpa med att stodja ditt
barns uppmaérksamhet och 6ka hans eller hennes uthallighet med en svar
uppgift genom att kommentera, beskriva och handleda ditt barn nér du
maérker att han eller hon gor ndgot av foljande beteenden:”

Hills fokuserad: Beskriv och berdm ditt barns beteende varje gang du
marker att han eller hon koncentrerar sig, &r uppmarksam eller hélls
fokuserad medan han/hon forsoker 16sa ett problem (t.ex. ldgger ett svart
pussel, forsoker ldsa eller skriva eller lir sig ndgonting nytt). Till exempel:
”Du tittar verkligen pa alla de dir bokstéverna och halls fokuserad.” Eller:
”Du provar pa olika sitt att 16sa det dér problemet. Du jobbar véldigt hart.

Ar tilmodig: Specificera ditt barns kéinslor varje gng du mérker att han eller
hon héller sig lugn eller tdlmodig. ”Det dar ar vildigt frustrerande for dig och
du forsoker om och om igen. Du dr viéldigt tdlmodig och haller dig lugn. Jag
tror du kommer att klara av det.”

Anteckna era erfarenheter med att handleda ert barn i att fortsdtta med en svar uppgift
och héllas lugn p4 Kommunikationsblanketten fran fordldern till lararen och skicka
sedan tillbaka blanketten till daghem/skolan med barnet.

The

Incredible
Otroliga barn! Years
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qumunikationsblankett
fran fordldern till lararen

Uppmuntra ditt barns
uthallighet och talamod

Child’s Name:

Anteckna era erfarenheter med att coach ert barn i att fortsdtta med en svdr uppgift
och hdllas lugn pa den hdr blanketten och skicka sedan tillbaka den till daghem/
skolan med barnet.

Exempel: Frederick hiller sig lugn och forsoker hitta pé olika sétt att klara av pusslet.

The

Incredible
Otroliga barn! Years

Ny
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&&% De otroliga dren®

Léiirarens sjdlvreflektion over grupphantering
Lérarens uppmdrksamhet, coaching, uppmuntran och berom

Datum:

Lararens namn:

Larare lar sig mycket genom sjalvreflektion om sin grupphantering och undervisningsstrategierna
de anvander som fungerar eller inte fungerar. Lararna kan anvanda dessa reflektioner for att
faststalla personliga mal for att dstadkomma férandring i hur de skapar en sa positiv larmiljé som
mojligt. Anvand den har forteckningen for att fundera pa dina styrkor och begransningar och for
att stélla upp dina mal.

1 — Aldrig 3 — Ibland 5 — Alltid
Uppmdiirksamhet, berom & uppmuntran
1. Jag anvinder specificerade berommande meningar med positiv
effekt — jag ndrmar mig barnet, ler och tar 6gonkontakt. Jag 1 2 345
berommer sa fort beteendet uppstar.
2. Jag ger mer uppmirksamhet till positivt socialt beteende én till
ST 1 2 345
olampligt beteende. (5:1)
3. Mitt berom ér érligt och entusiastiskt med de svérare barnen nar
e e e 1 2 345
de beter sig pa ldmpligt sétt.
4. Jag har identifierat positiva beteenden som jag vill beromma genast 1 2 34 5
och ge uppmirksambhet till alla barnen.
5. Jag har identifierat positiva motsatta” beteenden som jag vill
N o . 1 2 345
berdmma hos utvalda barn med beteendesvarigheter.
6. Jag anvinder nidrhetsberom strategiskt (t.ex. berdmmer ett barn i
. N . o 1 2 345
ndrheten for ett beteende som jag onskar fran ett annat barn).
7. Jag jobbar hart med att ge sdrskild tid till barnen som drar sig
undan eller isolerar sig for att frimja positivare vixelverkan med 1 2 345
kamraterna.
8. Jag ger exempel pa positivt sjalvprat och berommer andra ldrare
: 1 2 345
och vuxna i daghem/klassrummet.
9. Jag ringer positiva samtal till forédldrarna for att ge dem
komplimanger om deras barns framgéngar eller positiva 1 2 345
beteende.

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém
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12. Jag uppmanar barnen i gruppen att ligga mirke till ett annat

barns sérskilda talang eller prestation. 12345
13. Jag anvénder “positiva prognosmeningar” for att forutspa ett 1 2 34 5
barns framgéing nér han/hon ér frustrerad med en laruppgift.
14. Jag delar mina positiva kénslor (stolthet, lycka, glddje, mod) nir
P 1 2 345
jag ér i vixelverkan med barnen.
15. Jag anvénder beskrivande och akademiska kommentarer under
lekinteraktioner med barnen (t.ex. beskriver foremél, positioner, 1 2 34 5

farger). Jag riktar in den héir coaching pa barn med forsenad
sprakutveckling.

16. Jag anvénder uthallighetstrining med alla barnen, och
jag riktar sérskilt in den hér coaching pa barn med 1 2 345
uppmérksamhetssvérigheter.

17. Jag anvénder social coaching med alla barnen nér de leker med
sina kamrater, och jag riktar sarskilt in den har coaching pa barn 1 2 34 5
med opassande socialt beteende.

18. Jag anvdnder emotienell coaching med alla barnen, och jag
anvénder fler positiva dn negativa kénsloord. Jag riktar sarskilt 1 2 34 5
in den positiva emotionell coaching pa aggressiva barn.

19. Nér jag anvinder negativ emotionell coaching ddmpar jag den
negativa kénslan genom att identifiera positiva sétt att klara sig

eller lugnande beteende som barnet anvinder for att fortsitta att 12345
16sa problemet.

20. Jag undviker att anvénda fragor, korrigeringar, kritik och krav 1 2 34 5
ndr jag coach barnen.

21. Jag anvénder sjalvuppmuntringsbubblan for barnen sé att de lar 1 2 34 5
sig att berdmma sig sjalv.

20. I avoid use of questions, corrections, criticisms and demands

. . 1 2 345

when coaching children.

21. I use self-encouragement bubbles for my students so they can 1 2 34 5

learn how to self-praise.

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém ©The Incredible Years’



22. Jag ger fysisk tillgivenhet med verbal tillgivenhet och berom till 1 2 34 5
mina elever.

23. Jag berommer individuella barn savél som hela gruppen eller 1 2 34 5
mindre grupper.

24. Jag fokuserar pd barnens insatser och ldrande, inte endast pa
1 2 345
resultatet.

Framtida mal betriffande strategier for uppmirksamhet, berom och coaching

Betydelsen av lararens uppmarksamhet, coaching och berém ©The Incredible Years’
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Studiematerial
Att motivera barn genom beloningar

OBS: Det har studiematerialet far kopieras for att anvandas

i De otroliga aren (Incredible Years®) lararutbildningar.
Studiematerialet skyddas av upphovsratt och far inte andras
eller redigeras pa nagot satt (inbegripet 6versattningar) utan
tillstand fran The Incredible Years® huvudkontoret i Seattle,
Washington, USA. Kontakta incredibleyears@incredibleyears.
com for mer information.

Detta studiematerial finns ocksa tillgangligt pa var
webbplats: www.incredibleyears.com/resources/gl/
teacher-program/ (under Gruppledarens resurser/Group
Leader Resources).

©The

Incredible
Years®

Copyright 1995, revised 2006, 2008, 2011, 2016, 2019
by Carolyn Webster-Stratton, Ph.D.
***% ALL RIGHTS RESERVED ***



Lararworkshop 3

Forslag pa manadens uppgifter:

Att gora:

* Valj tre satt att anvanda sma privilegier eller beloningar for att hjalpa barnet
att motiveras och ldra sig ett sarskilt svart nytt beteende. Skriv ner din plan i
beteendeplanen.

Beratta for barnets foraldrar vad du gor och foresla satt for dem att gora det
effektivare genom att beromma barnet for hans/hennes framgangar dar hemma.
Ta med din plan till féljande workshop.

Identifiera ett barn med utmanande beteende och fortsatt fylla i sidan for
beteendeplanen med proaktiva strategier, berém och beléningar.

Skriv ner din plan i beteendenplanen och beskriv hur den fungerade.

Ta med dig planen till féljande méte och dela den med de andra.

Ova pé att anvinda strategier for “dialogisk ldsning”

Ring ditt par och beratta om nagot som gick bra

Att ldsa: @

Kapitel sex i boken Incredible Teachers.

Att motivera barn genom bel6ningar ©The Incredible Years
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Anteckningar - -
Om att motivera barn

* Identifiera ett eller tva positiva beteenden som du vill 6ka forst. Man kan goéra *
upp ett kontrakt om dem med hela gruppen eller faststélla som individuella mal
enligt barnens sarskilda behov.

* Forklara for gruppen eller det enskilda barnet vilka beteenden som leder till en
beléning. *

* Vilj beloningarna. Stjarnor och klisterméarken kan vara bra satt att motivera sma
barn i forskolealdern. Barn i skoldldern tycker om att fortjana poang, biljetter
eller bonor och byta ut dem mot ndgonting som de valt pa en beléningsmeny.

* Beldningsmenyn ska planeras pa forhand tillsammans med barnen — den ska inte

vara vag. *

« LAt sma barn fértjana beléningar varje dag. Aldre barn i skoldldern ska fértjana
nagonting med nagra dagars mellanrum.

* Bel6na inte "nastan”-prestationer.
* Se till att halla fast vid din del av avtalen. *

* Kombinera alltid konkreta beloningar med sociala beldningar, sdsom specificerat
berdm och uppmuntran.

* Kom ihag att det som ar en meningsfull forstarkare for ett barn kanske inte
fungerar pa samma satt for ett annat barn. Individualisera beléningarna sa
mycket som maijligt. *

* Om du anvander tabeller for att halla koll pa hur malen framskrider ska du ga
igenom dem dagligen med din grupp.

 Stall upp mal for att 6ka antalet positiva lappar och telefonsamtal hem till
foraldrarna och barnen varje vecka. *

* Skriv namnen pa de barn som lyckas sarskilt bra — antingen akademiskt eller
socialt — pa tavlan. Det har forstarker det goda uppférandet och fungerar som en
paminnelse fér hela gruppen om hurdant beteende som forvéntas.

He

Att motivera barn genom beléningar ©The Incredible Years’



Studiematerial
GOr ldrandet konkret

Det ar svart att se eller vidrora larande, och det ar ett svart koncept for barn att férsta. Manga
barn, i synnerhet de som har inldrningssvarigheter eller beteendeproblem, behover detaljerad
respons for att forsta att larande har skett. Du kan gora ldrandet konkret genom att:

* Lata barnen skapa prestationsalbum

* Anvanda checklistor med saker barnen lart sig (t.ex. problem som barnet |6st, bocker
barnet last, fardigheter som barnet visat upp)

* Ldra barnen att uppskatta varandras prestationer

* Anvanda klistermarken, stjarnor, bénor, godsaker eller pennor fér sarskilda beteenden
* Halla prisutdelningar

* Anvanda positiv timeout

* Ldra barnen att uttrycka gillande for sig sjalva

Att gora och inte gora
Gor sa har:
Faststéll de dnskade akademiska och sociala beteendena tydligt.
Identifiera sma steg mot malen.
Oka kriterierna fér beléningen s& smaningom (gér det utmanande).
Borja med att valja bara ett eller tva beteenden att jobba med.
Fokusera pa positiva beteenden.
Vilj billiga beléningar.
Erbjud beléningar som latt kan fortjanas varje dag.
Inkludera barnen i att vélja beloningar.
Ge beldningen efter att beteendet hant (forst/sedan).

20PN A W N

0. Beldna dagliga prestationer och framgangar.

Gor inte sa har:

Prata vagt om beteendena som 6nskas.

Gor stegen for stora for barnet.

Gor stegen for enkla for barnet.

Skapa komplicerade program med for manga beteenden.
Fokusera pa negativa beteenden.

o v e wh =

Erbjud dyra beldningar eller beléningar som inte kan
ges genast.

7. Anvand beldningar som tar for lange att fértjana.
8. Vilj beléningar som inte motiverar barnet. -
9.  Erbjud beldningar som mutor.

10. Var sndl med sociala beléningar. \

Att motivera barn genom bel6ningar ©The Incredible Years’



En speciell video

Extra fritid i klassen

Popcorns- eller glassfest

Utflykt

Extra gymnastiktid

Bjud in en speciell gast till gruppen
Dela en sarskild talang eller hobby med
gruppen (t.ex. trolleritrick, husdjur)
Positiva beteenden pa anslagstavlan

Poangtavla for gruppen

Beloningar som barn tycker om (under 1 <)

Blyertspennor, suddgummin,
tuschpennor, saxar

Sma anteckningsblock
"Coola” klistermarken
Ishockeykort
Sapbubblor

Pinsar

Sma bilar & djur

Salta pinnar, smorgaskex, sock-
erfritt tuggummi

Overraskningslappar (t.ex.
lunch med lararen, valbar

bok som gruppen ska lasa,
teamledare)

Att motivera barn genom beloningar

Bubbelbad, olja, liten tval

Konstmaterial: speciellt papper,
paljetter, lim

Postkort, speciellt brevpapper
Pussel, labyrinter, gator
Stampeldyna, stampel

Kulor

Klistermarken som lyser i
morkret

Modellera
Parlor (for att gora halsband)
Mynt

©The Incredible Years’



Exempel pa individuellt
positivt erkdnnanden

* Berom, uppmarksambhet, fysisk beroring

* Lappar hem till barnet

* Lappar till féraldrarna om barnets positiva prestationer
» Telefonsamtal till féraldrarna och/eller barnet

» Sarskilda privilegier, sdsom att ata lunch med lararen,
lasa favoritboken, jobba med favoritaktiviteten

» Sarskilt erkannande — Beteendebeldningar

* Konkret bel6ningssystem — poang, klistermarken, bonor,
godsaker

Att motivera barn genom bel6ningar ©The Incredible Years’
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o Exempe /| *
# Manadens elev/barn

Basta (foraldrar),

# Personalen i (daghemmets/skolans namn) ar valdigt stolt 6ver alla véra barn
som forsoker gora sitt allra basta varje dag. De har barnen jobbar hart pa
akademisk niva, uppvisar positiva beteenden och hjdlper andra barn och/

eller larare. *

# | ar kommer vara ldrare att dela ut ett erkdannande fér barnens prestationer
varje manad. Barnen kan nomineras for priset Manadens elev/barn under
hela arets gang. Fler &n ett barn i varje grupp kan nomineras. Syftet med
det har ar att ge sa manga barn som mojligt erkdnnande fér den positiva
insats de gor har i (daghemmets/skolans namn). Varje barn kommer att fa *

# ett intyg av rektorn/dagischef.

Vihar gladjen att nominera ert barn (barnets namn) till Manadens elev/barn
for (manadens namn). For att nomineras till Manadens elev/barn *
* maste en elev visa upp en eller flera av foljande egenskaper:

Jobbar hart for att ha akademisk framgang.
Stoder andra barn pa flera olika satt. *
Hjalper personalen eller skolan/daghem.

Fattar bra beslut betraffande sitt personliga beteende.

Lk whhs

Erbjuder sin tid eller sina talanger som frivillig har och utanfor
skolan/daghem.

# (Barnets namn) nominerades sarskilt for att hon ar omtanksam och bryr
sig om andra.

Det ar sa fint att se ungdomar vdxa upp och overtréffa sig sjdlva, bade ur

akademiskt och socialt perspektiv. (Barnets namn)s prestationer ar ett tecken *
# pa konsekvent och omtanksamt foraldraskap. Vi @r sakra pa att ni kommer

att dela de har lovorden.

Med vanliga halsningar, *

# (rektorns/dagischefs namn)

W W W W W W
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Foraldrar och gdrare som samarbetspartners
Nycklar till framgang betriffande dagliga rapporter

Dagliga rapporter, som ocksa kallas kontrakt mellan hem och daghem/skola, &r ofta till véldigt
stor hjalp i att férbattra barns sociala och akademiska beteende. De behdver inte vara komplic-
erade! Formularet som ldraren anvander ska vara sa enkelt som mgjligt.

Kom &6verens om detaljerna pa férhand med féraldern.

2. Allas roller och ansvar ska uttryckas tydligt. Till exempel, det ar pa lararens ansvar att
komma ihag att fylla i formuldret varje dag. Barnet ansvarar for att komma ihag att
hamta hem formuldret. Kom dverens om vad som hander om barnet inte hamtar hem
formularet.

3. Skriv en lista pa vad lararen ska gora, t.ex. berémma, ge poang, skicka lappar hem,
ge hédlsosamma mellanmal, byta ut poang mot extra tid pa datorn, o.s.v. Ge dagliga
beldningar till en bérjan, och senare kan det utvidgas till att barnet fértjanar beléningar
over flera dagar.

4. Se till att faststalla vilka tider pa dagen kontraktet ar i kraft, s& om barnet inte fortjanar
nagot under dagens forsta fjardedel har han/hon mdjlighet att gora det under féljande
period.

5. Skriv en lista pa vad foraldern ska gora, t.ex. berémma, ett podng for varje bra dag och
byta ut 10 podang mot en sarskild aktivitet (t.ex. en extra halvtimme tv, 15 minuters
aktivitet med foraldern, ett pris). Valj fler an en beldning fore ni fullféljer kontraktet!

6. Faststall konsekvenserna for att bryta mot regler i daghem/skolan (t.ex. far inte se pa tv
eller anvanda mobilen eller cykeln den kvallen, o.s.v.).

7. Anpassa kriterierna enligt behov. Kom ihag: flexibilitet ar nyckeln till framgang. Bygg
upp férvantningarna stegvis.

Exempel pa daglig rapport
(Barnets namn)

9 till 10 Kommer in fran 14 till 15
rasten/utetid

Slutférde arbetet

Holl handerna vid kroppen

Arbetade tyst

Bonus for:
*Sjalvstandig arbetstid och 6vergangstider

Datum:

Namnteckningar:

7 Howdid Ido?
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Dinas dagliga beteendetabell

Gron = Utmarkt for
Bla

Eftermiddag




Namn Datum:

Wallys dagliga beteendetabell

Gron = Utmarkt for
Bla = Brafor
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Nl el dedddad
S o o0 [ ]
uperstjarnan-priset %

-

for att

tilldelas

Undertecknad

}'A'A'A'A'A'A'A'A'A'A'A'Al.
. - >
< Superstjarnan-priset :
'< for att ’.
o >
< .
’4 tilldelas >.
° >
< .
. >
< .
: >
0< Undertecknad Datum >.
EYTYTYIYTYTYTYTYTYTYTYTYTR

® @ @
© Incredible Years®
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Anmalan:

Foralderns namn

Jag ar valdigt stolt over att meddela att

Barnets namn

har gjort ENORMA FRAMSTEG i vart
grupp eftersom

Undertecknad

© Incredible Years®

WAALAZAZAZAZAZAZAZAZALALAg
.< Anmalan: I ’°
< Jag ir vildigt stolt ver att meddela att "
< Barnets namn o
*“| har gjort ENORMA FRAMSTEG i virt >
.‘ grupp eftersom ”
< °
. >
< °
. -
o °
. >
.< Undertecknad Datum >.
FYYYTYYYTYYYTVTYTYTYYYTVYTR

© Incredible Years®
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ey
Kommunikationsblanketten
fran foraldern till lararen -

Till:

Kommentarer:

© Incredible Years®

ALAZAZAZAZAZAZAZAZAZAZA

N 7 |
-~ Kommunikationsblanketten -
< fran forildern till lararen . -
.: Till: ’°
o Kommentarer: ’
< °
o >
| °
. >
o °
. >
.‘ Fran: Datum: ’.
FYYYYYYYYYTYTYTYTYTYVYVYTR

© Incredible Years®
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P
COOL TYP-PRISET

Tilldelas

for

att ha varit tillrackligt stark for att kontrollera ilska
att ha hallit sig lugn infor ett problem

att ha hittat l1osningar pd problem

att ha hjilpt och stottat ett annat barn

samarbete 1 gruppen

Undertecknad Datum /

‘@T ‘@T Ol dible Years®
LALAZAZAZAZAZAZAZAZAZAZA
COOL TYP-PRISET o3

Tilldelas

V&

for

att ha varit tillrackligt stark for att kontrollera ilska
att ha hallit sig lugn infor ett problem

att ha hittat l16sningar pd problem

att ha hjilpt och stottat ett annat barn

samarbete 1 gruppen

AZARAZAZAZAZAL A

Undertecknad Datum

YYYTYTYTYTYTYTYTYTYTYTYTR

© Incredible Years®
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Lddddddaddd

Lyckogram!

Det ér ett stort noje att rapportera till dig
att

(barnets namn)

Tack for ditt stod!

Léararens namn

© Incredible Years®

Al ALAZAZAZAZAZAZALZA

Lyckogram'

Det ar ett stort noje att rapportera till dig
att har

(barnets namn)

o

Tack for ditt stod!

CAZAZAZAZAZAZAL A

\AbAAbALAALALALASASASA

© Incredible Years®
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D
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N i |
Ett ord fran Wally N\

Till:

Kommentarer:

© Incredible Years®

}AAAAAAAAAAAAI
> Ett ord fran Wally TS |
o Till: ’
‘ °
o Kommentarer: ’
‘ °
o >
‘ °
o -
‘ °
o >
‘ °
o >
‘ Fran: Datum: >.
EYTYTIYTYIYTYIVIYTYTYTYTVTR
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S SIS P S P
Ett ord fran Dina .

Till:

Kommentarer:

© Incredible Years®

.A.AOAOA.A.A.A.A.A.AOA.A

o

Ett ord fran Dina

Till:

Kommentarer:

Fran: Datum:

YYYTYTYTYTYIYTYTYTYTYTVY

© Incredible Years®
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o Tl

Vanskapspris
till

For att ha anvant fardigheten

© Incredible Years®
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TR

Vanskapspris
till

For att ha anvant fardigheten

AZALAZAZAZAZAZ AT

Undertecknad Datum

YYVYIVYTYTYTYTYIVYYYYVTYTYY
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Sjalvkontrollpris
t1ll

For att ha anvant fardigheten

Undertecknad

Datum

© Incredible Years®

}’A’A’A’A’A‘A’A’A’A’A'A'Al‘
° >
< . - .
: Sj alvkoptrollprls >
< t1ll .
° >
< o
04 ’.
-< FOr att ha anvant fardigheten =
° P
< o
° >
’< dertecknad ’.
A 40400400040 4004040404040403

© Incredible Years®
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Kanslopris
till

For att ha anvant fardigheten

© Incredible Years®

.A.A.A.A.A.A.A.A.A.A.A.A

o

Kinslopris
till

For att ha anvant fardigheten

Undertecknad Datum

YYYTYTYTYTYIYTYTYTYTYTVY

© Incredible Years®
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EYTYTVTVTYTYTYVY
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Basta ,

Ditt barn, ,
har gjort MYCKET bra jobb ifran

sig 1 Var grupp.

Jag ar vildigt nojd for att:

Undertecknad Datum

WAARAAZAZAZAZAZAZAZAZAZAZA
.< Basta ,
<

o

Ditt barn, ,
har gjort MYCKET bra jobb ifran

sig 1 var grupp.

Jag ar vildigt nojd for att:

ALAZAZAZAZA

VYV YYYYYYYYYTVYYVVYYVYTR
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Till:

Fordlderns namn

FORALDERNS NAMN
Det gliader mig att meddela att

Barnets namn

hade en FANTASTISK DAG eftersom

© Incredible Years®

WAALAZAZAZAZAZAZALZAZALZALAY
< Till; .
°< Forélderns namn ’.
. FORALDERNS NAMN >
< Det glader mig att meddela att ’-
o °
o< | Barncts namn -
.‘ hade en FANTASTISK DAG eftersom ’.
< °
o >
- °
o >
.< Undertecknad Datum ’.
EYTYTYIVIYTYTYIVIVYTYTYTVTR
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Lararens svar till foraldern

Till:

Kommentarer:

Fran: Datum:

ALALAAZAZAZAZAZAZAZAZAZA
Lararens svar till foraldern

o

‘.
<
<

Till:

Kommentarer:

<
>
>
>
P

‘ Fran: Datum:
°

EYTYIVYTYTYIYTYTYIYTYTYIYY
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ISP PP PP
LEKPLATSSTYRKA-PRISET
Tilldelas

for

__ att ha delat med sig
____ att ha turats om

__ attha hjélpt en vin
__ attha véntat p4 sin tur

___ att ha tagit med nagon som var utanfor

Undertecknad

© Incredible Years®

’A’A'A’A‘A'A'A’A’A'A'A’A
LEKPLATSSH"(l;Sl(RKA-PRISET
Tilldelas

for

att ha delat med sig

att ha turats om
att ha hjilpt en vin
att ha vintat pa sin tur

att ha tagit med ndgon som var utanfor

AZAZAZAZAZAZAZ A

Undertecknad: Datum

\SAAAAANALALARAANLA A NANANL

© Incredlb?e Years®
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Lyckogram!

(Foralderns namn)

Basta

Jag tinkte att du sdkert gidrna vill veta att 7

Barnets namn:

klarar sig SUPERBRA med sina uppgifter eftersom

Tack for ditt stod!

Léararens namn: Datum

© Incredible Years®

ALAZAZAZAZAZAZAZAZAZALZA
Lyckogram!

(Forédlderns namn)

o

‘.
<
<

Basta

Jag tinkte att du sdkert gdrna vill veta att

Barnets namn:

klarar sig SUPERBRA med sina uppgifter eftersom

ALAZAZAZAZA

EYTYTYTYTVYYYYYY

Tack for ditt stod!
FAA0A0404%4%4% 4% 4% 4% 4% 4% 4

© Incredible Years®
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Anteckningar

Byggklossar for att ldsa med OMTANKE

Kommentera, anviand beskrivande kommentarer for att
‘e beskriva bilder.
Turas om i interaktionen och lat barnet vara berdttaren genom

att uppmuntra honom/henne att prata om bilderna.

A Stéll 6ppna fragor.
”Vad ser du pa den har sidan?” (observera och rapportera)

"Vad hander har?” (sagoberattande)
"Vad forestaller den dar bilden?” (stodja akademiska fardigheter)
"Hur kanner hon sig nu?” (utforska kanslor)

"Vad kommer att hdanda till nast?” (forutspa)

Reagera pa barnets tankar och svar med berom och
uppmuntran.

"Precis!”
”Du tanker riktigt hart pa det dar.”
"Wow, du vet mycket om det.”

Utvidga det som barnet sédger.

"Ja, jag tror ocksa att han kdnner sig ivrig, och kanske lite radd
ocksa.”

”a, det ar en hast — det kallas ocksa ett sto.”

"Ja, den ddr pojken ar pa vag till parken. Kommer du ihdg att du
varit i parken?”

Att motivera barn genom bel6ningar ©The Incredible Years’



Ideklackmng-—Belona dlg sjaiv! §\§
Tank pa att belona dig sjalv. Har du nagonsm anvant ett belonlngssystem for /'/
att beldna dig sjalv for att ha slutfort svara uppgifter eller uppnatt svara mal,

sasom att slutféra planer eller jobba hart som larare? Tank pa satt som du kan
belona dig sjalv for att ha jobbat hart som ldrare.

@kﬁﬁ

Bra beloningar for mig

En promenad i parken
Te/kaffe med en Idrarkollega
Kopa mig sjdlv en bra bok

Mal:
Jag forbinder mig till att géra nagot positivt for mig sjalv den har veckan. Det har
inkluderar:

Att motivera barn genom beléningar ©The Incredible Years’
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Idékldackning—Beloningar i klassen/daghem

Skriv en lista med eventuella individuella eller gruppbeléningar som du kan
anvanda i klassen/daghem for att uppmuntra sarskilda beteenden.

Beloningar i klassen/daghem

Lunch med ldraren
Handstdmplar
Klistermdirken

Mal:

Jag tanker skapa ett beléningsprogram for

Det har kommer att inkludera

for beteende.

Att motivera barn genom bel6ningar ©The Incredible Years’



Jag kan jobba tyst pa
m?n plats och hallas
pa min plats.
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Barnets namn:

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
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Jag kan lyssna medan
andra pratar. Jag kan
fasta uppmarksamhet
vid lararen.
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Barnets namn:
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
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Jag kan racka upp
tysta handen utan
att ropa ut.

Barnets namn:

Mandag

Tisdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Att motivera barn genom beléningar
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qumunikationsblankett
fran lararen till fordldern

-

Uppmuntra ditt barns >
sociala fardigheter

I daghem/skolan lér sig barnen hur de kan fi goda vénner. Du kan
hjélpa att stodja ditt barns lirande genom att kommentera och
berdmma ndr du mérker att han/hon gér nagot av foljande:

Delar med sig: Berom ditt barn varje gang du marker att
han/hon delar sina leksaker med ett annat barn eller med dig.
”Tack for att du delar dina leksaker med mig och later mig
leka med dig.”

Hjilper: Berom ditt barn varje gang du mirker att han/hon
hjalper ndgon annan. ”Du hjélper verkligen din syster med att
plocka upp sina saker. Det ar véldigt hjdlpsamt, och din syster
ser glad ut for att fa hjélp.”

Turas om: Berom ditt barn varje gang du marker att han/hon
vantar pa sin tur och ar tdlmodig medan han/hon véntar. ’Du
ar sa duktig pé att vinta pa din tur. Du hittade nadgot annat att
gora medan din vén avslutade sin tur pa datorn.

Anteckna en ging nir du ser ditt barn gora niagot av de tre
beteendena pd Kommunikationsblanketten fran fordldern till
lararen och skicka sedan tillbaka blanketten till daghem/skolan
med barnet.

The

, Incredible
\ Otroliga barn! Years

R
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qumunikationsblankett
fran fordldern till lararen

Uppmuntra ditt barns
sociala fdardigheter

Barnets namn:

Anteckna en gdng ndr du ser ditt barn gora ndgot av de tre beteendena
pd den hdr blanketten och skicka sedan tillbaka blanketten till daghem/
skolan med barnet.

Exempel: Susie delade med sin syster och turades om.

The

‘ Incredible
O Otroliga barn! Years

)
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Datum:

De otroliga dren®

Léiirarens sjdlvreflektion over klasshantering

Ldarare motivering barnen genom beloningar

Lararens namn:

Larare lar sig mycket genom sjalvreflektion om sin klasshantering och undervisningsstrategierna
de anvander som fungerar eller inte fungerar. Lararna kan anvanda dessa reflektioner for att
faststalla personliga mal for att dstadkomma férandring i hur de skapar en sa positiv larmiljé som
mojligt. Anvand den har forteckningen for att fundera pa dina styrkor och begransningar och for
att stélla upp dina mal.

1 — Aldrig

3 —Ibland 5 — Alltid

Uppmdirksamhet, coaching, berom & beloningar

1.

Jag anvinder specificerade berommande meningar med positiv
effekt — jag ndrmar mig barnet, ler och tar 6gonkontakt. Jag
berommer sa fort prosocialt beteende forekommer.

Jag ger mer uppmirksambhet till positivt socialt beteende in till
olampligt beteende. (5:1)

. Min coaching och mitt berom ér drliga och entusiastiska med de

svarare barnen nir de beter sig pa lampligt sétt.

Jag har identifierat positiva akademiska och sociala beteenden som
jag vill coach och berdmma genast och ge uppmérksambhet till alla
barnen.

Jag har identifierat positiva motsatta beteenden som jag vill
belona med klisterméirken och handstdmplar hos utvalda barn med
beteendesvarigheter. Det hér har utvecklats i mina beteendeplaner.

Jag anvinder nédrhetsberom strategiskt (t.ex. berommer ett barn i
nérheten for ett beteende som jag onskar fran ett annat barn).

Jag anvinder gruppbeloningar for att frimja grupparbete. (t.ex.
nér burken dr full med spelmarkorer far hela klassen ha ett

pizzaparty).

Jag har pratat med fordldrarna om mgjliga beloningar som de
kan anvinda ddr hemma for att forstirka beteendemal som
stéllts upp 1 barnens beteendeplaner eller for att forstirka deras
larande i1 klassen/daghem.

Jag ringer positiva samtal till fordldrarna for att ge dem
komplimanger om deras barns framgangar och positiva beteende.

1 2 34 5

Att motivera barn genom bel6ningar
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10.

Jag kommunicerar till barnen att jag tror att de kan lyckas och
uppmuntrar till positivt sjélvprat.

11.

Jag fortsdtter att lara barnen hur de kan ge varandra
komplimanger och héller samlingar for komplimanger.

12.

Jag uppmanar andra barn i gruppen att belona ett annat barns
sarskilda prestationer (t.ex. fir ge ut vinskapsmanteln eller
bjornen).

13.

Jag anvinder ”positiva prognosmeningar” for att forutspa ett
barns framgang i att fortjéna ett pris.

14.

Jag skapar beloningsprogram for enskilda barn och for hela
gruppen.

15.

Jag kombinerar entusiastiskt och specificerat beroém med
beloningar som ges till barnen for sirskilda beteenden.

16.

Beteendeplanerna for beloningssystemen som jag utvecklat ar
lampliga for utvecklingsnivan och har individualiserats for varje
barn.

17.

Jag skickar hem positiva rapporter, lyckogram och sérskilda
priser med barnen (superstjarnan-priset, fantastiska framsteg,
sjdlvkontrollpriset, kdnslopriset, hjdlpsamhetspriset 0.s.v.)

18.

Jag har identifierat sdrskilda privilegier som barnen kan jobba
mot att fortjéna.

19.

Jag uppmuntrar barnen att beromma och beléna andra barn nér
de lyckas.

20.

Jag kombinerar uthallighet samt social och kidnslomassig
coaching med berém och beloningar.

21.

Jag anvinder Kommunikationsblanketter fran lararen till
fordldern for hemaktiviteter och uppmuntrar férdldrarna att
berdmma och/eller belona barnet for positiva sociala beteenden.

Att motivera barn genom beléningar
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Framtida mal for beloningsstrategier
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Sgudiematerial
Minska pa oldmpligt beteende

OBS: Det har studiematerialet far kopieras for att anvandas

i De otroliga aren (Incredible Years®) lararutbildningar.
Studiematerialet skyddas av upphovsratt och far inte andras
eller redigeras pa nagot satt (inbegripet 6versattningar) utan
tillstand fran The Incredible Years® huvudkontoret i Seattle,
Washington, USA. Kontakta incredibleyears@incredibleyears.
com for mer information.

Detta studiematerial finns ocksa tillgangligt pa var
webbplats: www.incredibleyears.com/resources/gl/
teacher-program/ (under Gruppledarens resurser/Group
Leader Resources).

©The

Incredible
Years®

Copyright 1995, revised 2006, 2008, 2011, 2016, 2019
by Carolyn Webster-Stratton, Ph.D.
*** ALL RIGHTS RESERVED ***



Lararworkshop 4

Forslag pa manadens uppgifter:

Att gora:

Identifiera ett barn med beteendesvarigheter och utveckla

en beteendeplan genom att anvdnda proaktiva och positiva
tillvagagangssatt och en disciplinplan. Skriv ner din plan i
beteendeplanen och utvardera hur den fungerade. Ta med dig
planen till féljande méte och dela den med de andra.

Lar barnen att ignorera andras storande beteende och berém dem
nar de anvander sina "ignoreringsmuskler”.

Anteckna och f6lj med anvandningen av ignorering: vad hande och
hur reagerade barnet.

Ova pé att fa barnen att fokusera pa nytt efter att barnet lugnat
ner sig.

Ring ditt par och dela hur du lyckades med din disciplinstrategi.

Att liisa: £L)

Kapitel sju och femton i boken Incredible Teachers.

Minska pa olampligt beteende ©The Incredible Years’
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Individuell beteendeplan

Den forsta uppgiften for att minska olampligt beteende ar att faststalla och beskriva
de odnskade beteendena for dig sjalv sa noggrant som majligt. Valj sedan de 2 eller
3 besvarligaste beteendena och specificera hur ofta och vilken tid pa dagen de oftast
forekommer. Det kan hjalpa att folja upp beteendena under flera dagar for att skapa
en exakt bild av situationen. Specificera sedan lampliga beteenden som du vill att
ska ersatta de olampliga beteendena, faststall beléningar som sannolikt kommer att
motivera barnet i fraga, och faststdll konsekvenserna for daligt beteende.

Barnets namn: Datum:

Beteendeproblem — beskriv noggrant

Onskat beteende — beskriv vilket beteende som férvantas

Effektiva motivatorer-specificera

Disciplinhierarkins steg

Har delat asikter och idéer med foraldern:

Datum f6r ny utvardering:
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Anteckningar

Om att minska barnens
oldimpliga beteenden

* Nyckeln ar att férbereda sig - — planera noggrant en disciplinhierarki
med reaktioner pa daligt beteende.

* Konsekvenser behover inte vara stranga for att vara effektiva.

* Folj "lagen om den minst stérande interventionen” — anvand steg
1-4 ignorering, somdirigering och varningar eller pdminnelser fore
patrangande konsekvenser.

* Helst ska konsekvenserna (steg 5) skraddarsys till de sarskilda
omstandigheterna — nagonting som &r effektivt med det specifika
barnet, eftersom det berdvar just det barnet ndgonting han eller hon
sarskilt tycker om (forlust av privilegier) eller nagonting som ar direkt
kopplat till det daliga beteendet (logiska och naturliga konsekvenser).

* Konsekvenserna ska aldrig vara fysiskt eller psykiskt skadliga fér barnet,
och de ska inte heller forodmjuka eller genera barnet.

* Da det ar mojligt ska du alltid forklara konsekvenserna som ett val som
barnet gjort.

* Varvanlig men bestdamd — kontrollera dina negativa kanslor.

W W
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Nagra konsekvenser
* stanna efter skolan eller komma in tidigare (det har kan vara ett problem om
barnet aker buss till skolan)

* begransas till en sarskild del av rummet eller en sarskild aktivitet (ingen fri lek)

 forlorar tva minuter av rasten, datortiden eller nagon annan aktivitet (t.ex. en
utflykt)

* en aktivitet tas bort

» forlust av tid med andra barn

* reparera ett féoremal som skadats

* ersatta ett foremal

» stdda upp ett omrade — arbetssyssla

* obligatorisk interaktion — med larare, rektorn, fordldrarna och lararen, samtal
till foraldrarna

MEN KOM IHAG "LAGEN OM DEN MINST STORANDE
INTERVENTIONEN” — FORSOK ALLTID FORST HANDLEDA
OCH BEROMMA FOR LAMPLIGT BETEENDE, OMDIRIGERA,
OCH/ELLER IGNORERA.

Minska pa olampligt beteende ©The Incredible Years



« 1540 2PUDA0YS ISUIU DISBY] 12D PIHID (YA,

"9PU22319q UVII0S04d 40J WI04dq B upirunuiddn/bUlydp03/1Ywvsiipuiddn . AISSDW., :PUni9

Ie3urjues

1opun JeSUuIUAQ e
UOpUA21q

QpUL)ILSIO WQIOY o
UopuIIAq
opeysuQ
eAneuo)e vd
BAQ 79 po[puey
‘Todwoxa

wos erofun e

ApurIR[

111 30s10] BAU

[ 1ySiylow
opedaiddn on

dl
waySep/ue[oys I Yoo
rwwoy Jowwerdord

BUpIOWES )8

10J WISpEIQJ

paul eINYSI
jnoawn) Iopun

$a3 joyuwesyrgwddn
ua3uI 138 BIS[[ONUOY
jouIeq JeIANIOW
Jowwergord
-s3urug[oq ne
BI[[ONUOY]
9pu9jeq Jrerdosoxd
10J oywesytpwddn
antsod 1ey joureq
©1JO INY BIS[[ONUOY]
uoue[dopuasleq

BySueID)

Suruewddn perojodar
Ae s[[Q] Wos oW o

9ppPAT Q)ul Joureq
11® 10J B[SSASSIOQIE o

S1s Jou eUIN|

I9[[ INOJW) IO
©1I0Q IOINUIW G—¢ o

OpUA9Jaq JAIPNIISOP

JAISSAIZFe 10,

wnigoyiard

A® JSNJI0J

Ioynurut eIggu

10J 110q Se) 1)IATIYR
N[ L1J A®

INUIW 7 A® ISN[IOJ
pnaojep uagur
UQ)Sel AR

INUIW 7 AB ISN[IOJ
"X9') JOSUQAYOSUOY]
BYSISO[ Yoo

e3IINJeU BWS PUBAUY

[[eus o
1JOIQINLIOSEI o
X97) ‘Opuadleq

1311Ep JAISSAISTR
-OY[JI BIAIOUS]

jexdarels 1anisod
‘[exssppedp[oys
puUBAUE ‘ULIOSI[BNSIA
Antsod ‘o[sugy wo
eyead ‘Seyopue ednlp
'X9) ‘I9139)eI)S TOU
eu3nj yoeod 101ddn

1[q 1e(10q joureq IEN

Suewode3ud BJIIR
1R 1QJ 191391808
00 Jouonyensiq

ura3uIpwo
[8QI9A ATYISOJ

Te3up3IoAQ BIIPAT,

UBWIAYDS BIBqSBSINIO

191321 eS1PAL
IO[RUSIS B[RQIOAYD]

L 89§

8 39S

9 891§

S 39S

b 39S

€ 39S

IpPUu3aaxLaq apuvi0ls 3 Ipuviols ajdl 10}

633S/DARANYUNASIANAIISI

7 39S

I 3918

©The Incredible Years’

Minska pa olampligt beteende



Surupeppn
ppreroryuIdiosip SIpugising oS

« 15404 aPUDAOYS JSUlld ‘DISBY] 19 PIIY NVA..

Te3UR3I0AQ BIIPAL
UBWIAYDS BIRQSESINIQ]
19131 e31pAY,
IQ[RUSIS B[BQIOAND]

SuewoSe3ud glIolg

1. 10J Io139181S 1 MQH@

jexdAfefs 1anisod
RS (o0 JouonyensIq

‘rexssppedploys pugAue
‘Burrasifensia Anisod ‘Io[sugy
wo ejeid ‘Sejopue ednfp

uapuadleq eyjesjow Xo1 N uuﬂm

eAnisod Wo1aq Yoo Yoroo) ‘I91397e1)S JoU BUSIN] [OBOD
9101ddn 11q 1el10q J0UTRq JEN

SuLISLIIPWO [BQIdA ARISO]

[[BU3
1J0IQINLISSEI o m WQH@

"X9°) ‘Opua9)aq I31[EP
JAISSIZIL-OI BIAIOUS]

b 39S

8-S# sdays

E-T 631s SUDIADAIYUNAIISI

©The Incredible Years’

Minska pa olampligt beteende



©The Incredible Years’

12yuwesljoy
19} 19ywesysewddn/buluglag

uolipjeal syauieg

buiuiea/rebuiuewddn p1l |wnieq

a7’

UaAp4p] 113 421)16ddn vd 6v)si04

HVDONINVINAAN -VAISSONINMDILINY

Minska pa olampligt beteende



Idéklackning—Naturliga och logiska konsekvenser

Dela och anteckna tre naturliga eller logiska konsekvenser och anteckna ett
exempel pa hur du anvande dem.

U]
2
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Buzz—Mal for disciplin i klassen/gruppen

Tank pa vad du vill uppna med din disciplin och vad du vill undvika. ‘/

Vad du vill uppna Vad du vill undvika

Minska pa olampligt beteende ©The Incredible Years’




Studiematerial
ANTECKNINGAR OM BETEENDE
Berom “positiva motsatser”

Beteenden jag vill se mindre av: | Positivt motsatt beteende jag
vill se mer av:
(t.ex. att skrika) (t.ex. artig rost)

10.
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Idékldackning—Att skriva om negativa tankar

Skriv om foljande negativa sjalvprat till positiva bemdstrande tankar. ‘

N

Negativt sjalvprat Positiva coping tankar

* Jag klarar inte av det har — det ar for
svart!

* Jag vetinte vad jag ska gora.
* Attignorera kommer aldrig att fungera.

* Jag hdller pa att tappa kontrollen och
kommer snart att explodera.

* Jag slar henne — det ar det dnda sattet
att fa henne att sluta.

* Det kdnns hemskt att [ata honom vara
respektlés mot mig. Det ar inte bra att
se svag ut framfor barnen.

* Jag hatar att det inte visas respekt.

* Jag ar en dalig larare.

* Hon kommer aldrig att férandras.

e Det ar inte rattvist, det har barnet borde
inte vara i min grupp.

* Jag kan inte lata honom trotsa min
auktoritet.

* Det har ar 16jligt, jag har for médnga barn
i min grupp.

* Han sdrade mig, sa jag borde sara
honom.

* Jag tycker inte om honom ndr han ar pa
det har sattet.

* Hans foraldrar bryr sig inte, sa varfor ska
jag?

Minska pa olampligt beteende ©The Incredible Years’



Idékldckning—Att skriva om negativa tankar
Fortsattning fran féregaende sida. ‘/

Negativt sjalvprat Positiva coping tankar

\"J
2

* Rektorn/min kollega kommer att klaga
om jag inte lyckas stoppa det har.

* Hon kommer aldrig att sluta sla. Det ar
hennes fel.

* Lite mer vald fran mitt hall kommer att
stoppa henne.

* Den dar ungen vet hur mycket det har
irriterar mig — han gor det med flit.

e Jag ar en oduglig ldrare — jag borde
aldrig ha blivit larare.

* Jag kan inte lata henne komma undan
med det dar.

* Det ar helt rektorns/chefs fel fér att hon
gav mig en grupp med sa har manga
problem.

e Det ar helt hans foraldrars fel for att de
inte lart sitt barn att bete sig battre.

Mal: Jag forbinder mig till att stoppa och utmana mitt negativa
sjalvprat. Jag 6var att anvanda mej mer av coping tankar och positivt
sjalvprat, och dessutom ge mej tid att lugna ner me;j.

Minska pa olampligt beteende ©The Incredible Years



Idékliickning—Sdéitt att halla sig lugn medan
man ignorerar

Nar du forst borjar ignorera daligt beteende kommer beteendet att bli varre
forran det borjar bli battre. Det dr viktigt att vara beredd pa att vanta att
den hdr negativa perioden gar dver. Om du ger efter for sadant beteende
kommer det att forstarkas, och barnet kommer att ldra sig att genom att protestera
hogljutt kan han eller hon fa sin vilja igenom.

D

Det ar viktigt att halla sig lugn medan man ignorerar. Forsék planera pa forhand och
komma med idéer for att halla dig lugn medan du ignorerar daligt beteende.

Scitt att halla sig lugn medan man ignorerar

djupa andetag
avslappningsmetoder
positiva tankar

gd sin vig

séitta pa musik

Kom ihdg att smd barn séiger emot och protesterar for att fd sin vilja igenom. Det hdr dr
inte personligt, utan reflekterar deras strdvan att vara sjéilvsténdiga och testa reglerna.

Mal: jag forbinder mig till att siga &t mig sjlv foljande

nar ett barn protesterar.
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Idékldckning—Beteenden som ska ignoreras £
Beteenden som att sura, tjura, skrika, svdara och argumentera mot ar bra exempel "/

pa beteenden som man kan ignorera och hjdlpa andra barn att ignorera. De har
beteendena é&r irriterande, men de verkar aldrig skada nagon, och de kommer att forsvinna
om de ignoreras systematiskt. Ignoreringstekniken ska dock inte anvandas med beteenden
som kan leda till fysiska skada, egendomsskada eller en oacceptabel stérning av en
pagaende aktivitet.

A
X

Ibland &r det svart for larare att kontrollera sin ilska ndr de har att géra med daligt beteende
och de lockas att kritisera barnet. Nar kanslor @r inblandade kan det vara svart att ignorera
barnets invandningar eller att beromma medgérlighet nér barnet @ntligen lyder. Att
ignorera ar anda en av de effektivaste strategierna du kan anvanda, i synnerhet om du kan
lara de andra barnen att ocksa ignorera beteendet.

Beteende som jag tédnker ignorera

t.ex. gndill,
raseriutbrott

Mal: jag forbinder mig till att ignorera

beteende nar det forekommer. Jag tanker beromma

beteende, den positiva motsatsen till beteendet jag ignorerar.

Minska pa olampligt beteende ©The Incredible Years
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Idékldckning—Anvaind selektiv ignorering Vi
Ibland uppvisar barn positiva och negativa beteenden under samma aktivitet. Ett "/
barn kan till exempel f6lja instruktioner (positivt beteende) medan han gnaller eller
himlar med 6gonen (negativ attityd). Selektiv ignorering dr en teknik dar lararen berommer
eller belénar den del av beteendet som dr positivt och samtidigt ignorerar det negativa
beteendet. En larare kan till exempel berdmma barnet for att ha foljt instruktioner, och lata
bli att fasta uppmarksambhet till gnallandet eller den negativa attityden. Pa det har sattet

|lar sig barnet att hon far positiv uppmarksamhet for vissa beteenden, men inte far nagon
uppmarksamhet for andra beteenden (t.ex. protest).

Tank pa situationer dar den har typen av selektiv ignorering kunde vara effektiv.

Nar skulle selektiv ignorering vara effektiv?

t.ex. ndr barnet féljer instruktioner men samtidigt har en negativ attityd ska jag
ber6mma att han féljer instruktionerna och ignorera hans attityd.

Mal: jag forbinder mig till att bersmma

beteende och samtidigt ignorera

beteende.

Minska pa olampligt beteende ©The Incredible Years’




Lararen: Wally har ett problem som han vill dela med er idag.
Wally, kan du beratta vad som hande?

Handdockan: N3, jag satt i cirkeln i samlingen och det var sa mycket oljud.
En av mina kompisar pratade med mig hela tiden och jag kunde inte hora
lararen. Jag bad honom att sluta men han fortsatte prata.

Lararen: Wally, det later jobbigt. Hur kdnde du dig nar det hande?
Handdockan: Jag var jatte frustrerad.

Larare: Du vet, Wally, jag har en idé till dig for det har problemet. Nar
nagon avleder mig gor jag nagot som heter ignorera. Kan ni alla sdga det
har ordet for mig?

Handdockan: Ignorera?

Lararen: Ja, Wally, att ignorera betyder att du latsas att du inte kan héra
eller se nagon. Du kan till och med vanda dig bort och koncentrera dig
pa lararen. Proval Latsas att jag ar pojken under samlingen och att du
ignorerar mig. Latsas att Kendra dar ar din larare. Du kan se pa henne
medan du ignorerar mig. Ar du redo?

Wally vander sig bort och tittar rakt pa Kendra.

Lararen: Wow! Jag ser att Wally vander bort hela kroppen. Hans 6gon ar
fokuserade direkt pa lararen och han lyssnar inte alls pa vad jag sager! Wally
har stora ignoreringsmuskler! Vem tror att de ocksa kan férsoka?

Be sedan ett barn komma upp och spela upp samma scenario.

Lararen: Okej, Kendra, Wally kommer att prata med dig under samlingen.
Du ska ignorera honom. Du kommer att halla 6gonen pa mig och vanda
dig bort. Barnen, ser ni hur stark Kendra ar (kdann pa hennes muskler!).
Hon ignorerar. Hon vander sig bort. Hon haller 6gonen pa det som hander.
Jag tror hon inte ens hérde vad Wally sa! Vem vill prova?

Ova lite mer eller dela upp lararna i sma grupper s de kan préva pa
samlingen.

Viktigt: Lat alltid Wally spela upp det distraherande beteendet (ge inte
ett barn den rollen). Det ar viktigt att barnen bara spelar upp positivt
beteende.

Minska pa olampligt beteende ©The Incredible Years’



qumunikationsblankett
fran lararen till fordldern

g
Komplimangtid <

I daghem/skolan lér sig barnen hur de kan ge sina vinner kompli-
manger. Det ar viktigt att lara sig det har eftersom det kommer att
hjilpa ditt barn att fi goda vénner.

VISA EXEMPEL: Du kan hjélpa ditt barns larande genom
att visa exempel pd att ge komplimanger. Du kan till exempel
saga "Jag ska ge dig en komplimang om vad duktig du var pa
att lyssna pa min begiran och hianga upp din jacka.”

BEROM: Du kan ocks3 lra ditt barn att ge komplimanger
genom att beromma ditt barn nér han eller hon sdger snilla
saker. Till exempel ”Seth, du gav just din vin en komplimang
nér du sa att du gillar hur han byggt sitt slott. Din vén ser
valdigt glad ut for att du sagt det.”

Ni kan till och med ha en daglig komplimangstund under maltider
eller vid laggdags nér familjemedlemmarna 1 tur och ordning ger
varandra komplimanger.

Anteckna pd Kommunikationsblanketten fran fordldern till 14raren vad du

observerar i ditt barn, och var snéll och skicka blanketten tillbaka till daghem/

skolan. Ditt barn kommer att {4 sérskilda klistermirken om han/hon ger

komplimanger dar hemma!

The

Incredible
Otroliga barn! Years
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qumunikationsblankett
fran fordldern till lararen

Barnets namn:

Anteckna pa den hdr blanketten vad du observerar i ditt barn, och var sndll och skicka
blanketten tillbaka till daghem/skolan. Ditt barn kommer att fd sdrskilda klistermdrken
om han/hon ger komplimanger ddr hemma!

Barnet: Ger en komplimang (sédger nigot snillt) till en vuxen eller en kompis.

Familjen: Ge exempel pé tre komplimanger ni ger ert barn!

The

oOtroliga barn! Incredible
Years
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Siz

Datum:

De otroliga dren®

Lararens namn:

Léiirarens sjalvreflektion over grupphantering
Minska pa oléimpligt beteende - Proaktiv disciplin

Larare lar sig mycket genom sjalvreflektion om sin grupphantering och undervisningsstrategierna
de anvander som fungerar eller inte fungerar. Lararna kan anvanda dessa reflektioner for att
faststalla personliga mal for att dstadkomma féréandring i hur de skapar en sa positiv larmiljé som
mojligt. Anvand den har forteckningen for att fundera pa dina styrkor och begransningar och for
att stélla upp dina mal.

1 — Aldrig 3 — Ibland 5 — Alltid
Proaktiv disciplin — Att sdtta granser
1. Reglerna i min grupp uttrycks positivt och tydligt och finns uppe
o .. .e o . 1 2 3 4 5
pa vaggen. Jag repeterar och ovar pa dem vid behov.
2. Forutom ord anvinder jag ocksa ickeverbala signaler for att
kommunicera reglerna (t.ex. bilder pa regler som rick upp tysta 1 2 345
handen, 14g rost, fotterna pa golvet, Gronen 6ppna).
3. Jag har lart barnen “visa mig fem”-signalen och anvinder den. 1 2 34 5
4. Jag uttrycker begéran och ger anvisningar till barnen pa ett
respektfullt sitt och anvénder korta beskrivningar av de positiva 1 2 34 5
beteenden jag onskar (t.ex. ”var snélla och héll hianderna vid den
egna kroppen”).
5. Jag anvinder “nér-sen” och forst—sen”-befallningar. 1 2 34 5
6. Jag ger barnen alternativ och omdirigeringar nér det dr mojligt. 1 2 345
7. Jag undviker negativa befallningar, korrigeringar, krav och att
skrika at barnen. Istéllet anvinder jag positiva befallningar med 1 2 34 5
”g0r” och “borja”.
8. Jag fangar barnens uppméirksamhet fore jag ger instruktioner
N 1 2 345
(t.ex. ogonkontakt).
9. Jag hjdlper barn som tappat koncentrationen att fokusera genom
att sdga ut deras namn med en fraga, sta bredvid dem, hitta pa 1 2 345
intressanta spel och anvinda icke-verbala signaler.
10. Jag ger ofta uppmérksamhet, berdm och coaching till barnen
N - . . 1 2 34 5
som dr engagerade och foljer mina instruktioner.

Minska pa olampligt beteende
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Sarskiliande uppmdrksamhet och ignorering och omdirigering

1.

Jag ger mer uppméarksamhet, handledning och berém till
positiva beteenden &n barnens oldmpliga beteenden.

Jag har identifierat negativa beteenden hos barn som jag vill
minska pa och den positiva motsatsen” till varje negativa
beteende som jag ska berdomma, belona och coach.

Jag har identifierat beteenden som jag kan ignorera medan jag
ser till att barnen ar trygga.

Jag har jobbat hart med att lira barnen att ignorera sina kamrater
under samlingen nir kamraterna skrattar 4t dem, petar pad dem
eller retar dem.

Min ignorering &r strategiskt planerad och gors genom att
undvika dgonkontakt, verbala kommentarer och fysisk berdring
samt genom att hallas neutral.

Jag anvénder niarhetsberom strategiskt (t.ex. berémmer ett barn
1 ndrheten for ett beteende som jag vill uppmuntra) medan jag
ignorerar barnet som beter sig oldmpligt.

Jag anvinder positivt sjdlvprat som ett sitt att halla mig lugn nér
barnen beter sig illa. (skriv ett exempel)

Jag borjar anvinda den minst storande disciplinstrategin nér
barnen beter sig illa. Jag gar igenom min disciplinhierarki.

Nar ett barn beter sig lampligt igen och har lugnat ner sig efter
att ha tappat kontrollen ger jag genast min uppmérksamhet och
uppmuntran till barnet igen.

10.

Jag har utvecklat beteendeplaner som inkluderar att identifiera
olampliga beteenden som jag ska ignorera och positiva motsatta
beteenden som jag ska berémma och belona.

11

. Jag lar barnen sjilvreglering genom sérskilda tekniker (t.ex.

djupa andetag, positivt sjdlvprat, positiva bilder, termometer for
ilska och avslappning, skdldpaddshanddockan).

12

. Jag anvinder “positiva prognosmeningar” for att forutspa ett

barns framgang i att fortjéna ett pris.

13.

Jag jobbar hért for att styra om barnen till andra aktiviteter nir
de ér frustrerade.

Minska pa olampligt beteende
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14. Jag har delat disciplinhierarkin f6r min grupp med barnens

foraldrar. 12345

15. Jag anvinder Kommunikationsblanketter fran lararen till
fordldern for hemaktiviteter for att uppmuntra fordldrarna att 1 2 345
lara barnen att ge komplimanger.

Framtida mal betrédffande strategier for att ignorera och omdirigera
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oStudiematerial
Minska pa oldmpligt beteende Del 2

OBS: Det har studiematerialet far kopieras for att anvandas

i De otroliga aren (Incredible Years®) lararutbildningar.
Studiematerialet skyddas av upphovsratt och far inte andras
eller redigeras pa nagot satt (inbegripet 6versattningar) utan
tillstand fran The Incredible Years® huvudkontoret i Seattle,
Washington, USA. Kontakta incredibleyears@incredibleyears.
com for mer information.

Detta studiematerial finns ocksa tillgangligt pa var
webbplats: www.incredibleyears.com/resources/gl/
teacher-program/ (under Gruppledarens resurser/Group
Leader Resources).
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Teacher Workshop Five

Forslag pa manadens uppgifter:

Att gora:

Identifiera ett barn med beteendesvarigheter och utveckla
en beteendeplan genom att anvanda proaktiva och positiva
tillvagagangssatt och en disciplinplan.

Skriv ner det beteendeplanen och utvardera hur den fungerade.
Hitta och skriv ner tre logiska konsekvenser.
Lar barnen att lugna ner sig och ta en timeout.

Anteckna och f6lj med anvandningen av timeout: vad hande, hur lange
rackte timeouten, och hur reagerade barnet.

* Ring ditt par och dela hur du lyckades med din disciplinstrategi.

Att ldsa: L1

Kapitel atta, nio och tio i boken Incredible Teachers.

Genomfdr ett rollspel under samlingen dar handdockan tar en timeout och
visa hur barnen kan hjalpa genom att ignorera honom eller henne. Prata
sedan om vad det betyder att ta en timeout, och lat handdockan fraga
barnen om de fortfarande tycker om honom eller henne. Lat barnen 6va pa
att ta en timeout for att lugna ner sig.
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Exempel pa beteendeinterventionsplan
for ett barn med ADHD och beteendeproblem &%X’

for__ ./’/

Utvecklad av:

Datum:

“Den hér beteendeinterventionsplanen har skapats for att stodja malen i IP:n med datum
och ska ses som ett tillagg till IP:n.”

I. Forebyggande strategier/anpassningar
For att erbjuda ett program som bidrar till Timmys framgang pa basta satt inkluderas foljande
strategier och anpassningar i hans program:

* Se till att nagon moter honom fran taxi och leder honom genom byggnaden sa att
han kan komma in i klassen pa ett lugnare satt.

* Skapa och anvand konsekvent en "tyst plats/omrare” som Timmy kan anvanda nar
han ar overstimulerad, distraherad eller behover tid “ensam”, eller nar han har en
arbetsyssla som han behover koncentrera sig noggrant pa.

* Planera sittplatsen sa att han har ryggen mot storsta delen av aktiviteten i klassen nar
han arbetar vid sin plats. Sitter nara en vuxen under samlingen.

* Anpassa aktiviteter/férvantningar (t.ex. tid for uppgifter, antal uppgifter, kriterium
for slutférande, 0.s.v.) sa att de motsvarar hans behov och férmagor och leder till
framgéng och utmaningar. Det rekommenderas att man beaktar teamets (ergo-/
fysioterapi, resurser, foraldrarna, o.s.v.) asikter om de har férvantningarna.

* Anvand kort/diagram med bildsekvenser (stor for klassrummet, liten fér honom sjalv)
som beskriver hans dagliga tidtabell for att hjalpa honom att forutse stora évergangar.
Att beratta om kommande 6vergangar och rékna ner till dem hjalper ocksa.

* Ge honom en uppgift eller arbetsyssla i koer (att bara ndgonting, "ge dig sjélv en
kram”), och placera honom ndra den vuxna som ar med honom.

II. Uppmuntran av limpliga beteenden (niva 1)
Interventioner pa niva 1 ar effektivast nar barnet ar ganska lugnt och fortfarande ar mottagligt for
verbal styrning. De hdr interventionerna kan ofta hjalpa med att undvika ytterligare eskalering.

Intervention Exempel

1. Att ofta ge verbala paminnelser hjalper "”Jag leker med barn som delar med sig.” ”Jag
barnet att forsta positiva forvantningar. tillbringar tid med barn som jobbar.”

2. Ge gott om tid att férbereda sig infor "Vi ska plocka undan om 5 minuter...,
kommande 6vergangssituationer och om 2 minuter...”

andringar in planerna eller rutinerna.
Timmy maste veta vad rutinen ar varje
dag. Han tycker om att man paminner
honom om vad som ska hédnda till nast.
Att ge honom roller som hjalpreda hjalper
honom med &vergangssituationer.

Minska pa olampligt beteende Del 2 ©The Incredible Years’



3. Berém andra barn i narheten som uppvisar
lampligt beteende.

4. Ge ofta beskrivande berém for lampligt
beteende. "Ertappa” honom med att bete
sig val, i synnerhet ndr han inte dras till
andras olampliga beteenden.

5. Anvand nérhet och uppmarksamhet
alltid da det ar mojligt och rimligt for att
forstarka lampligt beteende.

6. Styr barnet mot positiva forvantningar.

III. Minska olampligt beteende
A. Stdlla upp grdnser (niva 2)

”

och stadar jatte snabbt.
Duktigt, snart ar ni fardiga for mellanmalet.”

"Du sitter tyst. Duktigt!” Han reagerar
positivt pa uppmarksamhet och materiell
forstarkning, sasom klistermarken.

”Jag ser att du jobbar hart med din
__________ . Nar du ar fardig kan du klistra
en stjarna pa din tavla!”

"Timmy, vad ska vi gora till nast i ditt projekt?”

Ska anvandas nar Timmy har problem med att géra som han blir tillsagd och tidigare interventioner
inte ar effektiva. Att anvanda en bestamd rost och 6gonkontakt tillsammans med tid for honom
att lyda gor de har teknikerna sa effektiva som mojligt.

Intervention

Exempel

1. Tydliga ickeverbala signaler som hjalp
tillsammans med korta, enkla verbala
meningar i omedelbar narhet.

2. Instruktioner ges i formen av ett val
(framjar barnets behov av autonomi) med
en bestamd men vanlig rost. (Specifik
begdran hjalper har.)

3. Tydliga granser stalls upp genom
att klargdra positiva och negativa
konsekvenser med en bestamd rost. (Ge
utrymme och tid att félja uppmaningen.)

B. Timeout (niva 3)

Handsignal, ansiktsuttryck och/eller
6gonkontakt. Anvand for positiva saker sa ofta
som mdijligt. "Vi satter tyst undan bockerna.”

”Du kan sitta ndra mig och lyssna pa sagan
tyst och fasta en stjarna vid din tavla, eller
sa kan du ta en tyst minut och forsdka pa
nytt om ndgra minuter”. Ibland ar det ocksa
effektivt att rakna. ”Jag raknar till 4, och
sedan ska du gora ditt val”.

"Timmy, sitt tyst med oss eller ta en tyst
minut. Visa mig vad du téanker gora”.

Barnet har eskalerat mycket, ar valdigt arg och stor arbetet i klassen. Brukar inte lyda och brukar
vara aggressiv och anvanda en hog rost. | det har skedet kan barnet inte reagera effektivt pa om-
dirigering och val. Det kan bli nédvéandigt att skicka barnet pa timeout for att hjdlpa honom att
aterfa kontrollen 6ver sina kanslor och sitt beteende.

Intervention

Exempel

1. Tydliga granser stalls upp betraffande
nar timeout ska anvandas. Undvik att ge
honom fér mycket uppmarksamhet nar
han ar arg. (Ge honom en minut att folja
uppmaningen.)

2. En tydlig varning ges om att han ska
lyda eller s maste han ta en timeout. Ge
tydliga med kortfattade + och - alternativ.
(Ge honom en minut att lyda.)

”Du maste lugna ner dig och bli tyst, eller
sa maste du ta en timeout. Kan du ta en tyst
minut nu, eller behover du ga pa timeout?”
”Vad bra, du foértjanar extra stjarnor for det.”

En tydlig varning ges om att han ska lyda eller
sa maste han ta en timeout. Ge tydliga med
kortfattade + och - alternativ. (Ge honom en
minut att lyda.)

Redirect attention of class and reinforce other children for appropriate behaviors during this time.

Minska pa olampligt beteende Del 2
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3. Om Timmy inte kan eller vill ta en Personalen ar neutral och ger inte Timmy nagon
5-minuters timeout i klassen ska lararen uppmérksamhet. Han far komma tillbaka till
ringa kansliet och be om hjalp for att fora kIassep efter att ha suttit'lugnt och tysti 5 minuter.
honom till klassrummet bredvid for att gora TN Sl R SR LSRRG
timeouten dar. Ett "jourteam” har tillsatts
for att hjalpa larare som behdver hjalp.

4. Nar Timmy atervander till klassen drar vi ”Jag ser att du ar lugn nu. D4 férsoker vi pa
ett streck over det forflutna och paminner  nytt. Jag vet att du klarar av det! Vad ska du
honom inte om hans misstag. gora nu for att fortjana en stjarna?” ”Duktigt.

Du haller verkligen pa att lara dig att hjalpa
andra och kontrollera dig sjalv.”

Barnet dtervander till klassen och fortsatter med aktiviteterna sa lange han har kontroll och
reagerar pa de vuxnas styrning.

V. Plan for att involvera foraldrar

1. Lararen ringer forédldrarna for att rapportera om framgangar han har i att
beharska sitt beteende.

2. Stjarntavlor och/eller lappar skickas hem till foraldrarna for att beratta vilka
positiva beteenden som fortjanade stjarnor. De belénar honom for att han fatt
ett visst antal stjarnor varje dag. Till exempel 4 stjarnor = extra sagotid med
mamma; 8 stjarnor = en kompis far komma pa besok efter skolan; 8 stjarnor = en
liten beldning, o.s.v.

3. Om Timmy har en dalig dag kommer ldraren att ringa honom for att forsakra
honom om att féljande dag kommer att ga battre.

4. Foraldrarna uppmuntras att stédja Timmys framgangar och att undvika att
fokusera pa och prata om hans misstag (timeout) i skolan. Daligt beteende i
skolan behandlas i skolan, och det dr inte n6dvandigt fér foraldrarna att ge
honom ytterligare straff.

5. Méten ordnas med foraldrarna for att framja positivt samarbete och en
konsekvent plan hemma och i skolan.

6. Foraldrarna bjuds att delta i att planera beloningar, delta i utflykter o.s.v.
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Ett modellexempel av Beteendeplanen ~
2 4

for__ ./'/

Utvecklad av:

Datum:

Den har planen ska utarbetas av ldrare, terapeuter eller studiehandledare som arbetar direkt
med barnet eller foraldrarna, och foraldrarna i samarbete med varandra. Planen ska utvidgas
under arets lopp och sedan anvandas for att utveckla en dvergangsplan for nasta ars larare.
Anvand sa specifika exempel som majligt.

I. Preventiva strategier
Foljande preventiva strategier ar sarskilt effektiva med det har barnet:
Till exempel: placera barnets sittplats nara lararen med ryggen mot klassen ndr han arbetar

pa sin plats; kort med bildserie pa pulpeten som beskriver klassens tidtabell for att hjdlpa
med 6vergangar; ge mojligheter att rora pa sig; ickeverbala signaler.

II. Uppmuntran av ldimpliga beteenden
Utvalda positiva beteenden som 6kas. Foljande positiva beteenden har valts ut for extra
stod och forstarkning:

Till exempel: handerna vid kroppen, koncentrera sig pa arbetet, rack upp tysta handen, folj
lararens instruktioner, dela idéer med gruppen, lyssna tyst pa andra, 6va pa lasning.
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Effektiv motivation och beloningar. Féljande undervisningsstrategier ar effektiva for

att motivera det har barnet och 6ka hans/hennes prosociala beteende och akademiska
framgang:

Till exempel: regelbundet verbalt berom som tydligt beskriver de positiva beteenden

som han/hon lyckats med, beromma barn i narheten nar han/hon inte haller sig till
uppgiften, klistermarkestavla som fokuserar pa positiva beteenden som barnet kan fértjana
klistermarken eller kuponger for — dessa byts ut mot beléningar nar han/hon fortjanat 25,
"lyckogram”-kuponger ges for sarskilda prestationer, barnet tycker om att fértjana extra tid
pa datorn eller en chans att vara lararens hjalpreda — lararens uppmaérksamhet motiverar
sarskilt mycket, barnet tycker ocksa om att vara ledaren i klassens aktiviteter och jobbar for
att uppna det har malet.

III. Minska oldmpligt beteende
Utvalda negativa beteenden som minskas. Féljande beteenden har redan eliminerats

framgangsrikt:

Féljande beteenden leder till planerade konsekvenser for att minska hur ofta de intraffar:

Till exempel: avbrott i klassen, brist pa engagemang i klassen i synnerhet under aktiviteter i
stora gruppen, lyder inte lararens instruktioner.
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Effektiva strategier for att hantera daligt beteende. Foljande strategier for att hantera
undervisningen hjdlper med det har barnet:

Till exempel: tydliga ickeverbala signaler och paminnelser hjalpte att styra honom/henne
tillbaka till uppgiften vid icke-stérande beteenden som tydde pd bristande engagemang, en
varning om konsekvenserna hindrar ofta daligt beteende fran att eskalera, en varning om
timeout for stérande beteende sasom att vagra félja instruktioner stoppade ofta det daliga
beteendet, timeout gavs genast da barnet slog, timeout bestod i 5 minuter, om han/hon
inte kunde lugna sig, han/hon gick till klassen bredvid for sin 5-minuters timeout, foérlorade
datorprivilegier om han/hon fick 2 eller fler timeouts under en dag.

1V. Fordilderns och ldirarens insikter om barnets temperament & intressen - tips for att
bygga relationer

Till exempel: Intressen: samla pa ishockeykort, balett o.s.v. Temperament: tycker om kramar,
skruvar pa sig mycket och undviker 6gonkontakt men &r bra pa att ta till sig information,
nervos infor nya handelser och for att dela saker om sig sjalv, hatar att skriva men datorn
hjalper. Familj: har hunden Ruffie, anpassar sig till fordldrarnas skilsmassa.
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V. Plan for att samarbeta med fordldrarna:

Forédldrarna skulle vilja delta i att stédja sitt barns framgang i skolan och haller med om att
foljande tillvdagagangssatt skulle erbjuda émsesidigt stod:

Till exempel: klistermarkestavla med positiva beteenden skickas hem varje dag — barnet byter
ut dem mot extra beloningar fran foréldrarna; foraldrarna ar stodjande, positiva och

hoppfulla med sitt barn — de ska fokusera pa hans framgangar; férdldrarna kom Gverens

om en disciplinplan och de undviker att bestraffa barnet fér daliga dagar i skolan, eftersom
disciplinen skéts av ldraren i skolan nar det daliga beteendet uppstar; telefonsamtal till
mamman for att berdtta for henne om positiva beteenden; mamman skulle vilja delta i
utflykter eller sagostunder i klassen; mamman kan hjalpa med 6vergangar om de utgér ett
problem; fordldrarna foreslar beloningar som de upptackt att motiverar deras barn; lararna och
fordldrarna ska forsoka kommunicera varje vecka via lappar, rostmeddelanden eller e-post.

Planen diskuterades och godkdndes (datum):
Planen ska ses 6ver (datum):
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Jag klarar av det. Jag kan lugna ner mig,

Ta 3 djupa
andetag

)
<)

© The Incredible Years, 2006
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Steg 1: Identifiera negativt beteende i klassen/daghem (vilj 1 eller 2 till en borjan)

Steg 2: Fraga dej varfor det daliga beteendet forekommer? (funktionell bedomning):

Individuell funktionell bedomning -
checklista for beteendeplanen

©
2,

Formulera en hypotes for varfor barnet beter sig illa. Féljande checklista hjalper dig att
forsta barnet genom att tanka pa varfor barnet kanske beter sig illa pa ett visst satt:

Forsta det daliga beteendet

Nej

Barnet anvander det daliga beteendet for att fa uppmarksamhet.
Barnet anvander det daliga beteendet som utlopp for sin frustration.

Barnet har inte den utvecklingsmadssiga férmagan att bete sig annor-
lunda.

Barnet anvander det daliga beteendet for att undvika stress eller nagon
otrevlig syssla.

Barnet upplever att beteendet i sig ar roligt.

Barnet ar omedvetet om sitt beteende.

Barnet anvander beteendet for att fa& makt 6ver andra.
Barnet anvander beteendet for att hamnas.

Barnet har inte larts lampligare prosocialt beteende.

Barnets hemmiljo eller tidigare historia har inte lart barnet férutsagbar-
het eller att vuxna ar palitliga.

Barnets omgivning stéder beteendet.

Barnets beteende reflekterar hans/hennes kanslor av otillracklighet.

Steg 3: Sikta pa 6nskade beteenden

Steg 4: Vilj proaktiva strategier — for protokoll om framstegen!
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Att reagera pa barnets dysreglering
och undevrvisa sjalvreglering

Carolyn Webster-Stratton, Ph.D.

Ett av barnen dr ledsen, arg, trotsig & borjar dysreglera
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Tink ”Stop”
Ta3 qjupa
andelag @

Hall dig lugn
Ta det lugnt

Nar barnen ar arga och dysreglerade kan ldararna ocksa kanna sig arga, frustrerade och att de
tappar kontrollen, och de kan reagera genom att skrika, skalla ut eller kritisera. | de har situ-
ationerna kan en timeout ge tid och utrymme for sjalvreglering for bade lararen och barnet. Har
foljer nagra tips pa sjalvreglering for lararen:

e STANNA UPP och utmana de negativa tankarna och anvéand positivt sjalvprat sasom: Alla
barn beter sig illa ibland. Barnet testar granserna for sin sjalvstandighet for att lara sig att
reglerna i var grupp ar forutsagbara, konsekventa och trygga. Det hér ar normalt for barn i
den har aldern, och det ar inte hela varlden.

 Ta nagra djupa andetag och upprepa ett lugnande ord: slappna av, ha talamod, ta det
lugnt.

e Tank pa lugnande bilder eller roliga stunder som du haft med barnet.

* Ta en kort paus genom att dricka vatten, mata akvariefiskarna eller prata med en annan
larare eller ett annat barn. Se till att barnet ar tryggt och overvakas.

e Koncentrera dig pa stodjande tankar sdésom: Det basta sattet att hjalpa barnet ar att halla
mig lugn.

e Forlat dig sjalv och se till att baka in egen tid for att slappna av och tanka energi.
e Be ndgon annan om stdd.

e Prata med barnet igen sa fort ni bada lugnat ner er.

Precis som barnet kan du sitta dig sjilv
i ett “gront” lugnt tillstand och forsoka pa nytt.
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Barnet fortsditter att dysreglera och blir aggressiv
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Nu ar barnet lugnt

Lararens sjalvprat

“Nu kan jag prata med barnet igen och hjalpa henne att lara sig ett alternativt satt att |6sa sina
problem.”

“Hon lar sig att hon far mer uppmarksamhet av mig for positivt beteende @n for olampligt beteende.”

“Jag kan hjalpa henne att lara sig att uttrycka sin frustration och ilska pa lampligare satt.”

Liararens reaktion

* Jag berommer barnet for att hon lugnat ner sig.

* Jag styr om barnets uppmarksambhet till en ny majlighet till larande.

e Jag tvingar inte barnet att saga forlat, eftersom ouppriktiga ursakter inte lar barnet
empati.

* Jag engagerar henne i nagot annat sa att vi har en positiv stund tillsammans och
hon kanner att hon ges stod.

* Jag borjar anvanda social coaching i min vaxelverkan med barnet.

* Jag letar efter stunder nar hon &r lugn, talmodig, glad eller vanlig sa att jag kan ge
positiv uppmarksamhet.
* Jag anvander emotionell coaching for att hjalpa barnet att forsta att de har
sjalvreglerade kanslorna far min uppmarksamhet.
* Om hon borjar dysreglera pa nytt namnger jag hennes obehagliga kanslor,
hjalper henne att uttrycka dem verbalt och uppmanar henne att komma ihag sina
strategier for att hantera dem.
e | stunder nar barnet ar lugnt anvander jag handdockor, lekar och sagor for att
hjalpa henne att lara sig alternativa I6sningar pa vanliga problemsituationer i /

barndomen.

Sammanfattning

Barnet lar sig att timeout ar en trygg och lugn plats att lugna ner sig; det ar inte ett straff eller
tungt och isolerande; barnet forstar att nar han lugnat ner sig far han ga med i kamraternas
sysslor igen utan att bli utskalld, och han far en ny méjlighet att forsoka pa nytt med en annan
|6sning pa sitt problem. Han kanner att han ges stod nér den har strategin anvands, och han
har ibland sett sina kamrater och larare anvanda samma strategi nar de ar arga. Barnet far
mycket mer uppmarksamhet av mig for positiva beteenden ar for negativa beteenden. Han
kanner sig trygg nar han anvander timeout, eftersom det ger honom tid att aterreglera och
forsoka pa nytt i en omtanksam miljo. Timeout ger mig en chans att ta ett djupt andetag och
lugna ner mig sa att jag kan reagera pa barnets beteende pa ett lugnt, bestamt, konsekvent
och omtanksamt satt.
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Idékldckning—Naturliga och logiska konsekvenser &
Vilka konsekvenser anvander du for daligt beteende i klassen/daghem? Diskutera /
dessa med ditt lararpar och skriv ner dem. Fundera pa nar du skulle anvanda dem

i din disciplinhierarki.

U
N2

Hitta och anteckna tre naturliga eller logiska
konsekvenser och anteckna hur du anvinde dem.
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Ideklackmng-Copmg tankar och lugnande sjalvprat /\Q

Tank pa satt att halla dig lugn, bestdamd och talmodig nar barnen beter sig illa.

U

Ova pé att utmana negativt sjilvprat och ersitta det med positivt sjlvprat och
coping tankar. Skriv ner sjalvprat pa det har anteckningssidan som du kan anvanda

nar du marker att du borjar bli arg.

Positivt sjalvprat

Jag kan hantera det hor...
Jag kan kontrollera min ilska...
Jag tar sjdlv en kort timeout...

WHO SAYS KIDS
HAVE TO BE PERFECT

S < IN THE GROCERY SToRE?
S
O'x
0
%<
5 =1 ? | vamenemS |
1 10
F ="
] A

@ 90 -

Utmana irrationella tankar
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Idéklickning—Hall dig lugn néir du anviinder timeout
Vilka kénslomassiga reaktioner upplever du nar du anvander timeout? Larare har ofta
svarigheter med att kontrollera sin ilska nar de forsoker hantera ett barns aggression /
eller invandningar och har svart for att inte kritisera barnet. Nar kanslor ar "/
inblandade kan det vara svart att ignorera barnets invandningar eller att berémma
medgorlighet ndr barnet dntligen lyder. Vilka strategier kunde du anvanda for att hallas
lugn? Skriv ner dem nedan. Var specifik!

Mina kdnslomassiga reaktioner Strategier for
nér jag ger ut en timeout att hallas lugn

Minska pa olampligt beteende Del 2 ©The Incredible Years’



% Gor sa hdir:

Larare jobbar som detektiver: Se vad har du lart!

Skriv en lista pa vilka strategier du skulle anvénda for féljande stérande
beteenden. Lagg till andra stérande beteenden som du vill hantera.

Storande beteende

1. Slar och knuffar kamrater

. Véagrar gora det som foraldern ber om

. Gnaller

. Raseriutbrott

. Solar pa vdg in i klassrummet

. Foljer inte lararens instruktioner

. Ar uppkéftig/sager emot liraren

. Svart att sitta under mellanmalet

. Magont och huvudvark

. Ouppmarksamhet och impulsivitet

11. LaAmnar bordet i en rora

12. Kritiserar/strider med en kamrat

Minska pa olampligt beteende Del 2
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% Gor sa hdir:

Larare jobbar som detektiver: Se vad har du ldrt!

Skriv en lista pa vilka strategier du skulle anvénda for féljande stérande
beteenden. Lagg till andra stérande beteenden som du vill hantera.

Storande beteende

13. Slér husdjuren
14. Delar inte leksaker med kompisar

15. Lamnar cykeln, andra saker och
annan idrottsutrustning utomhus

. Exploderar med ilska/skriker nar
barnet inte far som han/hon vill

. Delar inte datorn med kamrater
.Gommer lappar fran lararen

. Svarigheter med att turas om med
syskon och kamrater

20.Vagrar stalla sig i ko for rasten/utetid

21. Kommenderar kamrater

22. Fult sprak

23 Vagrar tvatta handerna fére lunchen

24. Skvallrar hela tiden pa andra

Minska pa olampligt beteende Del 2
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m De otroliga aren® problemldsningssida

for att hantera utmanande beteenden hos barn

Definition av problemet:

1.

Barnets utmanande beteende:

Vilka saker utloser/paskyndar barnets daliga beteende? (utvecklingsbaserat problem,
otillrdcklig somn, far inte det han vill ha, en forandring eller stress i familjen, lag tolerans for
frustration, o.s.v.)

3. Hurreagerar jag vanligtvis pa det har storande beteendet? (Ger jag det uppmarksamhet?
Blir jag arg?)

Mal:

4. Vad ar mitt mal? Vilket positivt motsatt beteende vill jag se istéllet?

Losningar:

5.

6.

Vilka fardigheter/strategier kan jag anvanda fran nedersta delen av Lararens Pyramid for att
stodja det har positiva beteendet?

Lek/sarskild tid: Vilken slags lek eller sarskild tid skulle hjalpa barnet mest i det har fallet? (Kom
ihdg att det ar bast om det leds av barnet.) (uthallighets-, akademisk, social eller emotionell
coaching)

Berom: Vilka beteenden kan jag beromma och hur? (Kom ihdg att de borde vara "positiva
motsatser” till beteendena du vill minska pa.)

Klistermarken och beloningar: Hur kan jag beldna det har goda beteendet? Vilka beloningar
skulle motivera det har barnet?

Vilj de svar i listan nedan fran toppen av pyramiden som kan anvéndas for att minska
storande beteende.

Rutiner: Har jag en forutsagbar rutin for det har problemet?

Distraktion/rikta om fokus: Hur kan jag distrahera barnet eller styra om hans fokus fore det
storande beteendet blir varre?

Minska pa olampligt beteende Del 2 ©The Incredible Years’



Ignorera: Vilken del av det har beteendet kunde jag ignorera?

Vad ska jag saga till mig sjalv medan jag ignorerar det?

Konsekvens: Vilken naturlig och logisk konsekvens kan jag anvanda for att lara det har
barnet att dndra pa sitt beteende?

Strategier for att lugna ner sig: Vilka strategier for att lugna ner sig kan jag lara det har
barnet? (anvanda skoldpaddsskalet, djupandning, positivt sjdlvprat ”Jag klarar av det, jag
kan lugna ner mig”, anvanda lugna ner sej termometern)

Vilka problemldsningsstrategier behdver jag ldra det har barnet?

Att genomfora min plan:

7. Till vem ska jag féormedla den har planen? (andra larare, foraldrarna, rektorn/chef o.s.v.)

8. Vem kan jag ringa for att fa stod och prata om saken?

9. Hur ska jag ta hand om mig sjdlv medan det har pagar?

Utviirdera I6sningarnas framgang

10. Hur vet jag att jag gor framsteg? Vad kommer att vara annorlunda? Vilka utvarderingar ska
jag anvanda?

11. Hur ska jag fira det har barnets framsteg? Och mina egna?

Grattis! Du har utarbetat en plan for att dndra
pa barnets beteende! Kom ihdg att det kan ricka upp
till tre veckor eller mer att se fordndringar, sa ge inte upp!

Minska pa olampligt beteende Del 2 ©The Incredible Years’



Exempel pa manus for samling:
Lugntermometern

Lararen: Wally har ett problem som han vill dela med er idag. Wally, kan du
beratta vad som hande?

Handdockan: N&, nagon skuffade omkull mitt klosstorn nér jag holl pa att

Lararen: Barn, hur kdnner ni er nar det hander er?
Barn: Arg. Det hande mig, och jag blev arg!

Lararen: Det dr sa frustrerande. Du kdnde precis som Wally gjorde. Jag tror
att Wally har ett trick som han kan dela med oss for att kdnna sig battre.
Wally, vad gjorde du for att stoppa din ilska?

Wally: Jag har ett sarskilt trick som hjalper mig att lugna ner mig. Jag tar tre
djupa andetag och forsoker sedan dandra pa mina arga kanslor. Min mamma
visade mig den har termometern som hjdlper mig att minnas hur jag ska
gora det. (Handdockan visar exempel pa tre djupa andetag och att séaga
“jag kan lugna ner mig”

Lararen: Tack Wally. Nu ska vi andas djupt samtidigt som Wally gor det.
(handled barnen i att ta djupa andetag och saga ”jag klarar det, jag kan
lugna ner mig”) Ta en titt pa termometern, vad lagger ni marke till?

(barnen svarar med olika idéer, fargerna, bilderna pa den. Anvand det har
for att bekrafta deras idéer och lara dem varfor termometern ser ut som den
gor och hur de kan anvéanda den)

Handdockan: Ja, den har flera olika farger. Nar jag ar arg kdanner jag mig
grannrod! Det dr ndr jag ar arg och frustrerad. Langst ner ar termometern
bla Det paminner mig om kallt vatten.

Lararen: Och nar du gar ner langs termometern kan du @ndra dina kanslor
tillbaka till glada kanslor med hjalp av Wallys trick. Okej, nu ska vi préva.
Latsas att din glass just foll av struten och nu kan du inte ata den. Visa med
era ansikten hur ni skulle kdanna er.

Jag ser flera arga ansikten. Era munnar ar spanda, ni ler inte alls.

Minska pa olampligt beteende Del 2 ©The Incredible Years



Lararen: Francis, kan du komma upp och visa var pilen ar pa termometern
nar du kanner dig arg? Till exempel om din glass foll pa marken? Ja! Hogst
uppe, arg och frustrerad! Nu ska hela klassen ta tre djupa andetag och se om
vi kan @ndra pa vara kénslor precis som Wally gjorde vid klossarna.
(Uppmuntra barnen att ta tre djupa andetag tillsammans med dig)

Lararen: Ah — jag ser lugna ansikten. Hur kdanner du dig nu?

Barn: Glad. Kan jag flytta pa pilen?

Lararen: Javisst!

(Fortsatt 6va med nya situationer och lat barnen flytta pa pilen och ga sedan
vidare till dvning i sma grupper.)

Jag klarar av det. Jag kan lugna ner mig,

R [ ]

© The Incredible Years, 2006
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'000000 LR XX

Exempel pa manus for rollspel under
samlingen sa Iéiraren kan forklara
timeout med en handdocka

X 4

LX X2

Lararen: Idag ska vi prata om en av de viktiga reglerna i den har klassen.
Minns ni regeln om att ”halla vara hander och kroppar for oss sjalva”? Vet
nagon varfér den har regeln ar viktig?

XX

L X2

Barn: For att halla oss tryggal

Lararen: Precis! Det ar en viktig sakerhetsregel. Nu ska vi prata om vad som
hander nar nagon bryter mot den har regeln och skadar eller slar nagon
annan. Ni gor alla ett bra jobb med att vara forsiktiga med varandra, men
ibland gldmmer barn, eller sa kan de bli arga och sla ndgon annan. Nar
det hander ska ni ta en timeout tills er kropp ar lugn och trygg igen. Min
handdockkompis ska hjdlpa mig att visa er hur det ser ut. Han heter Wally.

XX 2

(X2

Wally: Hej flickor och pojkar, jag ar glad 6ver att vara har.

L X 2

Lararen: Wally, kan du hjalpa barnen genom att visa dem hur man lugnt
gar pa timeout?

X2

Wally: Okej, men det dr bara pa latsas for jag slog ingen pa riktigt.

Lararen: Just det, det ar bara pa latsas. Nu ska jag sdga till Wally att ga pa
timeout, sa ser vi vad han goér. "Wally, du slog ndgon, nu maste du ga pa
timeout”.

XX 2

(Wally gar lugnt till timeout-stolen och lararen forklarar vad han gor).

Lararen: Ser ni hur lugnt han gar? Nu ar hans jobb att lugna ner sig pa
timeout i 3 minuter (variera tid beroende pa aldern). Vi ska se om han séager
nagot till sig sjalv medan han ar pa timeout.

X 2
XX

Wally: Jag klarar av det. Jag kan lugna ner mig (tar ocksa djupa andetag).

Lararen: Nu ska vi sdga samma sak som Wally séager och ta nagra djupa
andetag. (barnen demonstrerar) De har sakerna kan hjalpa er att lugna ner
er om ni ar pa timeout.

L X 2
X2

e
e
e
®

X
\0:0.0

'0

V000900900060
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@:

ska tycka om mig nu.

(X 2

dig, eller hur flickor och pojkar?

LX 2

e
®

Ova pa att ignorera.

g X2

&
®

XX 2

(XXX

a
L

'0:00
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Lararen: Det finns en sak till ni behdver veta. Nar en kompis dr pa timeout kan
vi hjalpa honom eller henne genom att ignorera. Det betyder att vi inte tittar
pa eller pratar med honom eller henne. Det later kompisen vara ifred och lugna
ner sig. Sen ndr timeouten ar 6ver kan vi ge var kompis uppmarksamhet igen.

Lararen: Wally, du ser lugn ut, du kan komma tillbaka nu.

Wally: Jag skams for att jag hamnade ga pa timeout. Jag ar radd for att ingen
Lararen: Men Wally, du gjorde ju bara ett misstag. Vi tycker fortfarande om

Barnen oOvar: Be om frivilliga fran gruppen som ska 6va pa att ta en lugn och
tyst timeout precis som Wally. Coach barnen som 6var i att ta djupa andetag
och anvanda sjalvprat (jag kan lugna ner mig). Coach resten av gruppen i att P&}

A XL XXX ZXZXXZLZ .

LXXXXZ

g X2

 J
e

XX 2

(XXX

e
®

\0:0.0
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qumunikationsblankett
fran lararen till fordldern

-

Lugna ner sig

I daghem/skolan héller barnen pa att ldra sig sétt att lugna ner sig nér de dr upprorda sé
att de kan gora det bésta valet. Barn behover stod och hjélp for att hillas tdlmodiga och
att fortsatta forsoka lira sig svéra saker, eftersom de flesta inte lyckas forsta gdngen de

provar pa nagot nytt. Du kan hjilpa ditt barn att ldra sig att lugna ner sig sjilv.

OVNING: I en situation dir ditt barn &r lugnt ska du be barnet att visa dig hur han eller
hon kan lugna ner sig ”som en skdldpadda™.

Steg ett: Stop Steg tva: Ga in i ditt ’skal”
(det hjélper att vinda sig
bort frin barnet som lugnar
ner sig och lata dem vara

ifred sa de kan lugna ner sig)

Steg tre: Steg fyra: Sig till dig sjilv
Ta nagra ”Jag kan lugna ner mig, jag
djupa andetag kan folja reglerna”. Eller Jag

kan fortsitta att forsoka”.

VISA EXEMPEL: Det hjilper ditt barn om du visar exempel pd séitt som du
anvinder for att lugna ner dig nér du ar arg eller frustrerad. Du kan berétta for
dem hur du klarade det, Vet du, jag var vildigt arg i morse eftersom jag hade
jobbat hart med att laga frukost, och sedan tappade jag tallriken pé vigen till
bordet. Jag blev tvungen att ga in 1 mitt skal och ta ett djupt andetag for att lugna
ner mig sa att jag kunde stdda upp réran och borja om fran bdrjan”.

Anteckna era erfarenheter med att prata om den lilla skdldpaddans steg for att lugna
ner sig med ert barn pd Kommunikationsblanketten frdn fordldern till ldraren och
skicka sedan tillbaka blanketten till daghem/skolan med barnet.

The

Incredible
Otroliga barn! Years
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Parent-to-Teacher
Communication Form

Lugna ner sig

Barnetsnamn:

Anteckna era erfarenheter med att prata om den lilla skoldpaddans steg for att lugna ner
sig med ert barn pa den hdr blanketten och skicka sedan tillbaka blanketten till daghem/
skolan med barnet. Om du ser att ditt barn anvinder skoldpaddans djupandningsstrategi
for att lugna ner sig, berditta det for oss sd far han ett sdrskilt klistermdrke.

Kom ihag att ndr ditt barn dr argt kommer han eller hon antagligen att ha svdrt att
lugna ner sig. Ge en paminnelse om skoldpaddstekniken. Om ditt barn reagerar ska du
ge henne mycket berom. Om hon dr for upprord for att lyssna ska du vinda dig bort och
ldta barnet lugna ner sig ifred. Senare, ndr barnet lugnat ner sig kan ni 6va pa nytt. Det
tar en lang tid for ett barn att lira sig att hantera sina kinslor. Det dr viktigt att du har
talamod!

The

Incredible
\ Otroliga barn! Years
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m De otroliga dren®

Lararens sjdlvreflektion over grupphantering

Proaktiv disciplin del 2
Hantera storande beteende: Timeout fb‘r att Iugna ner sig

Datum: Lararens namn:

Larare lar sig mycket genom sjdlvreflektion om sin grupphantering och undervisningsstrategierna
de anvander som fungerar eller inte fungerar. Lararna kan anvanda dessa reflektioner for att
faststalla personliga mal for att astadkomma férandring i hur de skapar en sa positiv larmiljé som
mojligt. Anvand den har forteckningen for att fundera pa dina styrkor och begransningar och for

att stalla upp dina mal.
1 — Aldrig 3 —Ibland 5 — Alltid

Timeout for att lugna ner sig och andra konsekvenser

1. Jag har lart barnen vad timeout anvénds for och de har 6vat pa 1 2 3 4
hur man gér pa timeout for att lugna ner sig.

2. Jag anvinder bara timeout for aggressivt eller destruktivt beteende. 1 2 345

3. Nir jag anvinder timeout ar jag lugn, tydlig, talmodig, ger
vildigt lite uppmarksamhet till barnet som é&r pa timeout och 1 2 34 5
sdtter en timer tills 2 lugna minuter uppnatts.

4. Nar barnet lugnat ner sig och timeouten dr 6ver engagerar jag
genast barnet i en annan aktivitet.

5. Jag hjilper de andra barnen att ldra sig att ignorera ett barn som
dr pa timeout och att 1ata honom eller henne vara ifred for att 1 2 345
lugna ner sig.

6. Jag har identifierat en trygg plats for timeouten som &r borta fran
de andra barnen och ganska trakig.

7. Jag hjilper barnen att Gva pa orden som de ska anvénda for att
hjélpa sig sjédlva att lugna ner sig under timeouten. (t.ex. ”Jag 1 2 345
klarar det, jag kan lugna ner mig”)

8. Jag anvinder emotionell coaching for att fokusera pa situationer
dar barnen héller sig lugna, forsoker pa nytt och ar talmodiga 1 2 345
fastéin det dr frustrerande.

9. Nir timeouten dr 6ver engagerar jag barnet pa nytt genom
att coaching samt ge berdm och uppmérksamhet for positivt 1 2 3 4
beteende. Jag paminner inte barnet om varfor han eller hon
hamnade pa timeout eller tvingar barnet att be om forlatelse.

10. Jag forstar att de effektivaste konsekvenserna dr omedelbara,
snabba, och f6ljs upp av ett nytt forsok till larande sa fort som 1 2 345
mojligt for att hjdlpa barnet att lyckas.

Minska pa olampligt beteende Del 2 ©The Incredible Years’



11. Jag ar bestimd, respektfull och kontrollerar mina negativa

kanslor ndr jag anvinder en disciplinstrategi. 12345
12. Jag har forklarat disciplinhierarkin for fordldrarna till barnen i 1 2 34 5
min grupp.
13. Jag har utarbetat en beteendeplan som inkluderar beteenden
som jag ska coach, berémma och belona, och beteenden som 1 2 34 5
jag ska ignorera eller for vilka jag ska anvénda disciplin. De ses
regelbundet dver av var personal och fordldrarna.
14. Jag har nagra logiska konsekvenser som jag anvénder pa 1 2 34 5

lampligt satt. (beskriv hér)

15. Jag skickar bara hem positiva lappar, och om jag vill diskutera
ett beteendeproblem ordnar jag ett mote for att diskutera saken 1 2 345
ansikte mot ansikte med forédldern.

16. Jag anvinder Kommunikationsblanketten fran liraren till
fordldern for hemaktiviteter for att hjdlpa fordldrarna att forsta hur 1 2 345
de kan hjilpa sina barn att ldra sig strategier for att lugna ner sig.

Framtida mal betrdffande mina disciplinstrategier

Minska pa olampligt beteende Del 2 ©The Incredible Years’
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Studiematerial
Kdnsloreglering, sociala fardigheter &
problemlosning

OBS: Det har studiematerialet far kopieras for att anvandas

i De otroliga aren (Incredible Years®) lararutbildningar.
Studiematerialet skyddas av upphovsratt och far inte andras
eller redigeras pa nagot satt (inbegripet 6versattningar) utan
tillstand fran The Incredible Years® huvudkontoret i Seattle,
Washington, USA. Kontakta incredibleyears@incredibleyears.
com for mer information.

Detta studiematerial finns ocksa tillgangligt pa var
webbplats: www.incredibleyears.com/resources/gl/
teacher-program/ (under Gruppledarens resurser/Group
Leader Resources).

©The

Incredible
Years®

Copyright 1995, revised 2006, 2008, 2011, 2016, 2019
by Carolyn Webster-Stratton, Ph.D.
***% ALL RIGHTS RESERVED ***



Lararworkshop 6

Forslag pa manadens uppgifter:

Att gora:

» Fortsatt att finslipa beteendeplanerna. Utarbeta 6vergangsplaner for fem av
barnen i din grupp som ar aggressiva, ouppmarksamma eller impulsiva.
Titta pa blanketterna for 6vergangsplaner och boérja fylla i dem.”

Ova pé att undervisa sociala fardigheter och problemlésning under
samlingen med barnen i en liten grupp eller anvand Wally’s Detective Book
med barnen.

Leta efter tillfallen att namnge barnens kanslor (t.ex. glad, ivrig, ledsen, lugn
0.s.v.) och koppla dem till deras beteende.

Ring ditt par och dela med dej av ditt tillvagagangssatt for att lara barnen
problemlésning.

Att lasa: @

Kapitel elva, tolv och tretton i boken Incredible Teachers.

Lat handdockorna presentera ett problem som barnen kan |9sa (t.ex. att bli
retad, lamnas utanfor, kdnna sig radd, vilja leka med nagon o.s.v.).

Kansloreglering, sociala fardigheter & problemlésning ©The Incredible Years’
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D6

Idékldackning—-Framja ansvarskansla

Dela upp er i sma grupper eller par for att diskutera satt som larare kan /'
2

anvanda for att uppmuntra ansvar hos barnen.

Mail:

Kansloreglering, sociala fardigheter & problemlésning
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Idékléickning—Andra pa barns negativa
rykten

Dela upp er i sma grupper eller par for att diskutera hur ni som ldrare
kan forvandla ett barns negativa rykte till ett mer positivt rykte.

4

Mail:

Kansloreglering, sociala fardigheter & problemlésning ©The Incredible Years’



D6

Idéklackning—Framja barnens
sjdlvreglering

Dela satt med ditt par som ni kan anvanda for att framja barnens
larande av sjalvregleringsfardigheter.

4

Mail:

Kansloreglering, sociala fardigheter & problemlésning
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Idékldckning—Kanslomadssig ldskunnighet
Skriv ner alla kansloord som du vill framja bland barnen. Forsok ha

tre positiva eller lugnande kansloord for varje negativa ord. B
Kombinera en uppmuntrande tanke med en negativ kansla.

Mail:

Kansloreglering, sociala fardigheter & problemlésning ©The Incredible Years’



Idékldackning—Social coaching
Skriv ut manusen du kommer att anvanda for social coaching. Tankt
pa de sociala beteenden som du vill beskriva och sedan hur du tanker — [¥
g saga det.
Mal:

Kansloreglering, sociala fardigheter & problemlésning
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Léiirare framjar kanslomdssig %ch social kompetens hos sma barn
Social coacmng fran lararen 'l'loll barnet:
Barn pa utvecklingsniva 1

Lek mellan lararen och barnet: Lararen kan anvanda social coaching i interaktion med barnen
pa tu man hand for att hjalpa dem att lara sig sociala fardigheter och kdnslosprak fore de borjar
leka med sina kamrater. En stor del av barnens larande sker genom att ta modell och genom dina
beskrivande kommentarer, vilket kommer att framja barnens sprakliga fardigheter och dessutom
hjalpa dem att kdanna igen och lara sig sociala fardigheter.

Sociala/vanskapsfardigheter | Exempel

Lararen visar modell:

+ Dela med sig ”Jag ar din van och delar min bil med dig.”

% Erbjuda hjalp ”Om du vill kan jag hjalpa dig med det dar genom att halla i
ldangst ner medan du lagger en till ovanpa.”

+ Vanta ”Jag kan anvanda mina vantmuskler och vanta tills du ar fardig
med den dar.”

% Foresla ”Kan vi bygga nagonting tillsammans?”

% Ge komplimanger ”Du ar sa smart da du hittar pa hur den dar ska sattas ihop.”

+ Beteende till kdnslor "Du delade med mig. Det ar vildigt snallt och gér mig glad.”

"Du hjélpte mig att hitta pa hur jag skulle gora det dar. Jag
kdnner mig stolt over att du kunde visa mig det.”

Lararens uppmaningar:

% Sjalvprat ”"Hmm, jag 6nskar verkligen att jag kunde hitta en till bit som
passar har.”

"Hmm, jag ar inte saker pa att jag vet hur jag ska satta ihop den
har.”

% Be om hjalp ”Kan du hjalpa mig att hitta en till rund bit?”
”Kan du dela en av dina bilar med mig?”

Lararens svar:

< Berom barnet nar han/hon "Det var valdigt hjalpsamt och snallt att dela med mig.”
delar med sig eller hjalper
dig

% Ignorera eller visa exempel Fortsatt att anvanda beskrivande kommentarer.
P% ett godtagbart beteende | »jag kan fortsitta forséka hitta den dér runda biten.”
da barnet INTE delar med (visa exempel pa uthallighet)

sig eller hjalper ”Jag kan vénta tills du lekt fardigt med bilarna.”

(visa exempel pa att vanta)”

"Jag vet att det @r svart att ge bort den dar bilen, sa jag vantar
pa att fa en tur senare.”

Handdocka eller actionfigur
som modeller:

+ Komma med i leken ”Far jag leka med dig?”
"Det dar ser roligt ut. Far jag gora det med dig?”
% Vara socialt vanlig ”Jag ar vanlig. Jag skulle vilja leka med dig.”
< Ignorera aggression ”Jag vill leka med en vénlig person. Jag tror jag ska hitta ndgon

annan att leka med.”

Kansloreglering, sociala fardigheter & problemlésning ©The Incredible Years’



Léirare frimjar kéiinslomdissig och social kompetens hos sma barn
Larare framjar kanslomasglg
och social kompetens hos sma barn

Barn i parallella lekar: Sma barn bérjar leka med andra barn genom att sitta bredvid dem och leka
parallella lekar. | borjan inleder de ingen interaktion med andra barn och verkar inte ens ldgga marke
till att de ar dar. De kanske inte pratar med dem eller kommer med idéer eller har ndgon interaktion
med dem alls. Larare kan framja lek med kamrater genom att uppmana barnen att anvanda

sociala fardigheter eller att lagga marke till sin vans aktiviteter eller humor. Att ge barnen orden for
interaktioner eller visa exempel pa socialt beteende &r viktigt, eftersom barnen kanske inte annu har
dessa fardigheter i sin repertoar.

Sociala/vanskapsfardigheter

Exempel

Lararen coach:
«» Be om vad de vill ha

“ Be om hjalp
“ Be en kompis att vinta

”Du kan be din van om det du vill ha genom att saga
’Kan jag fa pennan?’.”

"Dukanbedinvanomhjalpgenomattsaga’Kandu hjdlpamig?”.”
”Du kan saga till din van att du inte dr redo att dela annu.”

Om barnet reagerar pa din uppmaning genom att
anvanda ord for att repetera det du sa ska du beromma
den artiga fragan eller hjalpsamheten.

Lararens uppmaningar:

% Lagga marke till andra barn

% Lagga marke till andra barn

% Ge barnet en komplimang

Lararens berom:

+» Beteende till kanslor

«+» Beteende till kanslor

"Wow, titta vilket stort torn din kompis bygger.”
”Ni anvénder bada gréna tuschpennor.”

"Din vén letar efter sma grona bitar. Kan du hitta sddana
till honom?”

”Din van har inga bilar och du har 8 bilar. Han ser ledsen ut.
Kan du dela en av dina bilar med din van?”

"Wow! Du kan sdga at din kompis att hans torn ar fint.”
Om barnet upprepar det har kan du berémma honom
eller henne for att ha gett en vanlig komplimang.

Om barnet inte reagerar ska du fortsatta med dina
beskrivande kommentarer.

”"Du delade med din vén, det ar valdigt snallt och gor
henne glad.”

"Du hjélpte din van att klura ut hur man ska gora det dar,
hon ser glad ut 6ver din hjalp.”

”Din van tycker om att leka med Legoklossarna med dig.
Det ser ut som om du har roligt med din van. Ni dr bada
valdigt vanliga.”

Handdocka eller actionfigur
som modeller:

+ Dela med sig eller hjalpa

"Wow! Ser du tornet som Nancy bygger?”

”Kan nagondera av er hjdlpa mig att hitta en réd kloss for
att bygga den har lastbilen?”

"Far jag hjalpa dig att bygga det dar huset?”
"Tror du vi kan fraga Freddy om han vill dela sitt tag?”

Kansloreglering, sociala fardigheter & problemlésning
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Léirare friimjar kéinslomdissig och social kompetens hos sma barn

Social coaching mellan barn och kamrat

Barn pa utvecklingsniva 3

Barn som inleder lek: Sma barn 6vergar fran parallell lek till lek dér de inleder interaktion
med varandra. De dar motiverade att fa vanner och ar intresserade av andra barn. Beroende pa
deras temperament, impulsivitet, koncentrationsférmaga och sociala fardigheter kan deras
interaktioner utga ifran samarbete eller ibland innehalla konflikter. Larare kan hjdlpa att framja
sociala fardigheter under kamratlek genom att uppmana och coach barnen att anvanda
fardigheter eller genom att berémma och ge uppmarksamhet for sociala fardigheter.

Larar coach fardigheter

Exempel

Sociala/vanskapsfardigheter:

“ Be med en vanlig rost
(artig, lag rost)

* Hjalpa en vdn

% Dela eller byta

% Be att fa ga med i leken
% Ge en komplimang

< Halla med om eller ge ett
forslag

”Du bad din van sa artigt om det du ville ha och han/hon gav
dig det, ni &r goda vanner.”

”Du hjalpte din van att hitta det han/hon letade efter. Ni jobbar
bada tillsammans och hjalper varandra som ett team.”

"Det ar valdigt snallt. Du delade dina klossar med din van.
Sedan bytte hon med dig och gav dig sin bil. ”

”Du bad snallt att fa leka, och de verkade garna lata dig komma med i
leken.”

”"Du gav henne en komplimang, det ar snallt.”
”Du godkande din vans forslag. Det ar fint samarbete.”

Sjalvregleringsfardigheter:

% Lyssna pa vad en kamrat
sager

% Vanta talmodigt

+* Turas om

< Hallas lugn

% Problemlosning

"Wow, du lyssnade verkligen pa din vans begaran och féljde
hans forslag. Det ar valdigt snallt.”

”Du vantade och fragade forst om du far anvanda den dér. Det
visar att du har valdigt starka vantmuskler. ”
”Ni turas om. Det dr vad goda vanner gor fér varandra.”

”Du blev besviken nar han/hon inte lat dig leka med dem, men
du héll dig lugn och bad nagon annan att leka med dig. Det ar
valdigt modigt.”

”Ni bada var osakra pa hur ni skulle fa det att passa ihop, men ni
samarbetade och [6ste det — ni ar bada bra pa att 16sa problem.”

Empati:

«» Beteende till kanslor

« Ursakt/forlatelse

"Du delade med de;j till din van, det ar valdigt snallt och gér
henne glad.”

"Du sdg att hon var frustrerad och hjélpte henne att satta ihop
den. Det &r valdigt omtanksamt att tanka pa din vans kanslor.”

”Ni var bada frustrerade med det dar, men ni hdll er lugna och
fortsatte att forsoka, och till slut 16ste ni det. Det ar fint samarbete.

”

”Du var radd for att be henne att leka med dig, men du var
modig och fragade henne, och hon verkade valdigt glad &ver att
du gjorde det.”

"Det var ett misstag. Tror du att du kunde saga forlat?” Eller ”Din van
verkar valdigt ledsen over att han gjorde sa. Kan du férlata honom?”

Kansloreglering, sociala fardigheter & problemlésning

©The Incredible Years’




Framja barnens akademiska ldrande;:
Larare som “akademiska coach”

Att anvanda "beskrivande kommentarer” ar ett effektivt satt att starka barns
sociala fardigheter, emotionella laskunnighet och akademiska fardigheter.
Nedan foljer en lista pa akademiska koncept och beteenden som man kan
kommentera nar man leker med ett barn. Anvand den har checklistan for
att 6va pa att beskriva akademiska koncept.

Akademiska fardigheter Exampel

farger

former

*”Du har den roda bilen och den gula lastbilen.”

. . e “Dar ar en, tva, tre dinosaurier pa rad.”
rakna siffror

* “Nu sitter den fyrkantiga legoklossen fast i den
runda legoklossen.”

storlekar (lang, kort,  "Det dar taget ar langre an sparet.”

0.5.V.)
. * “"Den blaa klossen ar bredvid den gula fyrkanten,
— pOSItloner (uppl ner’ . . . o o .
bredvid, intill, ovanp4, och den lila triangeln ar ovanpa den langa roda
bakom, o.s.v.) rektangeln.”

mindre an, storre an N . e
’ ¢ “Du satter den pytte lilla skruven i ratt hal.”

koncentrerar sig pa vart den dar biten ska ga.”
fokuserar ® “Du ar sa talmodig och forsoker flera olika satt att
ihallighet, talamod fa de dar bitarna att passa ihop.”

jobbar hart e "Du jobbar sa hart med det dar pusslet och tanker

foljer foralderns

problemldsning
forsoker igen

instruktioner e "Du foljde instruktionerna precis som jag bad dig.

Du lyssnade verkligen.”

e “Du funderar hart pa hur du ska l6sa problemet

l5sni

f:ii(rj]i”g]ﬁeter  tinkande och hi:c,tar pa bra losningar for att bygga ett
skepp.

lyssna

jobba hért/bésta arbetet ¢ “Du funderade ut det helt sjalv.

sjalvstandighet”

Kansloreglering, sociala fardigheter & problemlésning ©The Incredible Years’



Framja barnens emotionella ldarande:
Larare som “emotionella coach”

“Att beskriva barns kdnslor ar ett effektivt satt att starka ett barns emotionella
laskunnighet. Nar barnen har lart sig ett emotionellt sprak kan de battre
reglera sina kanslor, eftersom de kan beréatta for dig hur det kanns. Nedan foljer
en lista pa kdanslor som man kan kommentera nar man leker med ett barn.
Anvand den hdr checklistan for att 6va pa att beskriva ett barns kdnslor.”

Kédnslor/emotionell Exampel

liskunnighet
____glad

frustrerad e “"Det dar ar frustrerande, och du haller dig lugn
- lugn och forsoker gora det pa nytt.”
— stolt * “Du ser ut att vara stolt 6ver din teckning.”
_____ivrig
______ngjd * “Du verkar sjalvsaker nar du laser den dar sagan.”
_____ledsen

hjalpsam e “Du ar sa talmodig. Fastan det rasade tva ganger
____ orolig fortsatter du anda att forsoka gora det hogre. Du
_ sjlvsaker maste kanna dig n6jd med dig sjalv over att du ar

talmodig sa talmodig.”
— harroligt ¢ “Det ser ut som om du har roligt nar du leker med
— avundsjuk din kompis, och han ser ut som om han tycker om
_____fdrlatande att gora det hiar med dig.”
_____omtanksam
_____ nyfiken e “Du ar sa nyfiken. Du testar alla olika satt du
_ arg kommer att tanka pa som kan passa ihop.”
______rasande

intresserad e "Du forlater din van eftersom du vet att det var ett

generad misstag.”

Visa exempel pa kadnsloprat och att dela kidnslor
* ”Jag ar stolt 6ver dig for att du |6ste det dar problemet.”

* "Det ar valdigt roligt att leka med dig.”

* "Jag var nervos for att det skulle rasa, men du var forsiktig och tadlmodig, och din plan
fungerade.”
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Framja barnens sociala larande:
Ldrare som “sociala coach™

Att beskriva och uppmana barns vanliga beteende dr ett effektivt satt att starka
barns sociala fardigheter. Sociala fardigheter ar det forsta steget mot att bygga
langvariga vanskapsforhallanden. Nedan féljer en lista pa sociala fardigheter som
du kan kommentera nér du leker med ett barn eller ndr ett barn leker med en
kompis. Anvand den har checklistan for att 6va pa att handleda sociala fardigheter.

Sociala/vanskapsfardigheter Exampel
hjalpa ¢ “Det ar valdigt snallt. Du delar klossar med
dela med sig din van och vantar pa din tur.”

——— jobbaiteam ¢ “Ni jobbar bada tillsammans och hjalper

anvanda en vanlig rost (lag, varandra som ett team.”

artig)
lyssna pa vad en van sager  “Du lyssnade pa din vans begaran och féljde
turas om hans forslag. Det ar valdigt snallt.”
— fraga * “Du vantade och fragade forst om du far
byta anvanda den dar. Din van lyssnade pa dig och
vinta delade med sig.”
® “Ni turas om. Det ar vad goda vanner gor for
varandra.”
halla med om en kompis forslag [ e “Du gav ett vénligt férslag och din véan gér vad
ge ett forslag du foreslog. Det ar valdigt snallt.”

— geen komplimang e ”Du hjélper din van med att bygga ett torn.”

anvanda forsiktig berdring

be om lov att anvianda ® “Du ar samarbetsvillig eftersom du delar med
o , dig.”

nagot som en kompis har 9

|6sa problem * ”Ni bada |6ste problemet med att sétta ihop

samarbeta de dar klossarna. Det var en bra l6sning.””

vara generos
inkludera andra

saga forlat

Uppmana
 "Titta vad din kompis har gjort. Tror du att du kan ge honom en komplimang?”
(beréom barnet om han/hon férséker ge en komplimang)

* "Det gjorde du av misstag. Tror du att du kunde saga forlat till din van?”

Visa exempel pa vinligt beteende
 Larare kan ge exempel pa att vanta, turas om, hjadlpa och ge komplimanger, vilket ocksa lar

barnen dessa sociala fardigheter.
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Exempel pa manus for samling:
Problemlosning med hjdlp av Wally-boken

Lararen: Flickor och pojkar, idag har jag en speciell bok som kan hjdlpa oss
att I16sa problem som vi kan stéta pa i daghem/skolan. Jag kommer att visa
en bild for er, och jag vill att ni ska leta efter saker som tyder pa att Wally
och hans kompis har ett problem. Kan du se ndgonting i deras ansikten som
berattar for dig att de har problem?

(Bild fran Wally’s Detective Book for Solving Problems at School)

Barn: Han ser arg ut.

Lararen: Wow! Du tittar véldigt noggrant. Marker nagon nagonting i hans
ansikte som berattar for er att pojken med rétt har ser arg ut?

Barn: Hans mun ser elak ut. Hans dgonbryn ar spetsiga.

Lararen: Satt upp tummen om du haller med. Och Wally da? Hur kdanner han
sig?

Barn: Han ser ledsen ut. Han ler inte.
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éiraren: Det later som om Wally och hans kompis ar arga och ledsna. Det

ar kanslor som berattar att du har ett problem. Lat mig beratta for er vad
som hander pa bilden. Bid Red har har anvant datorn valdigt, valdigt lange.
Wally vill jatte garna ha en tur pa datorn. Vad kan Wally goéra?

Barn: Han kan be honom att fa en tur.

Barn: Han kan vanta.

Barn: Han kan hitta en annan leksak.

Lararen: Okej, vi ska framfora situationen. Charles och Tanisha, jag vill att
ni ska visa for gruppen hur det ser ut. Charles, Tanisha haller i den har bilen
och du skulle vilja leka med den. Nar jag sager klara, fardiga, ga ska du be
henne om bilen. Tanisha, nar Charles ber om bilen ska du dela den med
honom.

Lararen spelar Charles: Kan jag fa din leksak?

Lararen spelar Tanisha: Okej. (Hon ger leksaken till Charles.)

Lararen: Losningar som ar rattvisa och trygga ar tummen upp-lésningar!
Satt upp tummen om ni tycker att det dr en rattvis 16sning att be om bilen.

Det ser ut som om ni alla haller med. Nu ska vi framféra en annan av era
fina idéer. Gina, du sa vanta. Vi ska se hur det ser ut.

(Barnen fortsatter att framféra I6sningar, sdsom att vdnta, gora nagonting
annat, be pa nytt, gora tillsammans.)
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qumunikationsblankett
fran ldraren till fordldern

-

Problemlosning

I skolan haller barnen pa att ldra sig att 10sa problem nér de dr upprorda sa
att de kan gora det bésta valet. Du kan hjilpa ditt barn att lira sig problem-
16sning med bocker, med handdockor och genom att prata med barnet fore
problemet blir for stort. Hér foljer de tre stegen som barnen lar sig:
@ Steg ett: Hur kénns det?
- Steg tva: Vad ar problemet?

Steg tre: Vilka l16sningar finns det?

OVNING: Ni kan 6va pa det hir ddr hemma genom att prata om ett
problem och fundera pé eventuella 16sningar (t.ex. vénta, dela med sig,
turas om, hjélpa, ta ett djupt andetag, géra ndgot annat). Sen kan det
vara roligt att 6va pd de hir losningarna med handdockor.

VISA EXEMPEL: Det hjélper ditt barn om du visar exempel pa sétt du
anvander nér du har ett problem for att lugna ner dig sa att du kan fundera
pa losningar pa ditt problem. Du kan till exempel séga till barnet ”’jag kin-
ner mig frustrerad just nu, eftersom jag inte hittar mina nycklar. Jag tinker
ta ett djupt andetag och fundera pa 16sningar. En 10sning r att titta 1 bilen.
En annan 16sning dr att be om hjélp.”

Be ditt barn att visa dig hur han/hon kan vara en “detektiv”
och lsa problemet.

Anteckna pd Kommunikationsblanketten fran fordldern till lararen hur det
gick att 6va pa att hjélpa ditt barn att hitta pa 16sningar pd problem. Ditt barn
far sarskilda detektivklistermérken for att ha 10st ett problem eller for att rita
en bild pa 16sningen. The

Incredible
Otroliga barn! Years
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qumunikationsblankett
fran fordldern till ldraren

Problemlosning

Barnetsnamn:

Anteckna pa den hdr blanketten hur det gick att 6va pa att hjdlpa ditt barn att hitta
pd losningar pa problem. Ditt barn far sdrskilda detektivklistermdrken for att ha lost
ett problem eller for att rita en bild pa l6sningen. Hdr dr ett exempel pa ett problem,
eller sa kan du vilja ett eget. "Nu ska vi ldtsas att din kompis gungar och du vill ha

’

en tur.’

Hur skulle det kdannas?

Vilken l6sning skulle du anvinda?

The

Incredible
Years
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Sz

Datum:

De otroliga aren®

Liirarens sjdglvreflektion over grupphantering
Ovningar pa kiinsloreglering, sociala fiirdigheter och problemlosning

Lararens namn:

Larare lar sig mycket genom sjalvreflektion om sin grupphantering och undervisningsstrategierna
de anvander som fungerar eller inte fungerar. Lararna kan anvanda dessa reflektioner for att
faststalla personliga mal for att dstadkomma férandring i hur de skapar en sa positiv larmiljé som
mojligt. Anvand den hér forteckningen for att fundera pa dina styrkor och begransningar och for
att stélla upp dina mal.

1 — Aldrig

3 —Ibland 5 — Alltid

Kdinsloreglerings-, sociala och problemlosningsfardigheter

1.

Jag anvinder kinslohandledning och i synnerhet sjélvreglering
av kanslor sasom tdlamod, uthallighet, att forsoka hart, fortsitta
med nagot, koncentrera sig, hallas lugn, vanta pa sin tur och
anvinda ord for att uttrycka kénslor.

Jag ger exempel pa sjadlvregleringsstrategier sasom att ta djupa
andetag, anvénda positivt sjdlvprat, anvinda ilsketermometern,
tanka pa en plats dar jag kdnner mig glad, positiva prognoser,
och Lilla skoldpaddans strategier fOr att lugna ner sig.

. Jag uppmanar barnen att ta djupa andetag och anvinda sjélvprat

som “jag klarar av det, jag kan lugna ner mig”.

Jag framjar identifieringen av egna och andras kénslor genom att
anvinda fotografier, affischer och spel (bingo) som visar ménniskor
i olika kénslotillstand.

Jag hjdlper barnen att forstd hur kamrater kdnner genom att peka
ut deras ansiktsuttryck, rost, kroppssprak och ord.

Jag lar barnen sérskilda ord inom kénslomaéssig ldskunnighet
genom att namnge andras kénslor eller positiva kdnsloméssiga
reaktioner nir barnen delar med sig, byter, vintar eller hjélper
(d.v.s. jag hjélper barnen att se sambandet mellan sina sociala
fardigheter och andras kénslor).

Jag ger exempel pa lampligt kénslosprak genom att visa hur
man kan uttrycka kénslor under dagens gang (t.ex. “nu blir jag
frustrerad, men jag kan lugna ner mig genom att ta ett djupt
andetag eller anvinda min skoldpaddsteknik™).

Jag ger barnen mojligheter att 6va pa sociala fardigheter och sitt
att 16sa problem.
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9. Jag lér ut specifika sociala fardigheter under samlingen eller
individuellt med barnen, till exempel att 6va pa att be om nagot,

sdga forlat, turas om, vénta, hjdlpa, dela med sig, anvinda ord 12345
och grupparbete.
10. Jag berommer och ger uppmaérksamhet for sociala fardigheter 1 2 34 5

med socialt coaching sprak lings dagens gang.

11. Jag ldr ut specifika steg for problemldsning genom att hjdlpa
barnen att folja sekvensen: 1) identifiera den problematiska
kdnslan, 2) definiera problemet, 3) fundera pa 16sningar, 4) fraga 1 2 345
vad som skulle hinda till nést, 5) utvirdera den bista 16sningen
och 6) vilj den bista 16sningen att prova pa.

12. Jag anvédnder bocker och sagor med problemldsningssituationer

for att 6va pa problemldsningsstegen och ldsningarna. 12345
13. Jag uppmuntrar barnens samarbete genom att ge dem jobb i
daghem/klassen, uppmuntra dem att hjalpa varandra och ge dem 1 2 345

alternativ.

14. Jag anvdnder handdockor, latsaslekar, inbillade berittelser och
dramalekar for att faststilla situationer och lata barnen 6va pa att 1 2 345
16sa problem genom att spela upp sina losningar.

15. Jag anvinder Kommunikationsblanketten fran lararen till
fordldern for hemaktiviteter for att uppmuntra fordldrarna att 1 2 345
hjélpa sina barn l6sa problem nér barnen ar upprorda dér hemma.

16. Jag triaffar fordldrar till barn som har svarigheter med att reglera
sina kénslor for att dela problemldsningsstrategierna och hur de 1 2 34 5
kan anvidnda emotionell coaching metoder.

Framtida mal betriffande kidnslomassiga, sociala och
problemlosningsstrategier jag tanker anvianda
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