Laerer Work shop 2
(Program 1)

Forslag til aktiviteter

Dette kan gjores: @oé

* v pa i ”coache” elevene og pa i veere en “entusiastisk publikummer”.
Bruk “barne-styrte lekeferdigheter” og bruk beskrivende kommentarer om barnas samhandling i
leken, som inkluderer akademiske ferdigheter (f. eks. tenke grundig gjennom, planlegge noye,
antall, former etc.), vennskapsferdigheter (f. eks. hjelpe, vente pa tur, vere vennlig, be om hjelp)
og folelser (f. eks. se rolig ut/vaere rolig, forbli tdlmodig, uttrykke at man er forneyd og stolt,
glede seg over en annens selskap).

*  Velg en eller to elever med mer utfordrende atferd og ov deg pa a eke mengden av ros du
gir for positive sosiale atferder du pa forhand har bestemt deg for( f. eks. dele, bruke ord,
hjelpe andre).

Skriv opp fem eksempler pa mater du bruker ros og oppmuntring pa i Notatarket: Ros”.
Ta det med til neste workshop.

*  Velg en utfordrende elev fra klassen din og sett opp en atferdsplan der du eker rosen din for
positive sosiale atferder du pa forhind har bestemt deg for.
Beskriv dine strategier i arket ”Atferdsplan” og prev dem ut. Leer flere av elevene som arbeider
hardt for & bedre sine ferdigheter i & samhandle med klassekameratene, til & bruke ”Selv-
oppmuntrings boblene”. Ta med et eksempel til neste workshop.

* Ring din ”ringekontakt (buddy)” og del noe med ham/henne, noe som virket!

* Les kapittel 4 i: ”How to Promote Children‘s Social and Emotional Competence.”

Nar dere sitter i ring, husk da a rose dem som sitter rolig, og ikke si noe til dem som enna ikke
har satt seg i ring. Gjor hyppig bruk av ”proksimal ros” for a fi en uoppmerksom elev til a
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Huskeliste
Om oppmerksomhet, oppmuntring og ros

¢ Fa gyekontakt, kom na@rmere eleven og smil til ham/henne.

*  Beskriv noyaktig hva du liker ved atferden, og var konkret nér du gir ros.

e  Var oppriktig og begeistret nar du roser et barn, og prov & variere méten du roser pa. Gjor
stas pa barnet!

e Nar gnsket atferd forekommer, sé gi ros umiddelbart.

* Giros med ord og ved & koseklemme barnet.

e Ikke vent til en atferd er perfekt for du roser.

*  Giros til det enkelte barn, til hele klassen eller til smé grupper.

* Ros konsekvent og hyppig, serlig nr et barn lerer en ny atferd. Husk at ros er den mest
effektive form for positiv anerkjennelse som du kan gi et barn.

* Barn som er uoppmerksomme, lett avledbare og i sterk opposisjon, trenger hyppig
oppmerksomhet og ros nar de viser god atferd.

*  Rosbarna etter de kriterier du har satt for god adferd for hvert enkelt barn — bade for skolefaglig
og sosial atferd.

e Ikke bli sittende ved kateteret nar barna arbeider individuelt. G& heller rundt i klassen/gruppen
og gi ros for positiv atferd.

* Hyvis du arbeider med en liten gruppe barn eller et enkelt barn, sé pass pé & se opp hvert tredje
eller fjerde minutt for & kontrollere hvordan det gar med de andre barna, som arbeider
individuelt. Ta deg tid til & kommentere positiv atferd hos dem.

* Nar du gir en beskjed, sa se pa minst to barn som herer etter — si navnene deres og gjenta
beskjeden samtidig som du gir de to barna ros for a gjore det du ber dem om.

e Lag en konkret plan for hvordan du skal huske a gi ros sé ofte som mulig, for eksempel i
form av et klistremerke pa uret ditt, p4 mynter du har i lommen, osv.

* Legg mer vekt pa de anstrengelsene barna gjer, enn pa resultatet.

e Sett fokus pa barnas sterke sider og pa de omradene der de gjor fremskritt.

*  Vis at du virkelig har tro pa barnas evner.

e Siklart fra om hva du mener om barnas atferd og den positive effekten av det barna gjer.
e Ikke sammenlign et barn med et annet barn (eller en sesken).

e Skriv ros til barna, for eksempel pa sma “gratulasjonskort”, for & vise at du er forneyd med
dem.
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BOBLE FOR A OPPMUNTRE MEG SELV
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BOBLE FOR A OPPMUNTRE MEG SELV

Jeg er en god problemlgser.
Jeg er flink i matte.

Jeg kan mgte problemet og lgse det.

Jeg gir aldri opp.

Dette kan jeg greie.

Jeg kan roe meg ned.

Jeg er flink til & dele med andre.

Jeg kan vente.

Jeg er svert hjelpsom.

Jeg er en vennlig person.

Jeg er flink med ord.

Jeg overhgrer brak rundt meg.

Jeg kan ga til pulten min uten at noen ber meg om det.
Jeg gjor det som er best for meg selv.

Jeg er utrolig modig.

Det beste jeg vet, er a dele med andre.

Jeg er en flink leder.

Program 2: Motivating Children Through Incentives © Carolyn Webster-Stratton



Eksempler pa atferd som ber roses og oppmuntres

* Dele med andre
* A snakke pa en heflig méte

A hore etter hva lereren sier og gjore det som lareren gir
beskjed om

* Samarbeide pé lekeplassen

» A vare oppmerksom og here etter lereren

* A rekke opp en hind nér han/hun vil svare eller sperre om noe
* A lose et vanskelig problem

* A here etter hva andre barn sier

A drive p4 med en vanskelig faglig oppgave (& arbeide hardt)
A tenke noye etter for han/hun svarer

* (i ros (en kompliment) til et annet barn 1 klassen/gruppen

* A holde hendene i ro

* A rydde pa plass det som har vaert brukt til arbeidet

* A samarbeide med andre om gruppeaktiviteter

* A gdrolig i korridorene/mellom avdelingene

A bli ferdig i tide med leksene

* Laen annen ga forst

* Tenke naye over det som skal gjares
* Veare tdlmodig
A hjelpe et annet barn

» A vare rolig, og ha god kontroll over seg selv i en
konfliktsituasjon
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Eksempler pa méter & gi ros og oppmuntring
“Dette greier du fint!”
”Du har lert &...”
”Jeg synes det er fint nar du...”
”Dette kan du vere stolt av...”
“Dette var godt gjort!”
”Se hvor mye bedre er blitt!”
”Jammen har du arbeidet godt!”
”Se hvor fint han/hun har gjort dette!”
”Det var en fin mate & gjore dette pa...”
”Nei, hvor fint du har gjort dette...”

”Det er sant, det var en lur mate...”

”Jeg er sé glad for a kunne...”

”Jeg blir sa glad nér du...”

”Du er blitt mer voksen, fordi du...”

”Du er sa flink til & lese problemer for...”
”Godt tenkt!”

”Takk skal du ha fordi du...”

”Hvor fint du klarte dette...”

”A, hvor klok duer...”

”Det er fint, det ser jammen ut som..”
”Du gjor akkurat det laereren sa at du skulle gjore.’
”Ja, dette var fint samarbeid.”

“"Det derer finttil 4...”

“Flott!”

”Du oppferer deg som en god venn.”
”Gratulerer! (Pluss en god klem.)

”Na har du brukt fantasien godt!”

”Det var en god ide. Du er sé flink!”

”Du fant det ut pa egen hand.

”Takk for at du hjalp oss!”

”Det setter jeg stor pris pa...”

”Jeg ser at bord A er klar til & begynne & synge...”

”Jeg er heldig som har deg i klassen min...”

” ser pa meg. Det gjor det lettere for ham & vite
hva han skal gjere...”

” sitter helt stille slik at vennene hans kan
hore etter...”

” Takk skal du ha, , for at du satt sa stille mens vi arbeidet:
Det setter vennene dine pris pa...”
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A hjelpe barna til a leere og leke sammen med andre barn

Var sammen med barna og deres venner nar de leker og hjelp dem til & lere seg
gode leke-ferdigheter gjennom a legge merke til og kommentere nar de prgver a
samarbeide. For eksempel:

Komme med forslag: “ Ja, dette var et godt forslag du ga vennen din!”
Uttrykke positive fglelser: “Det var en hyggelig mate & vise hva du fgler pa.”

Vente: “Fint! Du ventet til det ble din tur og lot dem gé fgrst, selv om du hadde lyst
til & ga forst selv.”

Be om lov: “Det var veldig snilt av deg a spgrre om han hadde lyst til gjgre det fgrst.”

Bytte om a gjgre noe: “Na lot du henne fa prgve seg - na var du flink til & hjelpe
henne.”

Dele med andre: “Dere gjgr det sammen. Jeg kan se at du er en god lagspiller.”
A veere enig: “Du var enig med henne. Det var hyggelig av deg.”
Vaere vennlig: “Du er vennlig og hyggelig nar dere to leker sammen. Det er fint.”

Be om hjelp: “Na ba du ham om & hjelpe deg. Det er slik gode venner skal veere mot
hverandre.”

Omsorg: “Jeg ser at du bryr deg om hva han har lyst til & gjgre. Na viste du god
omtanke.”

Problemlgsing: “Begge to fant ut av dette pa en rolig og hyggelig mate. Det ser ut
som om dere begge likte det pa den maten.”

Veare hgflig: “Du var sa hgflig mot henne da du ba henne vente. Det var snilt av deg.”
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